Formato europeo per il curriculum vitae
Informazioni personali:

Cafarella Giuseppe, nato a Napoli il 24/12/1958 , domiciliato a Napoli alla B

S cclofono IR Vail: giuseppe.cafarella@ospedalideicolli. it

Esperienza lavorativa:

Dal dicembre 1984 Medico interno volontario presso il reparto di Cardiochirurgia
dell’Ospedale Monaldi di Napoli, oggi Azienda Ospedaliera dei Colli ;

Dal dicembre 1993 ad oggi assistente di ruolo a tempo indeterminato e quindi dirigente di |
livello assegnato all’UOC di Cardiochirurgia generale dipartimento di Cardiochirurgia
generale e Trapianti dell’AO dei Colli.

Dal 1988 al 1996 si € occupato dell’attivita trapiantologica, ricoprendo innanzitutto il ruolo
di coordinatore dell’attivita legata all’ espianto, secondo il modello di management
sviluppato dal dr Jack Copeland a Tucson (Arizona) fino a quello di membro del comitato
regionale trapianti, in quanto responsabile del gruppo Trapianti con la direzione del prof
Maurizio Cotrufo. Tale attivita gestionale & stata integrata con quella chirurgica di espianto
e di impianto dell’organo. Durante tali anni ha svolto sia attivita formativa, indirizzata agli
operatori sanitari, relativa alla governance dello scompenso cardiaco ed all’attivita
trapiantologica, che attivita di sensibilizzazione alle donazione in diversi istituti scolastici
di Napoli .

Dal 1992 al 1998 ha insegnato rianimazione cardiochirurgica al terzo anno della Scuola per
infermieri professionali dell’Ospedale Monaldi.

Dal 1996 al 2009 si e occupato del management assistenziale dei pazienti ricoverati in
regime di attivita libero professionale presso il reparto di Cardiochirurgia, partecipando al
trattamento chirurgico.

Nel 2009 e stato membro della Commissione per la revisione e stesura del Prontuario
Terapeutico Ospedaliero.

Dal 2010 incaricato (IPAS) della selezione prechirurgica dei paziente candidabile al

ot

trattamento cardiochirurgico.



Dal 2011 al 2015 referente rischio clinico aziendale e responsabile della stesura e della
pubblicazione per I’AO dei Colli delle implementazioni relative alle Raccomandazioni
contenute nel Manuale per la Sicurezza in Sala Operatoria e Checklist dell’Organizzazione
Mondiale della Sanita, partecipando a gruppi di lavoro regionale interaziendali e
contribuendo alla diffusione ed alla formazione degli operatori sanitari.

Dal 2011 al 2017 referente della formazione e membro del Consiglio di Dipartimento di
Cardiochirurgia generale e dei trapianti

Dal 2016 responsabile dell’UOS di Gestione clinica pre e postoperatoria del paziente
cardiochirurgico

In questi anni ha svolto inoltre tutte le attivita previste dai planning settimanale della
direzione cardiochirurgica, dall’attivita chirurgica a quella assistenziale ed & stato autore e
coautore di numerose pubblicazioni scientifiche.

Nel novembre 2012 avendo intercettato il bisogno non pill rimandabile di avviare anche in
Sanita il processo di automazione intelligente e tracciabile della governance dei processi
complessi, ha ideato la metodologia Online guided checklist (OGC), depositata presso la
sede generale SIAE Roma, sintesi di capitale umano, algoritmi e tecnologia intelligente e
digitale, applicabile alla governance di qualsiasi processo complesso.

Grazie alla metodologia OGC declinata in un software, certificato Medical Device
(“strumentario chirurgico “) presso il Ministero della Salute nel 2016, & stato reso possibile
quindi , definiti gli obiettivi di valore, la standardizzazione delle performance e della
logistica individuale e di sistema, necessari al raggiungimento di tali obiettivi nell’ambito
del percorso perioperatorio La sorveglianza automatica e da remoto dei KPl e non
conformita, l’interconnessione funzionale dei diversi attori oltre che dei flussi informativi
e dati consentono di aprire all’innovazione radicale e tecnologica del ciclo continuo della
Qualita (Deming).

Dal 2012 ha partecipato a numerosi congressi nazionali ed internazionali e workshop in
Italia sensibilizzando alla cultura della sicurezza, qualita e sostenibility sociale ed
economica del processo di cura.

Nel 2014_2015 & stato project leader dello studio osservazionale multicentrico nazionale,




che ha coinvolto 20 ospedali su tutto il territorio nazionale dal titolo: Pianificare,
umanizzare misurare: una Smart clinical pathway per una Sanita giusta - Online guided
checklist , attivato nel 2014 dall’Azienda dei Colli, con giudizio di finanziabilita da parte
del Ministero della Salute (CCM2013 nell’ambito dei progetti di interesse strategico
nazionale, applicati all’assistenza sanitaria complessa), ricevendo il premio quale miglior
progetto sanitario in regione Toscana nell’ambito del Safety and Quality day 2015 da una
giuria internazionale.

Nel 2016 la metodologia OGC é stata presentata al Safety and Quality Day del Policlinico
Umberto | di Roma ed al premio Qualita 2016 del Network italiano di Joint Commission
International.

Dal 2015 ad oggi ha realizzato 4 edizioni del corso “Digitalizzazione e valorizzazione del
percorso di cura” presso il dipartimento di Cadiochirurgia generale e trapianti (Ao dei Collj
/ Universita Vanvitelli) per gli operatori sanitari, gli specializzandi di Igiene, Anestesia e
Rianimazione e di area funzionale chirurgica e per gli infermieri della laurea magistrale e
specialistica. In particolare la 4"edizione & stata dedicata alle possibilita di innovazione
radicale della governance dello scompenso cardiaco avanzato nel terzo millennio con
metodologia online guided checklist

Dal 2015 insegna “Digitalizzazione e valorizzazione del processo di cura con Metodologia
Online guided checklist presso il Master di Il livello di Management Sanitario dell’Universita
degli Studi Federico Il di Napoli e nel 2019 al Master di Il livello di Management Sanitario
dell’Universita degli Studi di Palermo.

E’ stato correlatore di 3 Project work finali di Master in Management sanitario
dell’Universita Federico Il di Napoli, del Policlinico Gemelli di Roma, dell’ Universita di
Verona relativi all’applicazione della metodologia OGC ai processi sanitari ed una tesi di
laurea in ingegneria biomedica relativa alla “Proposta di un modello di gestione delle
priorita di ricovero di un reparto chirurgico. Il caso studio del reparto di Cardiochirurgia
dell’Ao dei Colli”, presentato al congresso mondiale di Ingegneria - (Il ICEHTMC “ Improving
patient flow logistics in a cardiac surgery environment: a single centre pivotal trial “ Roma
2019

Attualmente OGC Surgery é in via di implementazione ed & in corso la realizzazione di
OGC2 Heart Failure

o



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di Maturita Classica conseguito presso il Liceo Classico G. Garibaldi di Napoli nel
1977

Laurea con lode in Medicina e Chirurgia , conseguita nel 1984 presso ’Universita Federico Il
di Napoli

Diploma di Specializzazione in Cardioangiochirurgia , conseguito con lode nel 1990 presso
"Universita Federico Il di Napoli

Diploma di Specializzazione in Cardiologia nel 1994, conseguito  presso |'Universita
Federico Il di Napoli

Master di Il livello in Clinical Risk Management, conseguito presso U’Universita Campus
Biomedico di Roma nel 2012

Capacita e competenze personali

Durante tutta la sua carriera lavorativa ha posto sempre al centro il “cure and care”,
"'umanizzazione delle cure, [’organizzazione e la formazione all’acquisizione di competenze
tecniche e delle soft skill.

Madrelingua

Italiana

Altra lingua

Inglese. Capacita di scrittura, lettura ed espressione orale buona
Capacita e competenze relazionali

Ottime ed acquisite in 36 anni di attivita lavorativa ed extralavorativa (terzo settore), oltre
che formativa

Capacita e competenze organizzative (anche extra lavorative)
Ottime, sia per le attivita curriculari, che per quelle relative al terzo settore.

Negli anni 70 & stato membro della Gioventd francescana (Gifra) e quindi si e occupato del
Volontariato nell’ Associazione San Vincenzo de Paoli e dal 2008 all’interno della Famiglia




laica salesiana.

Nel 2012 é stato cofondatore e ad oggi ancora presidente di Forgatonlus, una onlus nata con
Uobiettivo di ridurre il disagio proveniente dalla disabilitd o da problematiche sociali
attraverso strumenti formativi di eccellenza, opportunita di crescita professionale ed
umana e recupero di valori quali la solidarieta e la condivisione Tra i progetti realizzati ed

in corso:

1) Dal 2013 “La Scuola Elementare del Teatro, presso l'Ex Asilo Filangieri, diretta dal
regista Davide lodice, che ad oggi conta la presenza di pit di 100 giovani talentuosi, con
disabilita o con disagio sociale, e che oltre a centrare gli obiettivi di inclusione sociale, ha
consentito a diversi ragazzi di raggiungere molteplici successi professionali e prestigiosi
premi nazionali e si appresta a trasformarsi in una neo costituenda impresa sociale.

2) Dal 2018, perseguendo gli stessi obiettivi ma con strumenti diversi, il progetto Musica per
Giovani orchestre /Conservatorio solidale presso Domus Ars diretta da Carlo Faiello

Dal 2014 cofondatore e presidente dell’Associazione di promozione sociale Fair eHealth,
che ha lobiettivo di diffondere e promuovere la cultura di una Sanita giusta

Nel 2017 cofondatore della Siric (Societa italiana Rischio clinico)

Dal 2018 & delegato regionale dell’HCRM (Associazione scientifica Hospital and Clinical Risk
Managers)

Dal 2019 e delegato regionale e membro del Consiglio direttivo del network italiano
dell’ISQUA (International Society for Quality in Healthcare)

Capacita e competenze tecniche

Buone conoscenze informatiche e dei principali applicativi Microsoft Word, Excel, Explorer
Capacita e competenze artistiche

App-a'ssionato di musica . Batterista dilettante

Napoli, 1 febbraio 2020
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