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AVVISO INTERNO PER I'AFFIDAMENTO TEMPORANEO E PROVVISORIO DI
INCARICHI DI DIRETTORE DI UNITA' OPERATIVA COMPLESSA

AMMINISTRATIVA

IL DIRETTORE GENERALE

Considerato che, ai sensi dell'art. 3 bis del Decreto Legislativo 502 del 1992 e
successive modifiche ed integrazioni, la nomina a direttore generale, direttore
amministrativo e direttore sanitario determina, per i lavoratori dipendenti, il
collocamento in aspettativa senza assegni ¢ il diritto al mantenimento del posto;

Considerato che, attualmente, i dottori Vincenzo Viggiani, Elvio Costa, Marco
Boragine, dirigenti amministrativi, in servizio presso questa Azienda con incarico di
Direttore di Unita Operativa Complessa Amministrativa, godono di aspettativa
perché nominati, rispettivamente, direttore generale, il primo, e direttori
amministrativi, il secondo e il terzo, presso aziende sanitarie regionali;

Considerato che i predetti, per effetto della normativa citata, sono stati, quindi,
collocati in aspettativa, con diritto al mantenimento del posto, il che comporta che tre
posti nell'ambito dei servizi (UU.0O.CC.) amministrativi aziendali devono ritenersi
disponibili soltanto in via temporanea e collegati alla durata delle aspettative
concesse;

Rilevato che attualmente risultano vacanti esattamente tre posti di unita operativa
complessa amministrativa, ovvero quelli riferiti ai servizi Affari Generali, Gestione
Risorse Umane ed Economato, per i quali deve ritenersi, quindi, sussistente il diritto
alla conservazione a favore dei dipendenti in questione;



Ritenuto che la dinamica delle attivita aziendali necessita, pero, della presenza di un
responsabile anche per tali servizi, al fine di assicurare la regolaritd della gestione
amministrativa;

Ritenuto, quindi, di emanare avviso interno, riservato ai dirigenti in servizio presso
questa Azienda, per l'affidamento di incarichi nelle predette funzioni, da ritenersi
provvisori in- attesa dell'approvazione dell'Atto Aziendale, cosi come per gli altri
incarichi attualmente conferiti, e temporanei perch¢ espressamente legati alle
aspettative come innanzi concesse;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998/2001;

DISPONE

l'affidamento provvisorio e temporaneo di incarico di Direttore per i seguenti servizi
amministrativi centrali:

- UOC Affari Generali;

- UOC Gestione Risorse Umane

- UOC Economato.

Gli incarichi sono riservati ai dirigenti in servizio presso 1'Azienda e devono ritenersi
provvisori e temporanei, ovvero cesseranno con 1' approvazione dell'Atto Aziendale e
della conseguente riorganizzazione aziendale o con il rientro in servizio, anche
anticipato, dei titolari attualmente in aspettativa.

I requisiti per partecipare al presente avviso sono:

- essere dipendente dell'Azienda;

- essere in possesso dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni, dal C.C.N.L. e
dalle norme regolamentari aziendali per l'affidamento di incarico di struttura
complessa.

Le domande, corredate di curriculum, dovranno pervenire al protocollo dell'Azienda
entro 112\‘301 L4 | Con la stessa domanda ¢ possibile partecipare a pit incarichi,
indicati in ordine di priorita.

Gli incarichi, che sono sottoposti alle verifiche e ai controlli di cui alla normativa
vigente, agli accordi di lavoro e ai Regolamenti aziendali, saranno conferiti dal
Direttore Generale, previa valutazione dei curricula, con provvedimento motivato, in
via-prioritaria per i dirigenti in servizio presso I'Azienda con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Agli incarichi € collegato il trattamento economico determinato per la funzione
secondo il contratto nazionale di lavoro e gli accordi integrativi aziendali.

11 presente avviso viene pubblicato sul sito aziendale e trasmesso al Servizio Gestione
Risorse Umane e al Settore Regionale Personale S.S.R.
Napoli, 5 marzo 2014

I i. ettofe Generale
(dr nio Gi(%dano)
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