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AL DIRETTORE SENERALE
DELLA A.O.R.N. MOMALD LOTUENO G T.C

e, p.C. AL COUHDINATORE.
DELLA A.G.C. 119 PSR
LAQSELS

OGGETTO : A.ORAN. MONALD{ — COTUGNO - c.T.Q.

{La nuova Azienda Ospedalisra , denominata AORN Monaldi — Cotugno — CTO & stata cesotutn oon Decreto
Commigsariale n. 70 del 2 Dicembre 2010 con decarrenza giuridica 1 Gennaig 2011, definendo, ¢! contemgo.
le procedure per 12 definizione del processo di accorpamento di e realta organizzative - A sniali ¢ dl
personals, economiche & finanziarie - di diversa provenienza,

Le azioni da porre n esgere investano non golo aspett! procedimentali. ma anche & sopreiiis cenezze
aperative vedi, In primis, 12 predisposizion® del bilancic di previsione - tall da permettere un ceiere ol uniforre
processo di Integrazione aziendals,

Alla luce di quante espesto, nelle more del completameria di tale processo, Sl ritiene che it bitanaia d wrevisione
che codosta Azienda andra & radigere debba tener conto dei dati storic acclarall &l momernic dail actyroamento
& ohe debba nsuitare par alla gomma dei finanzlament! preesistenti con Iobiattive di realizzire & ¥uu e SICUTS
economie gastionah.

Suecessivamente, can digposizione commissaﬂale’ﬁ saranne individuatl ) nuovi arteri ed | nuowv: paramelrl per
I'attribuzione detie quote de! TSN alle diverse AASSLL @ AAOQ In conformita alte misure di razione i Zzazions
previste dal Plane ¢} Rlentro dal deficit sanitario.

fisticic e}

et T
Zucoatyl

w



