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REGISTRAZIONE CONTABILE 1

Come da allegata scheda computerizzata \

b

l\ Il Direttore del Servizio Economico. Finanziaro i
t
1

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

| 1l presente provvedimento e formato da n. 3 pagine & n. allegati . & stato pubblicato all' Albo pretorio on-line di |
i

| questa Azienda, ai sensi della Legge n. 69 de! 18/06/2000, per 10 gg. consecutivi a decorrere dal i 5 2 5 SET. 2013 "
II ERE-TE |
| ad & divenuto esecutive it -2 3 “
|

|- il presente provvedimento & immediatamente eseculivo 2 5 S ET. 2013
- & pervenuto ex L R. 52//94 al Collegio Sindacale it Prot.

& stato notificato in data alle seguenti UJ.00D Ch.




Premesso

v' che in data 15 luglio 2013, con le rappresentanze sindacali del personale dirigente delle
aree amministrativa, professionale e tecnica, é stato stipulato accordo per la rideterminazione,
per l'anno 2013, della indennita variabile di posizione, con i presupposto di conseguire una
economici attribuiti al personal delle categorie

interessate, tenendo presente che tale personale e confluito nella nuova Azienda Ospedaliera
dei Colli, istituita con D.P.G.R.C. n70/2010. '

v dal 1° gennaio 2011, provenendo dalle disciolte AA.QO. Cotugno e Monaldi ed aggregando
I'Ospedale CTO, appartenente prim ailASL Napoli 1:

v che la rideterminazione di tali indennita & avvenuta tenendo presente le norme contrattuali

In vigore e il relativo fondo, deliberato, per I'anno 2013, con I'atto n. 262 del 13.3.2013, nonche ia

strutturazione organizzativg - prevista con ['Atto Aziendale approvato con delibera n 854 del
31/08/2011; LA

Ritenuto

v di prendere atto di tale accordo, condividendone le finalita che tendono ad un allineamento
delle retribuzioni per funzioni analoghe nella considerazione che gli attuali incarichi
risultano attribuiti in via provvisoria, in attesa del'approvazione del nuovo Atto Aziendale di
cui alla delibera n. 854 del 31/08/2011 e disciplinando la sua applicazione, da valere per
l'anno 2013, sulla base dei principi che saranno di seguito definiti;

Preso atto dei pareri favorevoli, espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE

- Letta la proposta di cui innanzi:
- Ritenuto di provvedere in conformita;

- Acquisiti, in merito, i pareri favorevoli dei Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1. di prendere atto, come prende atto, dell'accordo 15 luglio 2013 con le rappresentanze del
personale della dirigenza APT da valere, per 'anno 2013, per ia determinazione dell'indennita
di posizione, parte variabile aziendale, allegato alla presente deliberazione:

2. di dare atto, in proposito:

a) che tali indennita devono ritenersi attribuite a titolo provvisorio e saranno oggetto di
revisione a seguito dellapprovazione del nuovo Atto Aziendale, approvato con delibera n
854 del 31/08/2011 e del conseguente relativo nuovo organigramma dei servizi
amministrativi e generali e, comunque, per eventuali variazioni del relativo fondo. Tenuto
conto della cadenza annuale di determinazione del fondo, in ogni caso, per I'anno 2014
dovra procedersi a relativa verifica, sia per eventuali modifiche di attribuzione delle somme,
sia per eventuali modifiche connesse con il personale in servizio e con gli incarichi affidati
In nessun caso potranno essere assegnate somme in misura superiore al relativo fondo
determinato secondo le indicazioni contrattuali e regionali;

b) aisensidellart. 63 del CCNL dell'8-6-2000, in presenza di incarichi provvisori ai dirigenti
assunti ai sensi dell'art. 15 septies, commi 1 e 2 dei D. Lgs. 502/92, le relative
indennita, parte variabile. che non potranno superare quanto previsto per it personale a
tempo indeterminato, andranno tmputate al bilancio aziendale:




c)

I T S LR R A IR TR T B T R

che lattribuzione ai dirigenti avverra sulla base delle posizioni in godimento al 31.12.2010
presso 'Ente di appartenenza, ritenendosi gli attuali incarichi attribuiti in via provvisoria, in
attesa della definizione dell'organigramma aziendale di cui al nuovo Atto Aziendale, fatte
salve eventuali applicazioni di norme contrattuali collegate all'anzianita di servizio;

eventuali incarichi di sostituzione vanno disciplinati secondo le indicazioni di cui all'art. 18
del CCNL 1998/2001 e art. 23 dell'Accordo Regionale della Campania 23 marzo 2007;

gli incarichi comunque affidati devono ritenersi in via provvisoria e dovranno ritenerst, in
ogni caso, cessati alla data di approvazione del nuovo Atto aziendale, con I'applicazione

delle indicazioni di cui al punto 15 del Decreto Commissariale Regione Campania n. 18 del
18.2.2013;

di dare mandato agli Uffici competenti di predisporre il nuovo Regolamento per

Faffidamento, la revoca e la valutazione degli incarichi in questione, nonché per la
graduazione delle relative funzioni:

di dare immediata eseguibilita alla presente:
di trasmettere copia della presente a:
e Collegio Sindacale

e U.O.C. Gestione Risorse Umane
¢ U.0.C. Programmazione Controllo e Valutazione

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo
Dott. Nicola Silvéstri Dott.ssa P,n nella Tropiano

1 ? - Il Direttore Generale f {\b

'Ij 8, Cu L \ !-4‘:/\; (-Lv')/&v\ : Lo ,,_.-———.B__\

Dott. Antonio Giordano
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trattamenti attualmente attribuiti a dirigenti, con e senza incatico Provvisorio, al fine dj procedere a
possibili riallineament; in ragione della nuova Appartenenza aziendale, ovviamente tenuto conto delle
fNorme contrattuali e del fondo Approvato, quantificato, per l'anno 2013, in € 604.160,00 (delibera n.262

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

|
L Ai sensi dell'art, Art. 41 del C.C.N.L. 8-6-2000, 1998/2001, ai dirigenti dei ruolj professionale,

tecnico ed amministrativo con incatico di direzione di struttura complessa, oltre ajla retribuzione (i
posizione, compete un’indennita di incarico annua lorda, fissa e ricorrente del valore di £. 13.240.000
per tredict mensilita, inctementabili anche gradualmente sino 2 £ 18.263.000 in Presenza della relativa
disponibilita nel fondo dj cui all'art. 50, comma 2, per armonizzarla con quella della dirigenza dell'area
medico - veterinaria. Detta indenniti assorbe ] maturato cconomico dell'art. 44, comma 2, legt. b) del
CCNL 5.12.1996, eventualmente in godimento, 1. indenniti non & Piti corrisposta in caso dj mancato

rinnovo dell’incarico dj direzione di struttura complessa.

Nella citcostanza, s ¢ rilevato che, per alcune funzioni con incarico dj struttura complessa attualmente
Asscgnate, sempre provvisoriamente, (Gestione tecnica e manutenzione, Affari legali, Economato,
Direrione Amministrativa Ospedale CTO,), lindennita In questione ¢ attualmente corrisposta in
ragione di € 569,82 mensil; (corrispondent a £ 13.240.000 Annue) mentre per’altre (Affari generals,
l’rowcdiroram, Gestione area direzione amministrativa, URP, Formazione, Controllo di Gestione), ¢
corrisposta in € 786, () mensili (corrispondent 2 £ 18.263.000 annue). Stante Ia disponibility dej fondi,
st conviene di atteibuire, dal 1° gennajo 2013, a tuen | dirigenti con incarico Provvisorio di strutrura
complessa, I'indennits in yuestione in ragione di € 786,00 mensili, con eventuale assorbimento del
maturato cconomico (i cui allage. 44, comma 2, lett. b) del CCNI. 5.12.199¢ cventualmente in
30 n|imt'l1m. )




2. Con la stessa decorrenza, ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed ammunistrativo, ¢ attribuita,
ai sensi del CONL 6-5-2010, biennio cconomico 2008/2009, Ia scguente retribuzione di posizione
unificata, per 13 mensilita.

Retribuzione di posizione dei dirigenti del ruolo professionale e tecnico.

Retribuzione di
posizione contrattuale

unificata
Dirigente incarico struttura 15.315,82
complessa
Dirigente incatico struttura
semplice 0 ex modulo funzionale 7.096,30
DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 27 |
CCNL 8 giugno 2000 4.042,08
Dirigente incarico lett. ¢) art. 27
CCNL 8 giugno 2000 Art. 45 ¢.2 4.042,08
DPR 384/90
Dirigente equiparato 3.541,72
Dirigente < 5 anni 603,97

Retribuzione di posizione unificata dei dirigenti delle professioni sanitarie ¢ del ruolo
amministrativo,

Retribuzione di
posizione contrattuale
unificata

Dirigente incarico struttura

14.816,15
complessa

Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo funzionale 7.200,79
DPR 384/1990

Dirigente incarico lerr. ) art. 27
CONL 8 giugno 2000

4.236,87

Y RAR




Dirigente equiparato 3.831,86

Dirigente < 5 anni 672,57

3. Ai sensi dellart. 33 del CCNL 3.11.2005, ai dirigenti, oltre alla retribuzione di posizione contrattuale
unificata indicata al punto 2, spetta una retribuzione di posizione, parte varabile, sulla base della
graduazione delle funzioni prevista dall’art. 50, comma 3 del CCNL 5 dicembre 1996, che ¢ collegata
allincarico agli stessi conferito. Il personale dirigente, come gia precisato, é confluito nella nuova
Azienda Ospedaliera proveniente da altre Aziende soppresse, presso le quali, sulla base dei fondi relativi
disponibili € tenuto conto dei criteri determinati in sede aziendale, risulta attualmente attribuita una
quota personale di retribuzione di posizione variabile. L'accorpamento delle Aziende, oltre alla
rideterminazione, sia pure provvisoria, del nuovo organigramma aziendale della dirigenza e dei relativi
incarichi, ha anche comportato la ridefinizione del fondo unico specifico, previsto pet la retribuzione di
posizione, fondo che, per l'anno 2013, & stato determinato in € 604.160,00 (delibera n. 262 del
13.3.2013). Tutto ci6 tenuto presente, al fine di procedere ad un primo allineamento e rendere, quanto
piv possibilé, omogenee le retribuzioni di personale, proveniente da aziende diverse, con incarichi, sia
pure provvisori, di valenza diversa ma non ancora graduati, si ritiene di determinare in maniera
omogenes la retribuzione di posizione variabile personale sulla base della disponibilita dei fondi, cosi
indicata dal Servizio Personale:

L. Importo del fondo € 604,160,00
B. proiezdone anno 2013 m;i fisse € 378.625,00
C. accantonamento per dirigents in aspetiativa . € 77.184,00
D. residuo fondo per variabile asgendale € 148.351,00

‘l'enuto conto di' un valore tendenziale assegnabile agli incarichi nella fase transitoria (3 punti per le
Unita Operative Complesse, punti 1,5 per le Unita Operative Semplici e incarichi att. 27, punt 1,2 per il
personale ditigente con anzianiti superiore a 5 anni, ¢ punt 0,50 per i personale dirigente con anzianita
inferiore a 5 anni) nonché delle somme per variabile aziendale assegnate, allo stato, a ciascun dirigente,
si concorda la revisione del trattamento economico secondo I’ allegato prospetto. Alla fine dell'anno,
eventuali somme non utilizzate, vanno riportate, a consuntivo, nel fondo di rsultato relativo all'anno
2013 secondo le modalita e le indicazioni di cui al decreto commissariale n. 23 del marzo 2013.

Va precisato che, ai sensi dell'art. 63 del CCNL dell'8-6-2000, per i casi nei quali I'Azienda ha conferito
incarichi provvisori al personale dirigente assunto ai sensi dell'art. 15 septies, commi | e 2 del dlgs.

502/1992, ai medesimi va attribuito il trattamento economico fondamentale previsto dal contratto per i

corrispondenti dirigenti strutturati di pari incacico e la retribuzione di posizione attribuibile sulla base
della graduazione delle funzioni (patte varabile), gravera sul bilancio dell’Azienda ¢ non potra,
comunque, superare, negli import massimi, quanto previsto per il personale a tempo indeterminato.

4. Si da atto che le retribuzioni di cui innanzi, in particolare per quanto attiene I'indennita relativa alla
variabile aziendale, ¢ l'imputazione delle stesse, sono da ritenersi a titolo provvisorio e satanno oggetto
Ji revisione a seguito dell'approvazione dell’ Atto Aziendale e. del conseguente, relaovo nuovo
organigramma dei servizi amministrativi ¢ generali ¢, comunque, A partire dal 1° gennmaio 2014, per
offerto di eventuali variazioni del relativo fondo, che va rideterminato con cadenza annuale, o per e
cventuali modifiche di artribuzione delle somme, o per eventuali modifiche connesse con il personale




I servizio e con gli incarichi affidati.

5. Le parti danno atto che al presente accordo dovranno far seguito I'approvazione del Regolamento
per l'affidamento e Ia revoca degli incarichi dirigenziali ¢ quello per la caratura dei relativi incatichi,
stabiiendo che i relativi schemi dovranno essere predisposti entro ¢ non oltre if 30 settembre 2013,
Gli incontri avtanno inizio if giorno 23 luglio 2913, ore 12.00

Le indicazioni di cuj g presente accordo dovtanno comunque ritenersi modificate o revocate
qualora in contrasto con disposizioni ministeriali, regionali e contrattuali presenti e future.

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione Generale,
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NAPOLI

30 luglio 2013

Al Servizio Personale
SEDE

Al Direttore Amministrativo
SEDE

OGGETTO: Indennita di posizione dirigenza APT anno 2013.

Tenuto conto della necessita di proseguire nel processo dij
Omogeneizzazione dei trattamenti economici del personale confluito nella

nuova azienda Ospedaliera,

con le rappresentanze sindacali della dirigenza

dell'area Amministrativa Tecnica e Professionale o stata raggiunto un

L'accordo, in particola

a) le indennita sono state definite in ragione della posizione giuridica

delibera n. 132 del 13.3.2011 € successive modifiche, senza determinazione di
graduazione interna per analoghe funzioni, ritenendo j relativi incarichi
assolutamente Provvisori, in attesa di approvazione del nuovo Atto
Aziendale e dei Regolamenti che riguardano le modality dj affidamento
degli incarichi e la relativa graduazione;

b) I'accordo riguarda I'anno 2013 e sara oggetto di verifica per I'anno 2014,
tenuto conto che le indennita in questione sono collegate alla determinazione
annuale dei fondi;

¢) l'accordo dovra, tnoltre, essere FIVisto in caso Jdj modifica o di attribuzione
diincarichi, in ragione dell capienza delle somme del relativo fondo che in
NESSUN caso potrd essere superato;



d) eventuali conguagli, negativi o positivi, andranno definiti in quattro ratei
mensili, da settembre a dicembre 2013.

-
3 Dirett'or}!’ Generale
(dr. Antonio_ GiordaLo)
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