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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio proponente e delle risuitanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore del Servizio
a mezzo di sottoscrizione della presente

Premesso che:

- Con delibera n. 854 del 31 agosto 2011, si & provveduto a modificare ed integrare I'atto
aziendale approvato con delibera n. 192 del 13 marzo 2011, recependo le indicazioni e le
osservazioni regionali ed approvando la dotazione di posti letto dei tre ospedali aziendali
(allegato1) e la dotazione organica (allegato 2);

- Che, specificamente per tale secondo allegato, si sono riscontrati errori nella determinazione
complessiva di personale e non sono state recepite alcune indicazioni in ordine alle singole
dotazioni;

Ritenuto di procedere, pertanto, alle dovute correzioni, modificando il citato allegato 2 come da

documento allegato alla presente deliberazione;

Ritenuto di confermare, per il resto, I'atto deliberativo n. 854 del 31 agosto 2011;

IL DIRETTORE GENERALE

- Letta la proposta di cui innanzi;
- Ritenuto di provvedere in conformita;
- Acquisiti, in merito, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

- di approvare, come approva, le allegate schede relative alla dotaziane arganica dellAzienda
Ospedale dei Colli, schede che vanno a sostituire I'allegato n. 2 all'Atto Aziendale approvato
con delibera n. 854 del 31 agosto 2011;

- di confermare, in ogni altra sua parte, I'Atto predetto;

- di trasmettere il presente provvedimento modificativo ai competenti uffici regionali per i
provvedimenti con sequenziali.

I1|Direttore Sanitdrio
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DOTAZIONE ORGANICA DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA DEI COLLI

Allegato alla delibera n 854 del 31.8.2011



L’ “Azienda Ospedaliera dei Colli” & stata istituita dal 1° gennaio 2011
con decreti del Commissario ad Acta per il rientro della spesa sanitaria
della Regione Campania n. 70 del 2.12.2010, n. 30 del 16.5.2011 e n.
18 del 16.3.2011, in attuazione del provvedimento (n. 49 del 27.9.2010)
di riassetto ospedaliero regionale.

11 provvedimento, in coerenza con il piano di rientro, ha provveduto ad
emanare opportune determinazioni in materia di interventi per la
dismissione, la riconversione, la riorganizzazione della rete ospedaliera,
al fine di assicurare adeguati profili di efficacia e di efficienza, attraverso
’analisi del fabbisogno e la verifica dell’appropriatezza.

La rete ospedaliera della provincia di Napoli risulta cosi programmata
con un indice di 3,07 posti letto/ looo abitanti, di cui 0,43 dedicato alla
riabilitazione e alla lungodegenza.

Nell’ambito di tale riassetto, I’A.O. Monaldi, ad indirizzo pneumo-cardio-
vascolare, ’A.O. Cotugno, ad indirizzo infettivologico ed epatologico, €
'Ospedale C.T.O., del’ASL Napoli 1, ad indirizzo neuro-orto-
traumatologico, sono stati unificati in un’unica, nuova azienda
ospedaliera, successivamente denominata “Azienda Ospedaliera dei
Colly”.

Per I’Ospedale CTO ¢ stata programmata, e gia attuata, la disattivazione
del pronto soccorso; € stato disposto comunque che tale presidio
continuera ad ospitare le UU.OO. di Neurochirurgia e di Neuroradiologia
della A.0.U. della Seconda Universita degli Studi di Napoli.

L’Ospedale Monaldi & stato configurato quale struttura di 3° livello della
rete di emergenza limitatamente alle emergenze cardio-polmonari,
anche infantili. Esso é infatti individuato quale hub di 2° livello per la
rete cardiologica e centrale operativa cardiologica DIE NA2 nord e NA3
sud.

L’'Ospedale Cotugno viene configurato come 3° livello della rete di
emergenza per le emergenze infettivologiche.

Per la nuova Azienda, si rende, quindi, necessario, determinare la
dotazione organica di personale. In merito, € evidente che, mancando
parametri organici e tenuto conto delle disposizioni in materia di blocco

delle piante organiche, i riferimenti non possono che essere, per gli
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Ospedali Monaldi e Cotugno, quelli di cui all’art. 1, comma 565, della
legge 296/06 (finanziaria 2007) e della Deliberazione di Giunta della
Regione Campania n. 460 del 20.3.2007, con le quali ¢ stato previsto
che le dotazioni organiche sono determinate “in misura pari ai posti
coperti dal personale in servizio alla data del 31.12.2006, nonché ai posti
per i quali alla stessa data risulti in corso di espletamento un concorso in
cui é stata sostenuta almeno un prova di esame “ e, per il C.T.O,, le
determinazioni assunte in occasione del trasferimento delle risorse, sia
umane che tecnologiche, con protocolli d’'intesa tra ’ASL Napoli 1 e la
nuova Azienda Ospedaliera. Ovviamente, si € dovuto tener presente
anche le situazioni di fatto esistenti presso i tre ospedali, per cui ci si
riserva di operare opportune conversioni in funzione dei volumi di
attivita delle singole unita operative.

In questa fase, infatti, si & potuto procedere ad una riallocazione delle
risorse, in funzione delle nuove necessita, unicamente per i posti liberi e
disponibili. Tale riallocazione non € ancora sufficiente a garantire una
dotazione organica funzionale alle esigenze di alcune attivita in rapporto
alle nuove dimensioni e agli obiettivi identificati nell’Atto Aziendale, per
cui ulteriori riallineamenti, sempre nell’ambito della dotazione
complessiva assegnata, distinti per area, saranno indispensabili e
saranno effettuati secondo le successive disponibilita che si
determineranno.

Inoltre, sulla base delle disposizioni di cui al decreto commissariale n.
49 del 30.9.2010, si é provveduto alla riduzione dei Dipartimenti e delle

Unita Operative Complesse (come da allegato n. 4 all’Atto Aziendale).
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Sulla base di tali indicazioni, si & preso atto che I’Azienda Ospedaliera
Cotugno, con delibera n. 278 del 26.4.2007, ha determinato una

dotazione organica cosi definita alla data del 31.12.2006:

Area Dotazione Posti coperti
Organica 31.12.2006
Direttori Medici 17 17
Dirigenti Medici 92 92
Dirigenza Sanitaria 22 22
Dirigenza T.P.A. 16 16
TOTALE 147 147
Comparto Dotazione Posti coperti
Organica 31.12.2006
Ruolo Amministrativo 71 71
Ruolo Tecnico 141 141
Ruolo Sanitario 339 339
Ruolo Professionale I 1
TOTALE 552 552
Personale Dotazione
Dirigenza e Comparto Organica
TOTALE 699

Con lo stesso criterio, ’Azienda Monaldi, con delibera n. 268 del

27.4.2007, cosi determinava la dotazione organica alla data del

31.12.2006

Area Dotazione Posti coperti
Organica 31.12.2006
Direttori Medici 28 28
Dirigenti Medici 278 278
Dirigenza Sanitaria 25 25
Dirigenza T.P.A. 16 16

TOTALE 347 347




Comparto Dotazione Posti coperti
Organica 31.12.2006
Ruolo Amministrativo 85 85
Ruolo Tecnico 375 375
Ruolo Sanitario 937 937
Ruolo Professionale 3 3
TOTALE 1400 1400
Personale Dotazione
Dirigenza e Comparto Organica
TOTALE 1747

Per 1'Ospedale CTO, come innanzi evidenziato, appartenente ad Azienda
Sanitaria Locale quale presidio, non € stato possibile ricostruire la
dotazione alla data del 31.12.2006, per cui € stato preso a riferimento il
dato del personale transitato alla nuova Azienda, con decorrenza 1

gennaio 2011, sulla base dei protocolli d’intesa sottoscritti con I’ASL

Napoli 1

Area Dotazione Posti coperti
Organica 31.12.2006
Direttori Medici 9 9
Dirigenti Medici 98 98
Dirigenza Sanitaria 7 7z
Dirigenza T.P.A. 2 2
TOTALE 116 116
Comparto Dotazione Posti coperti
Organica 31.12.2006
Ruolo Amministrativo 19 19
Ruolo Tecnico 75 75
Ruolo Sanitario 268 268
Ruolo Professionale 1 !
TOTALE 363 363
Personale Dotazione
Dirigenza e Comparto Organica
479

TOTALE




Pertanto, la dotazione organica dell’Azienda Ospedaliera dei Colli viene

rimodulata tenendo conto dei seguenti dati complessivi:

Area Ospedale Cotugno | Ospedale Monaldi Ospedale CTO TOTALE
Direttori Medici 17 28 9 54
Dirigenti Medici 92 278 98 468
Dirigenza Sanitaria 22 25 7 54
Dirigenza T.P.A. 16 16 2 34
TOTALE 147 347 116 610
Comparto Ospedale Cotugno | Ospedale Monaldi Ospedale CTO TOTALE
Ruolo Amministrativo 71 85 19 175
Ruolo Tecnico 141 375 75 591
Ruolo Sanitario 339 937 268 1544
Ruolo Professionale ] 3 7 5
TOTALE 552 1400 363 2315
Personale Dotazione
Dirigenza e Comparto Organica
TOTALE 2925




L’articolazione funzionale, con individuazione delle unita operative
complesse e dotazioni di posti letto, di cui all’allegato n 1, ha
determinato, per ciascun ospedale, la seguente situazione riguardante 1
posti di Direttore Medico:

Ospedale Cotugno n. 17

Ospedale Monaldi n. 26

Ospedale CTO n. 8

Tenuto conto delle dotazioni di posti letto e della organizzazione

funzionale delle attivita, sulla base delle disponibilita, la nuova
dotazione di personale puo cosi definirsi (ruolo medico):
OSPEDALE COTUGNO
Totale Total
L pL |pL|pL|TORE I e
Denominazione Struttura .. Posti | Direttore | Dirigenti | dotazione
Ordinari | D.H. | D.S. .
Letto organica
UOC Direzione Medica di Ospedale 0 0 0 0 1 3 4
UOC Servizi Informativi Sanitari 0 0 0 0 1 1 2
UOC Cardiologia Infettivologica 8 2 0 10 1 4 5
UOC Anestesia-Rianimazione e Terapia Intensiva 8 0 0 8 1 10 11
UOSD Cure palliative 0 2 0 2 0 1 1
UOSD Nefrologia e Dialisi 0 8 0 8 0 4 4
UOSD Nutrizione Clinica e NAD 0 0 0 0 0 1 1
UOC Malattie Infettive ad indirizzo neurologico 30 6 0 36 1 9 10
UOC Malattie Infettive ad indirizzo epatico 30 6 0 36 1 6 7
UOC M. I. ad indirizzo generale ed immunologico 16 4 0 20 1 6 7
UOC M. I. ad indirizzo eco interventistico 10 3 0 13 1 5 6
UOC Tisiologia 23 0 0 23 1 3 4




UOSD Pronto Soccorso Infettivologico ed

4 ; 0 0 0 0 1 1
ccettazione
UOSD’Follow Up dei trapiantati epatici e renali con 0 0 0 0 1 1
malattie del fegato
; : y . 18
UOC Malattie Infettive e AIDS Sezione Maschile 4 22 1 5 6
UOC Malattie Infettive e AIDS Sezione Femminile 18 4 22 1 5 6
UOC Malattie Infettive e AIDS 18 4 22 1 4 5
UOC Malattie Infettive ad indirizzo generale 18 2 20 1 5 6
UOC Ospedalizzazione Domiciliare 12 12** 1 2 3
UOSD Gestione paziente infettivo in stato detentivo 4 0 4 0 1 1
UOSD Sorveglianza e profilassi post esposizione
agenti virali e batterici 0 0 0 0 1 1
SERVIZI DIAGNOSTICI
UOC Radiodiagnostica 0 0 0 1 6 7
UOC Microbiologia e Virologia 0 0 0 1 5 6
UOSD Ecografia ed Endoscopia M.1. 0 0 0 0 1 1
UOC Servizio di Psichiatria e per I'integrazione degli
interventi di cura** 0 4 4 1 3 4
UOSD Servizio Farmaceutico
UOSD Servizio di Psicologia Clinica
UOSD Medico Competente 0 0 0 0 1 1
TOTALE 201 49 250 17 94 111




OSPEDALE MONALDI

Totale Totale
" P.L. P.L. | P.L. . . £ . ;
Denominazione Struttura Ordinari | D.H. | D.S Posti Direttore | Dirigenti | dotazione
T Letto organica
UOC Direzione Medica di Ospedale 0 0 0 0 1 7 8
UOC Clinica Pneumologica (SUN) 20 2 0 22 1 1
UOC Pneumotisiologia 1 (Federico II) 14 2 0 16 1 1
UOC Pneumotisiologia 2 (Federicoll) 14 2 0 16 * *
UOC Broncologia 0 3 0 3 1 2 3
UOSD Centro prevenzione malattie respiratorie e
trattamento del tabagismo 0 0 0 0 0 1 1
UOC Malattie, Fisiopatologia e Riabilitazione delle
malattie dell’apparato respiratorio (SUN) 10 2 0 12 5 5
UOC Fisiopatologia Respiratoria 20 2 0 22 1 5 6
UOSD Pneumologia Riabilitativa Subintensiva post
o 4 2 0 6 0 1 1
UOSD Trattamento delle complicanze del cancro del
saliione 0 o|lo0| o 0 1 1
gOC Medi(‘:ina ad indirizzo cardiovascolare e 28 6 0 34 1 10 11
ismetabolico

UOC Cardiologia e UTIC (SUN) 20 4 0 24 13 13
UOC Cardiologia e UTIC 30 4 0 34 1 15 16
UOC Cardiologia Interventistica 8 4 0 12 1 5 6
UOSD Patologie tiroidee 0 2 0 2 0 1 1
UOSD Patologie dismetaboliche e diabetologi che 0 2 0 2 0 1 1
UOSD DH di Medicina Generale ad indirizzo
geriatrico 0 0 0 0 0 1 A
UOSD Cardiologia e UTIC pediatrica 16 4 0 20 0 2 2
UOSD Elettrofisiologia, studio e terapia delle 6 2 0 8 0 4 4

aritmie




UOSD Cardiologia diagnostica non invasiva 0 2 0 2 0 6 6
;JGO;CPHI;IQIMUE cardiologiche congenite in adulti a a 0 8 0 1 1
UOSD Diagnostica Cardiologica Integrata 0 2 0 2 0 1 1
sljcg’igeizzdiologia Riabilitativa Intensiva e 10 5 0 15 0 1 1
UOC Cardiochirurgia Generale (SUN) 32 0 2 34 14 14
UOC Cardiochirurgia Pediatrica 18 2 0 20 1 4 5
UOC Chirurgia vascolare 14 2 0 16 1 9
Z‘OUg ;Wedicina Infettivologica e dei trapianti 6 2 0 8 1 1
UOSD Tecniche avanzate in cardiochirurgia 0 0 0 0 0 1 1
UOSD Angiologia 0 4 0 4 0 2 2
UOSD Chirurgia dei trapianti 0 4 0 4 0 1 1
UOSD Terapia Intensiva Cardiochirurgia 12 0 0 12 0 1 1
UOC Anestesia e Terapia Intensiva post operatoria 8 ol o 8 1 42 43
UOC Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 15 0 0 15 1 11 12
UOC Terapia Sub Intensiva Respiratoria (U TSIR) 18 0 0 18 1 9
UOSD Rianimazione Respiratoria ed ECMO 6 0 0 6 0

UOSD Terapia Antalgica 0 2 1 3 0 1
UOSD Dialisi 0 6 0 6 0

UOC Chirurgia Generale 26 0 3 29 1 10 11
UOC Chirurgia Toracica 18 4 0 22 1 7 8
UOC Otrorinolaringoiatria 15 0 3 18 1 9 10
UOC Oculistica 4 0 6 10 1 9 10
UOC Urologia 16 0 3 19 1 7 8
UOC Endoscopia Digestiva 0 2 0 2 1 4 5
UOSD Day Surgery 0 0 0 0 0 2 2
UOSD WeeK Surgery 8 0 0 8 0 1 1
UOSD Chirurgie delle neoplasie polmonari 2 0 2 4 0 1 1
UOSD Breast Unit 0 0 0 0 0 1 1
UOC Oncologia 6 6 0 12 1 8 9
UOC Pneumologia ad indirizzo oncologico 20 0 0 20 1 4 5
UOSD DH Pneumologico e Pneumoncologico 0 12 0 12 0 3 3
UOC Ortopedia e Traumatologia 14 8 0 22 1 4 5
UOSD Neurologia 0 0 0 0 3 3
SERVIZI DIAGNOSTICI

UOC Radiodiagnostica 0 0 0 0 1 11 12
UOC Medicina Nucleare 0 2 0 2 1 4 5
UOC Biochimica Clinica 0 0 0 0 1 1 2
UOC Anatomia e Istologia Patologica 0 0 0 0 1 5

UOC Medicina Trasfusionale 0 0 0 0 1 9 10

UOC Servizio Farmaceutico




WOSD Fisica Sanitaria
UOSD Diagnostica Senologica Integrata 0 0 0 0 0 1 1
UOSD Cardioimaging Nucleare 0 0 0 0 0 1 1
UOSD APIBM neoplasie polmonari 0 0 0 0 0 1 1
UOSD APIBM neoplasie non polmonari 0 0 0 0 0 1 1
UOC Programmazione Sanitaria 0 0 0 0 1 0 1
TOTALE 462 112 | 20 | 594 26 291 317
OSPEDALE CTO
Totale Totale
L P.L. P.L. | P.L. A - . .
Denominazione Struttura L Posti | Direttore | Dirigenti | dotazione
Ordinari | D.H. | D.S. .
Letto organica
UOC Direzione Medica di Ospedale 0 0 0 0 1 4 5
UOSD Cardiologia Riabilitativa Intermedia 22 2 0 24 0 12 12
UOC Anestesia e Terapia Intensiva post operatoria 8 0 0 8 1 15 16
UOSD Nefrologia e Tecniche alternative 0 4 0 4 0 1 1
UOC Chirurgia Generale 12 0 3 15 1 11 12
UOSD Endoscopia Digestiva 0 0 0 0 0 1 1
UOC Ortopedia e Traumatologia 1 28 0 4 32 1 12 13
UOC Ortopedia e Traumatologia 2 24 0 4 28 1 11 12
UOC Neurologia — Uniti Stroke 14 0 4 18 1 9 10
UOC Recupero e Riabilitazione 12 0 6 18 1 11 12
UOC FKT e idroterapia 0 0 0 0 1 3 4
UOSD Chirurgia della mano 4 0 4 8 0 1 1
UOC di Neurochirurgia 28 3 3
SERVIZI DIAGNOSTICI
UOSD Radiodiagnostica 0 0 0 0 0 7 7
UOSD Patologia Clinica 0 0 0 0 0 10 10




|

] UOSD Servizio Farmaceutico

l TOTALE 124 6 | 25 | 155 8 111 119
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
La dirigenza sanitaria non medica presenta la seguente disponibilita:
Qualifica Ospedale Cotugno | Ospedale Monaldi Ospedale CTO TOTALE
Dirigente Farmacista 5 6 3 14
Dirigente Biologo 11 12 2 25
Dirigente Chimico 1 4 1 6
Dirigente Psicologo 5 2 0 7
Dirigente Fisico 0 1 0 1
Dirigen{e Professioni 0 P 0 2
Sanitarie
i 22 27 6 55

1l ruolo amministrativo, tenendo presente la centralizzazione degli uffici, prevede

la seguente articolazione

Qualifiche
Direttori Amministrativi 19
Dirigenti Amministrativi 10
Comparto
Collaboratori Amm.vi DS 20
Collaboratori Amm.vi 40




Assistenti Amm.vi

65

11 ruolo tecnico é cosi definito

I1 ruolo professionale €

Coadiutori Amm.vi BS 10
Coadiutori Amm.vi 23
Commessi 3
TOTALE 183
Qualifiche
Direttore Sociologo 2
Dirigente Sociologo ]
Direttore Analista 1
Dirigente Analista 1
Comparto
Collaboratore Tecnico DS — 2
assistente sociale
Collaboratore Tecnico — 8
assistente sociale
Collaboratore Tecnico DS 5
Collaboratore Tecnico D 10
Assistente Tecnico 15
Operatore Tecnico C 60
Operatore Tecnico BS 52
Operatore Tecnico B 100
00.SSSS.. 230
Ausiliari socio-sanitari 48
TOTALE 539
cosi definito
Qualifiche
Direttore Ingegnere 1
Dirigente 4
Ingegnere/Architetto
2

Dirigente Avvocato




r Comparto

TOTALE

Collaboratore professionale 1

DS

Collaboratore Professionale 0

Assistenti religiosi 5
13

11 ruolo sanitario (comparto) presenta le seguenti determinazioni

Comparto- Ruolo Sanitario Ospedale Cotugno | Ospedale Monaldi Ospedale CTO TOTALE
Collaboratori Professionali
Infermieri DS SIT + f * -
g r;llaboratorl Professionali 20 65 15 100
C ollabo'rafon Professionali 230 726 227 1183
Infermieri D
C ollal?oratort Professionali 0 4 0 4
ostetriche
Infermieri generici 5 22 3 30
Puericultrici 12 15 0 27
Collaboratori Tecnici
Laboratorio DS d 1 ! 6
Collaboratori Tecnici
Laboratorio D i 38 i’ 63
Collaboratori Tecnici
Radiologia DS u 2 0 2
Collaboratori Tecnici
Radiologia D I - 16 46
Collaboratori terapisti della 0 / / P
riabilitazione DS
C. ()ll{l{rortftorl terapisti della 0 17 18 35
riabilitazione D
/;/Iassaggmton non vedenti 0 4 6 10
C ollaéo'ramrt Professionali 0 2 0 2
ortottisti
C ollab()fat'on Professionali 0 4 0 4
logopedisti
C.oll.ab.omtorl Professionali 2 5 0 4
dietisti
Collaboratori Professionali
: . 0 2 2 4

neuro fisiopatologia
C ollflb()ratf)rf Professionali 0 3 0 3
audiometristi
Collaboratori Professionali

’ . I 0 7 1 8
Assistenti Sanitari
Collaboratori Professionali
didattica i . i ? J




(C ()Ilr.lb‘oramrl f’rofes.sionall 0 11 0 11
tecnici per fusionisti
TOTALE 299 961 303 1563

RIEPILOGO

Area Dotazione organica
Direttori Medici 51
Dirigenti Medici 496
Dirigenza Sanitaria 55
Dirigenza T.P.A. 36
TOTALE 638
Comparto Dotazione
organica
Ruolo Amministrativo 163
Ruolo Tecnico 530
Ruolo Sanitario 1563
Ruolo Professionale 6
TOTALE 2262
Personale Dotazione
Dirigenza e Comparto Organica

TOTALE 2900




DOTAZIONE ORGANICA DIPARTIMENTALE PERSONALE MEDICO

DIPARTIMENTO DI PNEUMOLOGIA

Descrizione

Direttore

Dirigenti

TOTALE

DIPARTIMENTO DI FISIOPATOLOGIA E RIABILITAZIONE

RESPIRATORIA

Descrizione

U.O.C. Malattie, Fisiopatologia e Riabilitazione delle malattie dell’apparato

Direttore

A direzione

A direzione
U.O.C. Clinica Pneumologica (SUN)- Monaldi universitaria 1 1
A direzione
U.0.C. 1° Pneumotisiologia (Universita Federico II) — Monaldi universitaria 1 1
A direzione
U.O.C. 2° Pneumotisiologia (Universita Federico II) — Monaldi universitaria * *
U.O.C. Broncologia (Monaldi) 1 2 3
U.0.S.D. Centro prevenzione malattie respiratorie e trattamento del tabagismo
(Monaldi)

Dirigenti

TOTALE

U.0.S.D. Pneumologia Riabilitativa Subintensiva Postacuta (Monaldi)

respiratorio (SUN)- Monaldi universitaria 5 5
U.O.C. Fisiopatologia Respiratoria-( Monaldi) i 5 6
1 1

U.O.S.D. Trattamento delle complicanze del cancro del polmone (Monaldi)

DIPARTIMENTO MEDICO E CARDIOLOGICO

Descrizione Direttore Dirigenti TOTALE

U.O.C. Medicina ad Inditizzo CardioVascolare e Dismetabolico (Monaldi) 1 10 11
A direzione

U.O.C. Cardiologia e UTIC (SUN) — Monaldi universitaria 13 13

U.O.C. Cardiologia e UTIC (Monaldi) - 1 15 16

U.O.C. Cardiologia Infettivologica (Cotugno) 1 4 5

U.O.C. Cardiologia Interventistica (Monaldi) 1 5 6




U.0.S.D. Patologie tiroidee (Monaldi) 1 1
U.O.S.D. Patologie dismetaboliche e diabetologiche (Monaldi) 1 1
U.0.8.D. DH di Medicina Generale ad indirizzo geriatrico (Monaldi) 1 1
U.0.S.D. Cardiologia e UTIC pediatrica (Monaldi) 2 2
U.O.S.D. Elettrofisiologia, studio e terapia delle aritmie (Monaldi) 4 4
U.0.S.D. Cardiologia diagnostica non invasiva (Monaldi) 6 6
U.0.S.D Malattie Cardiologiche Congenite in Adulti (GUCH) (Monaldi) 1 1
U.O.S.D. Diagnostica Cardiologica Integrata (Monaldi) 1 1
U.0.S.D. Cardiologia Riabilitativa Intensiva e scompenso (Monaldi) 1 1
U.O.S.D. Cardiologia Riabilitativa Intermedia (C.T.O.

TOTALE=

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA CARDIOVASCOLARE E DEI TRAPIANTI

Descrizione Direttore Dirigenti TOTALE

A direzione
U.O.C. Cardiochirurgia generale (SUN) — Monaldi universitaria 14 14
U.O.C. Cardiochirurgia pediatrica (Monaldi) 1 4 5
UOSD Tecniche avanzate in cardiochirurgia 1 1
U.O.C. Chirurgia vascolare (Monaldi) 1 8 9
A direzione
U.O.C. Medicina Infettivologica e dei Trapianti (SUN) -Monaldi universitaria 1

U.O.S.D. Angiologia (Monaldi)

U.0.S.D. Chirurgia dei Trapiant (Monaldi) 1 1

U.O.S.D. Terapia intensiva cardiochirurgia (Monaldi).

TOTALE=

DIPARTIMENTO DI AREA CRITICA

Descrizione Direttore Dirigenti TOTALE

U.O.C. Anestesia e Terapia Intensiva post-operatoria (Monaldi.) 1 42 43
U.O.C. Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva (Cotugno) 1 10 11
U.O.C. Anestesia e Terapia Intensiva post-operatoria (CTO) 1 15 16
U.O.C. Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale (Monaldi) 1 11 12




U.O.C. Terapia sub intensiva respiratoria — UTSIR (Monaldi) 1 8 9
U.0.S.D. Rianimazione Respiratoria e ECMO(Monaldi) 1 1
U.0.S.D. Terapia antalgica (Monaldi) 1 1
U.O.S.D. Cure palliative (Cotugno) 1 1
U.0.S.D. Dialisi (Monaldi) 4 4
U.0.S.D. Nefrologia e Dialisi (Cotugno) 4 4
U.0.S.D. Nefrologia e tecniche alternative (Cto) 1 1

U.O.S.D. Nutrizione Clinica e NAD (Cotugno)

TOTALE=

DIPARTIMENTO DI CHIRUGIA GENERALE E SPECIALISTICA

Descrizione Direttore Dirigenti TOTALE
U.O.C. Chirurgia Generale (Monaldi) 1 10 11
U.O.C. Chirurgia Generale (C.T.O.) 1 11 12
U.O.C. Chirurgia Toracica (Monaldi 1 7 8
U.O.C. Ororinolaringoiatria (Monaldi) 1 9 10
U.O.C. Oculistica (Monaldi) 1 9 10
U.O.C. Urologia (Monaldi) 1 7 8
U.O.C. Endoscopia digestiva (Monaldi) 1 4 5
U.O.S.D. Day Surgery (Monaldi) 2 2
U.O0.S.D. Week Surgery (Monaldi) 1 1
U.0.S.D .Chirurgie delle Neoplasie Polmonari (Monaldi)
U.0.S.D. Endoscopia Digestiva (C.T.O.)
UOSD Breast Unit (Monaldi,
TOTALE= 7 63 70
Descrizione Direttore Dirigenti TOTALE
U.O.C Malattie Infettive ad indirizzo neurologico (Cotugno) 1 9 10
U.O.C. Malattie Infettive ad indirizzo epatico (Cotugno) 1 6 7
U.O.C. Malattie Infettive ad indirizzo generale ed immunologico (Cotugno) 1 6 7
U.O.C. Malattie Infettive ad indirizzo ecointerventistico (Cotugno) 1 5 6
U.O.C. Tisiologia (Cotugno) 1 3 4
U.0.S.D. Pronto Soccorso Infettivologico ed Accettazione (Cotugno) 1 1
1 1

U.O.S.D. Follow Up dei trapiantati epatici e renali con malattie del fegato




TOTALE= 5 31 36

DIPARTIMENTO per la cura del’AIDS e Malattie ONCOLOGICHE

Direttore Dirigenti TOTALE

Descrizione

U.O.C. Malattie Infettive e AIDS sezione maschile (Cotugno) 5 6
U.O.C. Malattie Infettive e AIDS Sezione femminile (Cotugno) 1 5 6
U.O.C. Malattie Infettive e AIDS (Cotugno) 1 4 5
U.O.C. Malattie Infettive ad indirizzo generale (Cotugno) 1 5 6
U.O.C. Oncologia (Monaldi) 1 8 9
U.O.C. Pneumologia ad indirizzo oncologico (Monaldi) 1 4 5
U.O.C. Ospedalizzazione Domiciliare (Cotugno) 1 2 3
U.O.S.D. Gestione paziente infettivo in stato detentivo (Cotugno) 1 1
U.0.S.D. DH Pneumologico ¢ Pneumoncologico (Monaldi) 3 3
U.O.S.D. Sorveglianza e Profilassi post esposizione agenti virali e batterici

(Cotugno)

TOTALE=

DIPARTIMENTO ORTO-NEURO-MOTORIO

Descrizione Direttore Dirigenti TOTALE

U.O.C. Ortopedia ¢ Traumatologia (Monaldi) 1 4 5
U.O.C. 1° Ortopedia e Traumatologia (C.T.0.) 1 12 13
U.O.C. 2° Ortopedia e Traumatologia (C.T.O.) 1 11 12
U.O.C.. Neurologia — Unita Stroke C.T.O 1 9 10

U.O.C. Neuroradiologia (SUN **) - CTO
U.O.C. Neurochirurgia (SUN**) - CTO

U.O.C. Recupero e Riabilitazione (C.T.O.) 1 11 12
U.O.C. FKT + idroterapia (C.T.0.) 1. 3 4
U.O.S.D. Chirurgia della mano (CTO)
U.O.S.D. Neurologia (Monaldi)

TOTALE=



DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DIAGNOSTICI
Descrizione Direttore Dirigenti TOTALE

U.O.C. Radiodiagnostica (Monaldi) 1 11 12
U.O.C. Medicina Nucleare (Monaldi) 1 5
U.O.C. Radiodiagnostica (Cotugno) 1
U.O.C. Biochimica Clinica (Monaldi) 1 1
U.O.C. Microbiologia e Virologia (Cotugno) 1 5 6
U.O.C. Anatomia ed Istologia Patologica (Monaldi -Cotugno) 1 5 6
U.O.C. Medicina Trasfusionale (Monaldi) 1 9 10
U.O.S.D. Radiodiagnostica (C.T.O). 7 7
U.O.8.D. Patologia Clinica (C.T.O.) 10 10
U.O.S.D. Ecografia ed Ecoendoscopia M.I. (Cotugno) 1 1
U.O.5.D. Fisica Sanitaria
U.O.S8.D. Diagnostica Senologica Integrata
U.O.S.D. Cardioimaging Nucleare
U.O0.8.D. Diagnostica A.P.I.B.M. (an. pat. Inm. Biol. Mol.) di neoplasie polmonari 3 1
U.O.S.D.Diagnostica A.P.I.B.M. (an.pat.Imm.Biol.Mol.) di neoplasie non

1 1

polmonari
TOTALE= 7 63 70



