cORLEDE; | AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI
?_g“{{ 2 Moenaldi-Cotugno-cT0O
e , Sede: Via Leonardo Bianchi

MORALDT - 1O ,
“AZIENDA OSPEDALIERA 80131 NAPOLI
SPEGALISTICA DEI COUL '
1l presente bando & state affisso all'Albo Pretorip dell Azienda il A ﬂ -0 Q - A 9 e pubblicato in pari data sul

Sito infernef istituzionale vw. ospedalideicolli it nellg sezione Concorsi e Borse di studio,

Ospedale Monaldi
. Responsabile Assistenziale Dipartimento Medico e Cardiologico:
- Responsabile Assistenziale Dipartimento di Pneumologia ed Oncologia;

: Responsabile Assistenziala Dipartimento di Area Critica;
. Responsabile Assistenzigle Dipartimento dei Servizi Sanitari;
. Responsabile Assistenziale di Presidio;
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Ospedale Cotugno:
Responsabiie Assistenziale Dipartimento delle M.]. e delle Urgenze Infettivologiche:
Responsabile Assistenziale di Presidio;

Responsabile Processi Assistenziali legati alle emergenze infettive;

N

Ospedale CTO:
Responsabile Assistenziale Dipartimento Orto — Neurologico e C.T.Z -
Responsabile Assistenziale di Presidio; '

Responsabile Processi Assistenziali collegati all'emergenza;

WK e

nonché:

1. Responsabile dellArea Tecnico — Sanitaria;
2. Responsabile deilArea Riabilitativa,

La presente procedura per it conferimento dei suddetti incarichi di durata triennale, eventualmente
rinnovabili previa valutazione positiva, & disciplinata dagli artt. 14 e 8§s. del CNL compario Sanita
2016/2018,




DESCRIZIONE PROFILI E RESPONSABILITA’

PROFILO: Responsabile Assistenziale dj Dipartimento - RAD
Esercita funzioni gestionali di risorse e di processi ed & in linea con il Direttore del SIPS, opera in
collaborazione e sinergia con i Direttorj dij Dipartimento al fine di oftimizzare il percorso del paziente
mediante la condivisione di strategie, di obiettivi e dj progetti di riorganizzazione e miglioramento

Aree di responsabilita:

* Gestione del personale di competenza in un'ottica d'integrazione organizzativo-professionale in
funzione delle priorita assistenziali del Dipartimento. _

¢ Gestione dei flussi informativi (gestione turni, presenze Quotidiane, assenze a vario titolo) che
monitora e governa per il tramite dei coordinatori afferenti con I'ausilio anche di strumenti
informatici

s Concorre alfanalisi e revisione del fabbisogno specifica in termini quali-quantitativi delle risorse
del personale afferente al Dipartimento

* Partecipa allimplementazione e corretto  utilizzo delle procedure validate, favorendo la
standardizzazione dei livell; qualitativi prestazionalj aziendali

* Monitoraggio relativo ajla corretta applicazione, da parte dei coordinatori delle UQ del
Dipartimento, degli istituti contrattuali alfinterno delle UO (riposi, turni, lavoro straordinario,
benefici contrattuali derivanti dalle leggi di tutela) di cui ne garantisce il rispetto e I'aderenza

dipartimento

¢ Supervisione dei consumi e dellappropriatezza d'uso € della valutazione degli impatti
complessivi sulle risorse affidate _

* Partecipazione al sistema di valutazione delle performance individuali e degli esiti prestazionali
del personale afferente gl Dipartimento

¢ Implementazione dei processi che consolidino le buone prassi

* Concorre allanalisi relativa aj fabbisogno formativo professionale

* Gestione (attivita dj lavoro, eventuali riassegnazioni) dej personale con limitazioni psicofisiche e
per la tutela della maternita secondo le vigenti normative

* Cocorre all'allocazione del personale infermieristico, tecnico-sanitario, tecnico ed ausiliario
nell'ambito alle unita organizzative del dipartimento/i assegnato/i,

* Gestione dei conflitti all'interno del dipartimento/i assegnatoli,
Informazione ai coordinatori defle diverse unita Operative.

PROFILO: Responsabile Assistenziale dj Presidio
Garantisce la gestione unitaria delle funzioni di interconnessione per l'erogazione dei servizi, in

Coliabora per Ia parte di Ctompetenza, alla definizione degli standard domestico-alberghieri,
assicurandone la pertinenza ai bisogni degli utenti e aj processi di cambiamento in atio nellazienda;
Garantisce la predisposizione ed attuazione degli interventi riferiti alla gestione, organizzazione e
valutazione delie attivita e delle risorse implicate nei servizi appaitati

Aree di responsabilita:

* Funzione di referente per le problematiche organizzative assistenziali e gestionali all'interno dellg
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struttura

* Monitoraggio dell'adeguamento delle strutture a standard alberghieri di comfort ambientale e dj
accessibilita al fine di armonizzare le azioni individuate con e direzioni delle articolazioni
aziendali preposte;

» Collaborazione con ig funzione della formazione aziendale per jj supporto metodologico ai
Dipartimenti relativamente alla valutazione degli interventi formativi

* Proposta ed adozione dj criteri per I'ottimizzazione d'uso delle risorse struttural, tecnologiche e

verifica del loro rispetto; o

Raccogliere il fabbisogno e propone soluzion; strutturali e organizzative allinterno della struttura;

Manitorare |a realizzazione dell'attivita da un punto di vista logistico — organizzativo

Promozione di azioni per favorire forme di ascolio € coinvolgimento dej cittadini:

Costante informazione e collaborazione con il Direttore del SiPS

Promuove condizioni organizzative che riducano il rischio di eventi avversi e il costante

dedicate;

* Promuove e favorisce Futilizzo di modalita organizzative e strumenti che tendano ai
miglioramento continuo dei flussi in entrata e in uscita dei pazienti dall'Ospedale al Territorio e
viceversa

¢ Assumere il ruolo di “Facilitatore e Attivatore” nel processo dj cambiamento organizzativo in
relazione alle finee d'indirizzo strategico e agli assetti organizzativi delineati.

* Sviluppare modalita organizzative / gestionaii di integrazione fra i diversi setting e i var
professionisti.

PROFILO: Responsabile Area Riabilitativa
Concorre al perseguimento della missione aziendale garantendo l'appropriatezza, Ia qualita, refficacia e
l'efficienza delle attivita erogate nelfambito dellares delle professioni riabilitative. Costituisce il
riferimento e il Supporto per il Direttore del SIPS, con il quale collabora per attuazione del processo di

Aree di responsabilita:
¢  Assicura Ia progettazione di sistemi di personalizzazione dell'assistenza riabilitativa ne| rispetto
deile diversita:

rapporto all'efficacia ed efficienza;

* Concorre alla verifica e alla valutazione deile prestazioni in relazione alle competenze degli
specifici profiii professionali;

¢ Concorre alla progettazione e adozione di sistemi informativi per la storicizzazione e |a
valutazione delie brestazioni;

¢  Promuove, in rapporto sinergico con le funzioni di Staff, la formazione e Faggiornamento del
personale, la ricerca, Ig sperimentazione e lo sviluppo di nuovi modelij organizzativi:

¢ Favorisce Fintegrazione delle attivita di assistenza, didattica e ricerca, nellambito dei corsi di
laures; ,

* Partecipa allidentificazione di criteri per la mappatura e Forganizzazione delle risorse
professionali esistenti:



* Valuta il raggiungimento degli obiettivi dej progetti a livello Aziendale

Aree di responsabilita:

* Assicura la progettazione di sistemi di personalizzazione dell'assistenza:

* Concorre alla definizione di un sistema dj indicatori qualitativi per la valorizzazione dellg
competenza e di un sistema di autovalutazione dei professionisti:

* Concorre alla definizione degli standard di risultato e di processo e concorre allanalisi dei costi in
rapporto ail'efficacia ed efficienza; ‘

* Concorre alla verifica e alla valutazione delle prestazioni in relazione alle competenze degli
specifici profili professionali;

* Concorre alla progettazione e adozione di sistemi informativi per la storicizzazione e Ia
valutazione delie prestazioni; :

s Promuove, in rapporto sinergico con le funzioni di Staff, la formazione e I'aggiornamento del
personale, la ricerca, la sperimentazione e lo sviluppo di nuovi modelii organizzativi;

* Favorisce lintegrazione delle aftivita di assistenza, didattics e ricerca, nelfambito deij corsi di
laurea;

* Partecipa allidentificazione dj criteri per Ia mappatura e l'organizzazione delle risorse

(batteri, virus, tossine) che hanno Ia capacita di provocare malattie significative o morte nella
popolazione.

Le emergenze infettive hanno alcune caratteristiche che evidenziano la complessita dell'evento:

1. intensita delle informazioni (problemi di gestione delle informazioni),

2. cambiamenti rapidi degli eventi (strategia dj comunicazione, problemi organizzativi e decisionali),

4. durata variabile dellevento da giorni a mesi (problemi di risorse},

5. impraticabilita o forte limitazione di auto- soccorso da parte della popoiazione (infezioni

trasmissibili).

Il responsabile dej processi assistenziali legati alfemergenza infettiva garantisce prestazioni efficaci,
nelfambito dellg sorveglianza, prevenzione e controilo, la funzionality dej servizi assistenziali, Ia
formazione e strategie di comunicazione.

Aree di responsabilita:
* Concorre al reperimento e alla gestione del materiale idoneo per affrontare gli eventuali episodi
infettivi secondo le necessita;
* Potenziamento delle attivita di sorveglianza grazie alla costruzione di una vera e propria rete
comunicativa, di migliorare ia condivisione deile informazioni. :

* Proporre e adottare criteri per l'ottimizzazione d'uso delle risorse strutturali, tecnologiche e
a4



verificame |l rispetto;
* Concorre alla definizione di protocolli specifici per I'assistenza in caso di emergenza infettiva

/caregiver, attraverso Ia realizzazione di campagne aziendali per aumentare la consapevolezza
del rischio infettivo:

* Concorre alla definizione dij piani organizzativi

» Definisce il fabbisogno di nuove competenze e del relativo percorso di formazione in funzione dei
bisogni assistenziali e dello sviluppo organizzativo, tecnologico ed innovativo;

PROFILO: Responsabile Processi Assistenziali collegati alf ‘emergenza
L’ambito dell'emergenza, grazie alle Sue peculiarita, obbliga gli Operatori sanitari a condurre pratiche
urgenti nel rispetto di elevat standard di affidabilita e sicurezza e cid rappresenta la sfida principale a cui
il personale di un pronto soccorso deve far fronte.
Il Responsabile dej processi assistenziali collegati allemergenza partecipa costantemente alla
definizione e allimplementazione di taji processi caratteristici di un Presidio Ospedaliero sede di PS.

Aree di responsability:
* Collabora alla definizione di Protocolii assistenziali
e Concorre alfimplementazione dj percorsi assistenziali per ottimizzare I'attivita di triage
» Concorre al reperimento e alla gestione del materiale idoneo allemergenza
* Definisce j| fabbisogno di nuove competenze e del relativo percorso di formazione in funzione dei

* Partecipa alle analisi e alle decisioni organizzative relative alle attivita infermieristiche di MCAU e
PS '

* Concorre alla definizione e all'attivazione dej percorsi assistenziali intraospedalieri (o di rete) per
le situazioni di emergenza

» Concorre al miglioramento delle competenze comunicative del personale infermieristico e di

' REQUISITI GENERAL| D] AMMISSIONE
Possono Partecipare alla presente procedura selettiva i candidati in possesso dei seguenti requisiti
generali: .
- essere alle dipendenze. dellA.O. dei Colli con rapporto di lavoro g tempo indeterminato;
- essere in servizio 3 tempo pieno o a tempo parziale, con conseguenza rideterminazione del
valore economico dellincarico in proporzione alla durata della prestazione lavorativa;
- essere inguadrato nella categoria D — livelli economici D e Ds con profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario;

. REQUISIT! SPECIFIC] DI AMMISSIONE

Possono altresi partecipare alla presente procedura selettiva i candidati in possesso dej seguenti

requisiti specifici:

- aver maturato un’esperienza aimeno quinquennale nel profilo di Collaboratare Professionale Sanitario
nella categoria D ~ [ivelli economici D e Ds. La Laurea Magistrale Specialistica rappresenta un
elemento di valorizzazione ai fini delfaffidamento degli incarichi.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal

presente bando per ia presentazione delle domande dj ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE




Nella domandaz di ammissione, redatta e sottoscritta, senza l'autenticazione della firma, in carta semplice
secondo [allegato schema A, ed indirizzata al Commissario Straordinario dell'Azienda Ospedaliera
Specialistica “Ospedaii di Colii", gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto Ia propria responsabilita, pena
I'esclusione dalla procedura selettiva, e Consapevoli delle sanzioni penali previste dalfart. 76 del DPR n.
445/2000 e s.m.i. in caso di falsita di atti e dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome, date e luogo di nascita, residenza;

2) profilo professionale ricoperto presso FA.O. dei Colli con rapporto di lavoro 32 tempo
indeterminato a tempo pieno / tempo parziale e sede di servizio;

3) iscrizione allAlbo professionale di riferimento;

4) esperienza maturata nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario nella categoria D - Jivelli
economici D e Ds.; _ ‘

5) possesso o meno dellg Laurea Magistrale Specialistica, con I'indicazione deila data, della sede e
della denominazione completa dell'lstituto presso il quale il titolo stesso & stato conseguito:

6) incarico di organizzazione cui si intende partecipare con indicazione della corretta
denominazione;

7) autorizzazione a trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e
del D. Lgs. n. 101/2018 (GDPR UE 2016/679):;

8) indirizzo di posta elettronica certificata personale presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetio, qualsiasi comunicazione necessaria inerente il presente Concorso riservato, con
contestuale indicazione anche di recapito telefonico;

9) accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e condizioni riportate nel presente bando.
L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate o la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione alia procedura, non autenticata aj sensi dellart. 39 DP.R. n. 445/2000, comportano
l'esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere accompagnata da copia di valido documento di riconoscimento, pena
I'esclusione dalia procedura.

PRESENTAZIONE E TERMINI DI SCADENZA DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione € la documentazione ad essa allegata, redatte e sottoscritte, senza
l'autenticazione della firma, in carta semplice secondo gii allegati schemi di riferimento (disponibili in
formato word e scaricabili dal sito internet istituzionale dell’Azienda — Www.ospedalideicolli.it — nelig
sezione Concorsi e Borse di studio successivamente alfavvenuta pubblicazione del presente bando)
dovranno essere inviate al Commissario Straordinario delf'Azienda Ospedaliera Specialistica “‘Ospedali
di Colli”, Via Leonardo Bianchi s.n.c., CAP 80131 Napoli, entro fe ore 23:59 e 59" del 15° giorno
Successivo a queflo della data di pubblicazione dej presente bando sul sito internet istituzionale
dellAzienda — Www.ospedalideicolli.it - nella sezione Concorsi e Borse di studio, compresi | giorni festivi,

pena l'esclusione.

dalla procedura, per via telematica mediante F'utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale,
alla seguente casella PEC: concorsi.aocolli@pec.it; Ia valigita della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. Non saranno accoife istanze pervenute su altri indirizzi di posta
elettronica certificata delfAzienda. A tal fine il candidato deve possedere obbligatoriamente, ed indicare
un indirizzo univoco ed individuale di posta elettronica certificata (PEC) personale.

La domanda di ammissione al concorso presentata deve essere comunque datata, firmata e
scansionata in unico file in formato -pdf con i relativi allegati, pena resclusione.

Alf'uopo si_precisa che & consentito per_ciascun candidato concorrere al conferimento di un unico
i ) N Proporre una sola
dellinicarico prescelto.

allegati richiesti dal presente bando, si

con i relativi
terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.
L’Amministrazione & autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione al candidato il rispettivo indirizzo
PEC.




DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Con riferimento allg modalita di produzione dellg documentazione e/o delle certificazioni da allegare alla

qualita personali e fatti, sostituiti tutti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notoriet3
di cui agli artt. 46 e 47 de| D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. .

445/2000;
- Copia documento di identita in corso di validita,



Qualora Fautocertificazione non sig redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avra alcun effetto aj
fini della valutazione.

L'Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, con
Conseguente decadenza dai benefic conseguiti, in caso di non veridicita del contenuto delle stesse, ed

AMMISSIONE / ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

documentazione ad essa allegata, in conformita con le prescrizioni ed entro i termini del presente bando,
i quali, all'esito dell'istruttoria alfuopo compiuta dal competente Servizio, risultino altres in possesso dei
requisiti generali e specifici prescritti dal presente bando.

L'esclusione dalla selezione, disposta con provvedimento motivato, verra notificata entro dieci giorni
allinteressato mediante posta elettronica certificats.

L'elenco dei candidati ammessi al concorso sara pubblicato sul sito internet  istituzionale
Www.ospedalideicolli.it — nelig sezione Concorsi e Borse dj studio. Tale avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e nessun‘akira comunicazione verra inviata individuaimente aj candidati.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Commissario Straordinario con separato
provvedimento da adottare successivamente alla scadenza del termine ultimo di presentazione deile

. PUNTEGGIO E PROVE D’ESAME
La Commissione disporra complessivamente di punti 100 cosi ripartiti ;
- 40 punti per i titolj :
~ 60 punti per la prova d'esame finalizzata a valutare le attitudini e le capacita professionali specifiche
del candidato in relazione alla posizione da ricoprire, fissando la valutazione di sufficienza in 36/60.
La prova altresi vertera sulle seguenti tematiche:
- Esercizio della professione;
- Legisiazione sanitaria;
- Organizzazione dej Servizj Sanitari;
- Management sanitario;
- Strumenti operativi ed informativi.

VALUTAZIONE TITOLI
I punti per la valttazione dej titoli sono cosi ripartiti:
a) Titoli di carriera punti 15
b) Titoli accademici e dj studio punti 15
¢} Pubbilicazioni e titolj scientifici punti 5
d) Curriculum formativo e professionale punti 5

Quali ulteriori requisiti culturali e professionali valutabili per i conferimento degli incarichi in parola
saranno considerati:
- professionalita ed esperienze maturate in rélazione allo specifico incarico:

- attivita formative, di studio e di ricerca;
- attitudini e capacita dimostrate ¢ documentate che evidenzino impegno personale, competenze

relazionali e motivazioni.

SVOLGIMENTO DELLA PROVA DI ESAME
Il diario delfla prova di selezione sara reso noto ai candidati ammessi non meno di quindici giorni prima
delinizio della stessa a Mezzo pec personale indicata in sede di domanda di bartecipazione,
Il superamento delia prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 36/60.
| candidati che non si presenteranno a sostenere |a prova nei giorni, neilora e nelia sede stabilita,



Le graduatorie di merito saranno formate secondo lordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato.
Saranno dichiarati vincitori, nej limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utiimente
collocati nella rispettiva graduatoria di merito.
Le graduatorie di merito, formulate dalia Commissione Esaminatrice ed approvata con provvedimento
del Commissario Straordinario immediatamente eseguibile, sara pubblicata siz sul sito internet
istituzionale Www.aspedalideicolli.it — neilla sezione Concorsi.
L'Amministrazione provvedera alla conservazione deljg documentazione relativa alla presente procedura
sino ai termini di legge previsti in materia di conservazione dej documenti presso ie P.A., ad eccezione
degli atti oggetto di eventuali contenziosi nonché degli atti prodotti dalla Commissione, con facolta
riconosciuta a ciascun candidato dj richiedere, con apposita domanda, decors; centoventi giorni dalla
data di pubblicazione deilg graduatoria, la restituzione della documentazione prodotta, con spese a
carico dellinteressato.

CONFERIMENTO DEL POSTO _
Verificata la sussistenza dei requisiti si procedera, nel rispetto della normativa in materia dj
incompatibilita ed inconferibilita presso le PP.AA., alla stipula del relativo contratto di conferimento nej
confronti dei vincitori, ne quale saranno indicati l'oggetto, le funzioni e e responsabilita, Ia decorrenza,
la durata, Ia retribuzione, le modalita ed effetti della valutazione, gli obiettivi annuali ed i criteri di verifica,
Ai fini giuridici ed economici, la nomina decorre dalla data di effettivo conferimento dellincarico.
L'incarico dunque sara conferito mediante stipula del relativo contratto ai sensi dellart. 1 9, co. 4, del
CCNL comparto Sanita 2016/2018.
Con la sottoscrizione del contratto & implicita Faccettazione, senza riserva, di tutte le norme nel tempo
disciplinanti il Ia stato giuridico ed economico dei dipendenti dell Azienda Ospedaliera.

, TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEGL] INCARICHI
Gli incarichi di organizzazione messi 3 selezione sono stati graduati con un importo pari ad € 10.321,57
annui lordi per tredici mensilita oltre Findennita di coordinamento, laddove gia percepita da parte dei
candidati in conformita con le indicazioni di cui allart, 21 CCNL comparto Sanita 2016/2018, al fine dj

di organizzazione.

Per effetto di quanto innanzi, quindi, per lo svolgimento degli incarichi sara corrisposta mensilmente, in
aggiunta al trattamento economico in godimento ed alla speltante quota di produttivita collettiva,
I'indennita di funzione applicabile alla stregua dei succitati criteri.

Lindennita di funzione relativa agii incarichj di organizzazione assorbe il compenso per il lavoro
straordinario. :

Il finanziamento dellindennita attribuitg per gli incarichi di organizzazione & a carico del Fondo di cui
ali'art. 80 CCNL comparto Sanita 2016/2018. '

Le fruizione di aspettative Senza assegni concesse a vario titolo sospendono l'attribuzione dell'indennita
analogamente alfassenza dal servizio, fatta eccezione per ferie e recuperi, protrattasi in via continuativa
per oltre 20 giorni.

Resta ferma Ia corresponsione, prevista dalfart. 10, comma 2, del CCNL del 20.9.2001 il biennio
economico (Coordinamento), dell'indennita di coordinamento — parte fissg — in via permanente aj
collaboratori professionali sanitari — caposala — gia appartenenti alla categoria D e con reali funzionj di
coordinamento al 31 agosto 2001.

VALUTAZIONE E DURATA DELL’INCARICO
La durata degli incarichi & di anni tre rinnovabile, previa valutazione positiva. Lincarico & altresi

sottoposto;
~ avalutazione annuale nel’ambito del ciclo delia performance;




- avalutazione al termine dellincarico da effettuare a cura del soggetto direttamente sovraordinato al
titolare di incarico.

La valutazione alla scadenza & finalizzata alla conferma o revoca dell'incarico.

L'incarico potra essere inoltre révocate prima della scadenza naturale, con perdita delia relativa

indennita, in caso di:

- valutazione annuale negativa;

- Soppressione dell'incarico;

- attribuzione ad altro incarico;

- inadempimento rispetto agli obblighi e alle responsabilita connessi con l'incarico, con conseguenze
penali e/o disciplinari:

- venir meno dei requisiti dij attribuzione dell'incarico

TUTELA DEI DATI PERSONALI - IN FORMATIVA SULLA PRIVACY
Tutti i dati personali di cui FAmministrazione sig venuta in possesso in occasione della procedura
selettiva in oggetto verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali — D.Lgs. 196/03 e D. Lgs. n. 101/2018 (GDPR UE 2016/679); la presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
allutilizzo delle stesse per lo svolgimento del concorso. Gli stessi potranno essers messi a disposizione

Si informa, altresi, che i dati personali forniti dai candidati saranno raccalti presso il Servizio Gestione
Risorse Umane dellAzienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli” di Napoli e frattati per le
finalita di gestione dei Concorso e delleventuale rapporto instaurato e che il titolare del trattamento & i
Direttore del predetto Servizio,

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini delia valutazione del dei requisiti di partecipazione,
con la conseguenza che, in caso di omessa fornitura degli stessi, sara disposta l'esclusione dalla
procedura selettiva,

_ NORME FINALI
Per tutto quanto non espressamente previsto daf Presente bando, si fa palese rinvio alla normativa
legistativa e contrattuale applicabile in materia.
E' garantita, ai sensi delle vigenti disposizionj di legge in materia, g pari opportunita tra uomini e donne
per 'accesso al lavoro, _
Il Commissario Straordinario 5
parzialmente, a suo insindacabile giudizio, qualora ricorrano motivi, il presente bando, senza che i

alle ore 15,00 alle seguenti utenze telefoniche: 081 7062813 — 2359 — 2805 ~ fax 7064232f

I Commissario $traordinario
- Dr. AntonioiGi
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