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1l presente Avviso é stato pubblicato in data AS "q " /' } sul sito internet istituzionale
Www.ospedalideicolli. it nella sezione Concorsi e Borse di studio,

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Ia copertura, con rapporto di lavoro q tempo
determinato, presso il CTZ dell’Ospedale CTO di n. 2 posti di Dirigente Medico — disciplina di

Ortopedia e T, raumatologia,

— T3

rRTIT £ N
gente Medico

Convocazione prova — colioquio

Data Ora Sede .
29.09.2017 09.00  Direzione Sanitaria- Ospedale Monaldi, Via Leonardo Bianchi, s.n.c. Napoli

Ambrosio Enrico
| Cirillo Rosa
De Vita Daniele
Del Regno Nicola Napoli 16.10.1980
Della Rotonda Giuseppe Napoli 13.03.1980

|6 I Fiorio Pasquale __| Pompei (NA) 15.10.1984 ,
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Gagliardo Nicola Villaricca (NA) 22.05.1985

;

| 8 _|Lamanna Michele Antori Desio (MI) 19.02.1971
n
Villaricca (NA) 20.08.1982

Napoli 22.03.1983 -

Recano Pasquale | Napoli 04.01.1981
Rossi Roberto Caserta 11.04.1984
Russo Ferdinando Salvatore Napoli 01.12.1976
Smeraglia Francesco Napoli 11.01.1985
Soldati Alessandra Napoli 08.04.1983
Tullio Margherita

:

ii

|

Per completezza, infine, in analogia con la normativa concorsuale dj riferimento, si ribadisce che la
Commissione, in conformits con il bando relativo alla procedura in oggetto, disporra per la valutazione dei
titoli e della prova di esame complessivamente dj punti 50 cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 30 punti per la prova colloquio.

I'punti per la valutazione dej titoli sono cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 10
b) Titoli accademici e dj studio punti 3
¢) Pubblicazioni e titol scientifici punti 3
d) Curriculum formativo e professionale punti 4
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con conseguente idoneita o meno al reclutamento a seconda della valutazione di sufficienza o ineno,
funzionale a] Superamento della prova che sara pari a 21/30;
¢) la valutazione dunque sara espressa in trentesimi in misura decrescente in proporzione afla qualita della
trattazione e dello svolgimento della prova stessa. |
Si rappresenta, altresi, che al colioquio gli aspiranti dovranno .Presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita, mentre j] candidato che nion si presentera a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora ¢ nella sede stabilita, sara considerato rinunciatario all’Avviso, qualunque sia
la causa dell’assenza.
La Commissione si riserva la facolta dj revocare, modificare e/p integrare ia data fissata con il
presente Avviso per la prova colloquio relativa alla Procedura in oggetto, a syo insindacabile giudizio
qualora ne ricorrano motivi, con adeguata diffusione,

i Pr iente della Commissione
Dr. Giuseppd Matarazzo

wea )
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