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1l presente Avviso é stato pubblicato in data 19.03.2019 sul sito internet istituzionale \www.ospedalideicolli it
nella sezione Concorsi e Borse di studio.

RETTIFICA PARZIALE PRECEDETE AVVISO DEL 13.03.2019

AVVISO DI CONVOCAZIONE
per gli ammessi alla prova preselettiva prevista per 'accesso all ‘espletamento
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il reclutamento, con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata
pari a mesi dodici di n. 25 unita di personale con profilo professionale di Operatore Socio Sanitario.

Ad integrazione e parziale modificazione di precedente Avviso di pari oggetto. pubblicato in data
13.03.2019. si rende noto che, in conformita con il bando concorsuale pubblicato sul B.U.R.C. n. 75 del
15.10.2018, i n. 4.378 candidati, nominativamente indicati nell’allegato con la lettera A) al presente avviso quale
parte integrante e sostanziale. comprensivi dei n. 360 ammessi con riserva in esso parimenti indicati, sono
ammessi all’espletamento della prova preselettiva relativa all’ Avviso di che trattasi.

Per effetto di quanto innanzi, i precitati n. 4.378 candidati inseriti nominativamente nell’allegato elenco
sostitutivo di quello in precedenza pubblicato in data 13.10.2019, dovranno sostenere nei giorni 3, 4, 5 e 6 aprile
2019, presso la Casa della Musica Federico I1, sita in Napoli alla via Corrado Barbagallo, n. 115, 1a prova
preselettiva prevista dal bando di riferimento, per I’espletamento della quale ¢ stata incaricata la societa Ennedi
Service s.r.l. secondo la calendarizzazione suddivisa nei turni I, II, I11, 1V, V, VI, VII, VIII , allegati al presente
Avviso, ai quali integralmente si rinvia, con invito a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita. con I'avvertimento che il candidato che non si presentera a sostenere la prova nel giorno, nell’ora
e nella sede stabilita, sara considerato rinunciatario all’Avviso, qualunque sia la causa dell’assenza.

Si ribadisce. infine, che all’esito della fase di preselezione sara disposta, con separato provvedimento,
I"ammissione alla successiva prova colloquio solo ed esclusivamente dei candidati che avranno superato la
preselezione posizionandosi tra i primi n. 500 posti della relativa graduatoria, comprensivi di eventuali ex aequo, e
che saranno risultati, altresi, iscritti all’Avviso ed in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
previsti dal bando di riferimento.

Con riferimento infine ai termini ed alle modalita di espletamento della prova preselettiva si rinvia al
Regolamento all’uopo predisposto, integralmente richiamato ed allegato al presente Avviso quale parte integrante

e sostanziale (allegato B).
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