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Direzione Generale

AVVISO
di

sostituzione di Direttore dell’U.0.C. Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva dell’Ospedale Cotugno.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione dei Direttore Generale n. 288 del 03.04.2026 & indetto
Avviso per I'affidamento della sostituzione del Direttore dell'UOC Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva
dell’Ospedale Cotugno, per il tempo occorrente all’espletamento della procedura concorsuale da bandire per la
copertura del posto vacante, ai sensi € nel rispetto dei termini indicati dal vigente art. 25 CCNL Area della Sanita
2019/2021.

All'uopo si invita il personale medico di ruolo in servizio prioritariamente presso la predetta UOC nella
disciplina di riferimento, o, laddove non sia possibile, presso il Dipartimento di afferenza, a produrre all’attenzione
del Direttore Generale, presso il protocollo generale, entro ¢ non oltre il decimo giomo successivo alla
pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale nella sezione Concorsi, pena I'esclusione, formale domanda
di partecipazione all’Avviso de quo, redatta in carta semplice e sottoscritta senza |'autenticazione della firma,
anche mediante Iausilio dell'allegato schema esemplificativo, con |"indicazione di quanto qui di seguito prescritto,
unitamente a fotocopia non autenticata della carta di identith o altro documento di riconoscimento in corso di
validita, recante data e firma:

- cognome e nome, data ¢ luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

servizio/settore di assegnazione

- tipologia di rapporto di lavoro, qualifica, disciplina ed eventuale incarico dirigenziale rivestito;

- servizi prestati anche presso eventuali altre Amministrazioni con la precisazione del rapporto di lavoro,
della qualifica rivestita, della disciplina e dell’incarico ricoperio nonché della causa di risoluzione;

- anzianitd complessiva di servizio maturata;

_ curriculum formativo ¢ professionale, datato e firmato, reso ai sensi del DPR n. 445/2000;

- ogni altra certificazione relativa a titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione.

Si rappresenta, infine, che ['accertamento del possesso dei requisiti previsti per I’ammissione alla
procedura di che trattasi nonché la valutazione delle istanze prodotte sard espletata, secondo 1 principi del comma 2,
lett. a) e b), del vigente art. 25 CCNL Area della Sanita 201972021, da apposita Commissione di esperti, da
nominare alla scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione, sulla scorta dei criteri prescritti
dalla precitata norma contrattuale e confermati dal vigente regolamento aziendale per I’ affidamento, la conferma e
la revoca degli incarichi dirigenziali.
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