AL Dy “AZIENDA OSPEDALIERA DE! COLLI”
NAPOLI

NALDI JGING cCT

Avviso per la raccolta delle candidature per la partecipazione ai corsi di formazione di base in materia di
Health Technology Assessment {HTA), in attuazione dell’Accordo di collaborazione ex art. 15 L. 241/19890 tra
Regione Campania e AGENAS

SCADENZA 04.05.2026 ore 10:00

Nell’ambito dell’Accordo di collaborazione ex art. 15 della legge n. 241/1990 sottoscritto tra la Regione
Campania e I'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS), finalizzato alla promozione e allo
sviluppo delle competenze tecnico-professionali in materia di Health Technology Assessment (HTA), & prevista
I'attivazione e I'erogazione di specifici percorsi formativi rivolti ai professionisti del Servizio Sanitario Regionale.
Tali percorsi si inseriscono nel quadro del Programma Nazionale HTA dei dispositivi medici, approvato con
Decreto del Ministro della Salute del 9 giugno 2023, e sono finalizzati a rafforzare la capacita dei soggetti operanti
nel Servizio Sanitario Nazionale di utilizzare metodologie strutturate di valutazione delle tecnologie sanitarie nei
processi decisionali relativi alla loro introduzione, gestione e utilizzo.

Lo scopo dei corsi & quello di fornire ai partecipanti le competenze necessarie per I'applicazione delle logiche e
degli strumenti propri dell’HTA, con particolare riferimento alla valutazione multidimensionale delle tecnologie
(clinica, economica, organizzativa ed etico-sociale), nonché all’utilizzo delle evidenze scientifiche e dei modelli
decisionali a supporto della programmazione sanitaria.

| percorsi formativi sono altresi orientati a favorire I'adozione di approcci sistematici e trasparenti nella gestione
dell'innovazione tecnologica, in coerenza con gli indirizzi nazionali e con gli obiettivi di sostenibilita ed efficienza
del Servizio Sanitario Regionale.

La Regione Campania ha comunicato che per I'A. O. dei Colli saranno computati n 16 partecipanti
oltre a n 5 subentranti che saranno attivati esclusivamente nel caso di rinunce,

In attuazione di quanto sopra, si procede alla ricognizione di personale dipendente che all’interno
dell’Azienda sia interessato alla partecipazione ai corsi di formazione di base in materia di Health Technology
Assessment (HTA), con particolare riferimento ai soggetti coinvolti nei processi decisionali relativi alla
valutazione, introduzione, acquisizione e gestione delle tecnologie sanitarie.

| requisiti di ammissione alla partecipazione ai corsi, definiti dall’Agenzia Nazionale per i Servizi
Regionali (AGENAS) nell’ambito dell’Accordo di collaborazione ex art. 15 della legge n. 241/1990 e dei relativi
Allegati tecnici, che disciplinano i criteri di selezione dei partecipanti alla formazione di base in HTA, sono i
seguenti:
1. Essere dipendente di Enti del Servizio Sanitario Regionale;
2. Ricoprire un ruolo, anche non apicale, nei processi decisionali connessi alla selezione, valutazione,
acquisizione o utilizzo di tecnologie sanitarie presso la propria Azienda ovvero presso enti che svolgono
funzioni di centrale di acquisto, con riferimento, a titolo esempilificativo e non esaustivo, ai seguenti profili:



Area sanitaria:

— responsabili di strutture coinvolte nella scelta delle tecnologie;

— responsabili di dipartimento o unita operative che utilizzano tecnologie sanitarie e dispositivi medici con
impatto sul budget (es. medicina nucleare, laboratorio analisi, chirurgia, diagnostica per immagini);

Area tecnico-professionale e amministrativa:

— dirigenti e responsabili di struttura operanti nelle aree logistica e acquisti, controllo di gestione,
ingegneria clinica, farmacia, sistemi informativi;

Personale del comparto:

— operatori afferenti agli uffici acquisti e logistica, economati;

— coordinatori infermieristici coinvolti nei processi di gestione delle tecnologie;

3, Avere un’etd anagrafica non superiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni per il collocamento a
riposo obhligatorio.

4. Al fini della selezione le posizioni disponibili sono prioritariamente assegnate al personale con una
aspettativa lavorativa residua pari ad almeno dieci anni; In caso di mancata copertura dei posti disponibili,
le posizioni residue possono essere attribuite al personale con una aspettativa lavorativa residua pari ad
almeno cinque anni rispetto al limite di eta previsto per il collocamento a riposo.

Le domande di partecipazione ai corsi di formazione manageriale di cui al presente avviso, devono
pervenire entro il giorno 04/05/2026 ore 10:00.

Le domande possono essere presentate esclusivamente tramite pec personale al seguente indirizzo di casella
di posta elettronica certificata aziendale: formazione.ospedalideicolli@pec.it.

Sara cura dell’interessato accertarsi che la protocollazione delle domande di partecipazione ai corsi di
formazione di base in materia di Health Technology Assessment {HTA) avvenga nel termine previsto.

Alla suddetta istanza, debitamente sottoscritta dall’interessato nei modi stabiliti dalla vigente normativa,
dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nelia domanda, o per eventuali disguidi non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

La Direzione Aziendale provvedera ad individuare, sulla base dei requisiti specifici di ammissione i
dipendenti che parteciperanno ai corsi di formazione. Nel caso siano presenti un numero di richieste
superiori ai posti disponibili la Direzione formulera dei criteri di priorita.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, e dell’art. 6 del Regolamento Europeo n.
679/2016, il conferimento dei dati personali da parte degli interessati, che saranno raccolti pressol’Azienda
Ospedaliera dei Colli,& obbligatorio ai fini della partecipazione ai corsi di formazione di base in materia di
Health Technology Assessment {HTA) di cui al presente avviso.

Il candidato gode dei diritti di cui allart. 7 del D.Lgs. 196/2003 nonché agli artt. 15 e 16 Regolamento
Europeo 679/2016; tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda Ospedaliera dei Colli,
titolare del trattamento.



Per informazioni si invita a trasmettere una e-mail all'indirizzo formazione@ospedalideicolli.it,

5i procedera a pubblicare nella Intranet Aziendale ulteriori informazioni al riguardo, appena disponibili

Azienda Ospadaliera dei Coll
Diratiore 11.0.C.
Formazione @ Programmazions del Personale
Aw. Gaelano Faicone
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INFORMATIVA
Per il trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.13 del Regolamento Europeo n.679/2016

1. Premessa
Ai sensi dell‘art. 12 del Regolamento Europeo n. 679/2016, 'Azienda Ospedaliera dei Colli, in qualita di
“Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirLe informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

o Steadan T A e
HRRY- L7 RN

2. ldentita edati-drcontatto del titolare del trattamento
Il Titolare dé’f“f#éii’é”?%‘é’n‘fé dei dati personali di cui alla presente informativa & I’ Azienda Ospedaliera dei Colli,
con sede a Napoli, alla Via L. Bianchi.
Al fine disemplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata ospedalideicolli@pec.it;

3. Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati personali dell’Azienda con i relativi recapiti @ indicato nel sito web
delf Azienda medesima al seguente link: www.ospedalidecicolli.it;

4. Soggetti autorizzati al trattamento
| Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato
del trattamento, cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti
volti alla concreta tutela dei Suoi dati personali.

5. Finalita e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dall’Azienda per gli adempimenti previsti per legge
(procedure selettive) finalizzati alt'acquisizione di personale ed in particolare alla seguente procedura:
AVVISO per la partecipazione ai corsi regionali di formazione manageriale in attuazione dei corsi di
formazione di base in materia di Health Technology Assessment (HTA)

6. Destinatari dei dati personali
| Suoi dati personali saranno oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni per I'effettuazione
delle verifiche relative alla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
nonché per I'acquisizione, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative, della documentazione necessaria in
caso delleventuale instaurazione del rapporto di lavoro con I'Azienda

7. Trasferimento dei dati personali ai Paesi extra UE
| Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori del’Unione Eurcpea.

8. Periodo di conservazione
1Suoi dati personali sono conservati per un periodo di 10 anni.

9. | Suoi diritti
Nella Sua qualita diinteressato, Lei potra esercitare i diritti previsti dall’art.7 del D. Lgs.196/2003 e degli articoli
dal 15al 22 del Regolamento Europeo n.679/2016, tra cui if diritto:



Di accesso ai dati personali

Di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti

Di ottenere la cancellazione dei dati personali qualora non fossero pill necessari rispetto alle finalita
per le quali sono stati raccolti nonché nel caso in cui i dati personali siano stati trattati illecitamente
Di opporsi al trattamento dei propri dati personali

Di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

10. Conferimento dei dati
Il conferimento dei Suoi dati € necessario per le finalita sopraindicate.
Il mancato conferimento comportera






