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PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE
AREE DI COMPARTO
ATTRAVERSO L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA
(D.E.P.) ANNO 2025
(Deliberazione del Direttore Generale n. 171 del 04.03.2025)

AVVISO

Il presente Avviso & stato pubblicato in data 06.08.2025 sul sito internet aziendale, www.ospedalideicolli.it,
nella Sezione Concorsi e Borse di Studio

In riferimento all’oggetto, in allegato al presente avviso, avente valore di notifica agli interessati ad
ogni effetto di legge, si pubblicano le graduatorie provvisorie, distinte per ciascuna Area di
afferenza, approvate all’esito della procedura selettiva emarginata in epigrafe, unitamente alla
griglia di valutazione, alluopo utilizzata dalla Commissione Esaminatrice, nominata con
deliberazione n. 452 del 21.07.2025, ed elaborata, in conformita con quanto disposto dal bando di
selezione, e con quanto prescritto dal C.C.N.L. Comparto Sanita, triennio 2019/2021.

Per effetto di quanto innanzi, al fine di consentire il perfezionamento della selezione di che trattasi
e conseguente approvazione delle graduatoria definitive, potranno essere prodotte eventuali
istanze di riesame, esclusivamente a mezzo pec, all'indirizzo ospedalideicolli@pec.it entro e non
oltre il giorno il giorno 22.08.2025.

Si evidenzia che le succitate richieste di riesame potranno essere prese in considerazione,
specificando le motivazioni delle stesse ovvero evidenziando le difformita rispetto ai criteri di
valutazione allegati al presente.

La Commissione di Valutazione
f.to
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All.to n. 1 — scheda valutazione

VALUTAZIONE MEDIA PERFORMANCE ULTIMI TRE ANNI (max 40,00 punti)

Punteggio performance Valutazione
Da 0 a 40 punti 0 punti

Da 41 a 79 punti 20 punti

Da 80 a 100 punti 40 punti

ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA/CARRIERA (max 40,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Tipo - .
Cod | Regola Punti | X .| calcol Umta Omo | Sov | %
mesi o mis. g. r. | val

Servizio reso nel profilo professionale a
Concorso o in qualifiche corrispondenti presso
100 | Unita Sanitarie Locali, A.O., Enti di cui agli | 1,000 | 12 PRC mesi Si Si | 100
art. 21 ¢ 22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre
P.A.

Servizio reso nel corrispondente profilo della
categoria  inferiore o in  qualifiche
102 | corrispondenti presso Unita Sanitarie Locali, | 0,500 | 12 PRC | mesi Si Si | 100
A.O., Enti di cui agli art. 21 ¢ 22 del D.P.R.
220/2001 e presso altre P.A.

Servizio presso case di cura convenzionate nel

180 profilo messo a Concorso

1,000 | 12 PRC | mesi Si Si | 25

Servizio presso case di cura convenzionate nel

182 profilo categoria inferiore

0,500 | 12 PRC | mesi Si Si | 25

199 | Servizio non valutabile 0,000 0 N mesi No No | 100

CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALI (max 20,000 punti):

1. ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

X Tipo s o
Cod. | Regola Punti | mes | calcol Umta Omo | Sov | %

; o mis. g. r. | val
210 | Ulteriore Laurea triennale 0,500 0 EVE n. No No | 100
211 | Ulteriore Laurea Specialistica 1,000 | O EVE n. No | No | 100

Ulteriore Laurea Magistrale a ciclo unico

212 ovvero Diploma di Laurea v.o.

1,500 | O EVE n. No | No | 100

220 | Master Universitario I livello 0,300 0 EVE n. No No | 100
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221 | Master Universitario II livello 0,350 0 EVE n. No No | 100

250 | Dottorato di ricerca 0,800 0 EVE n. No No | 100

260 | Specializzazione Universitaria 0,700 | O EVE n. No | No | 100

299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No | 100
2. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 15,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Tipo s o
Cod. | Regola Punti | mes | calcol Umta Omo | Sov | %
; o mis. g. r. | val
Libera professione, co.co.co, co.co.pro. ed . . .
400 altri contratti atipici attinenti presso SSN/PA 0,160 | 12 N mest Si Si | 100
Borse di studio e assegni di ricerca presso . . .
420 PA/SSN 0,200 | 12 N mesi Si Si | 100
470 | Corso OSSS formazione complementare 0,050 | 0O EVE n. No | No | 100
499 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No | 100
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