
Avviso pubblico di selezione comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento 

dell’incarico per la costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) 

composto da n.3 componenti.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 516 del 06/06/2022 è indetto Avviso di 

selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per la nomina di n. 3 componenti esterni 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance dell’Azienda Ospedaliera dei Colli.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il D. lgs n. 165/2001 e s.m.i, recante “ Norme generale sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”;

Visto il D. lgs. N. 150/2009, recante “Attuazione della legge n. 4 marzo 2009, n. 15 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” ed in particolare, gli artt. 14 e 14 bis 14 introdotto, quest’ultimo, dal d.lgs 25.05.2017 n. 74 

all’art. 11);

Vista la L. n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella PA”;

Visto il D.lgs n. 33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA”;

Visto il D.L. n. 90/2014, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza 

amministrativa e per l’efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con l. n. 114/2014 ed, in particolare, 

l’art. 19;

Visto il D.P.R. n. 105/2016, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del dipartimento della 

funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 

performance delle PA”;

Visto il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 

2016, che prevede l’istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi di Indipendenti di 

Valutazione della performance presso il Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del consiglio 

dei Ministri;

Visto il Decreto legislativo n. 74 del 25 maggio 2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, 

n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124.” ha integrato il

citato Decreto Legislativo n. 150 del 27 Ottobre 2009;

Visto il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 Agosto 2020;

Considerato che è necessario procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

Performance;

Considerata la scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del triennio previsto 2019-2021, con scadenza 
marzo 2022, in considerazione della nomina effettuata in data 07/03/2019;

Considerato che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, 

come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il 

predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;



Art 1. Indizione

È indetta, ai sensi del DM 2.12.2016 procedura comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata 
alla nomina dell’O.I.V. dell’Azienda Ospedaliera dei Colli che sarà costituito da n. 3 esperti esterni di 
provata qualificazione professionale di cui una unità con funzioni di Presidente. L’organismo così 
nominato avrà la durata di anni tre, fermo restando l’obbligo di ciascun componente di procedere 
tempestivamente al rinnovo per la propria iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai 
sensi dell’art 4 comma 1 lettera c del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 
2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 
2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato 
decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo  dell’iscrizione nell’Elenco 
nazionale.

Art.2. Requisiti di partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del D.M. del 6 agosto 2020 possono partecipare 
alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto per la 
presentazione delle candidature, risultino iscritti all’Elenco Nazionale dei componenti dell’OIV istituito 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica da almeno sei 
mesi e quindi in possesso dei relativi requisiti. Possono partecipare alla procedura per il 

conferimento dell’incarico di componente dell’OIV collegiale i soggetti iscritti nelle fasce 

professionali 1, 2 e 3, mentre per il conferimento dell’incarico di Presidente è richiesta 

l’iscrizione nella fascia professionale 3, in quanto l’A.O. dei Colli consta di oltre 1.000 dipendenti.

Pertanto, ai sensi dell’art. 7, c. 6, DM 2.12.2016, l’incarico di Presidente dell’Organismo sarà affidato 
esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia professionale 3, di cui all’art. 5, c. 2, lett. c) del 
medesimo decreto, mentre potranno essere nominati componenti dell’O.I.V. i soggetti che siano iscritti 
nelle fasce professionali 1, 2 o 3 del citato elenco nazionale.

L’Azienda favorirà, secondo quanto previsto all’art. 7, c. 7, DM 2.12.2016, il rispetto dell’equilibrio di 
genere.

I partecipanti dovranno essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del DM n. 6 Agosto 

2020, in particolare di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni maturata presso pubbliche 
amministrazioni o  aziende private, nella  misurazione  e valutazione della performance organizzativa e 
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio 
e nel risk management (specificare se è stata maturata esperienza come componente O.I.V.);

Art. 3 divieto di nomina, cause di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi

I componenti dell’OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e 
s.m.i., tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra i soggetti che rivestano incarichi pubblici 
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi 
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili 
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. Fermi 
restando i divieti di nomina predetti, non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino in una 
situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 
39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.



Art. 4. Esclusività del rapporto

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, 

come previsto dall’art. 8 del D.M. 06/08/2020, ovvero un massimo di quattro incarichi, ridotti a due per i 

dipendenti delle pubbliche amministrazioni. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita 

dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina.

Art.5.Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte in carta semplice secondo lo schema in allegato A), 

indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli, devono essere inoltrate 

esclusivamente a mezzo PEC inviata al seguente indirizzo:  ospedalideicolli@pec.it.

La domanda deve essere corredata della seguente documentazione:

 curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 

autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

 relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 

presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 

(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 

controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 

eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

 copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;

 dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui all’art 3 

(Allegato B).

Nell’oggetto della PEC dovranno essere indicati: cognome e nome del candidato e l’Avviso al quale si 

chiede di partecipare, avendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf, con un unico invio, 

debitamente sottoscritta con le seguenti modalità: firma estesa e leggibile apposta in originale sui 

documenti da scansionare, oppure firma digitale.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 

da parte del candidato di una propria casella di posta certificata; non sarà ritenuto valido l’invio da casella 

di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata all’indirizzo PEC dell’Azienda sopraindicato, né 

l’invio ad altra diversa PEC dell’Azienda. Il candidato dovrà comunque allegare copia di un proprio 

documento valido di identità.

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade alle ore 24 del ventesimo giorno 

successivo a quello della pubblicazione integrale del presente Avviso sul Portale  della 

Performance  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  (www.performace.gov.it). Qualora detto 

giorno sia festivo, il termine è  prorogato al primo giorno successivo non festivo.  La validità della 

trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispettivamente, 

dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Non saranno prese in 

considerazione, in nessun caso, le domande e i documenti allegati, pervenute o spedite oltre il termine 

perentorio prescritto nel presente Avviso.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti.
L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non 

imputabili a colpa dell'Azienda stessa.

Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono espressamente dichiarare, con 

formula di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445\2000, secondo lo schema esemplificativo ( 

fac – simile allegato) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, cittadinanza, residenza, 

domicilio, numero di telefono ed indirizzo PEC.

Nel         manifestare         attraverso         la         domanda         la         volontà         di         partecipare         all'Avviso,         i         candidati   dovranno         dichiarare       
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obbligatoriamente,         sotto         la         propria         responsabilità,         di         possedere         tutti         i   requisiti         prescritti         e         dovranno       
formulare         tutte         le         dichiarazioni         previste         dal         presente         Avviso,    ed         in         particolare         la         fascia         di         iscrizione       
all’Elenco         Nazionale         istituito         dall’art.         1         DM         2.12.2016,    ovvero         di         ogni         altro         titolo         di         studio,         attestato         di       
perfezionamento,         e/o         specializzazione,    comunque         utile         ai     fini     della         comparazione  .

La domanda dovrà contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione e dovrà essere redatta, a 
pena di inammissibilità, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione dei requisiti richiesti per la 
nomina ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni che precede, prescritte come obbligatorie nella 
domanda di ammissione, è motivo di esclusione dall'Avviso.
Nella domanda il candidato dovrà autorizzare, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, 
n.196, il trattamento dei dati personali.

Nella domanda di ammissione all’Avviso, il candidato deve indicare il domicilio presso il quale deve 
essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura, i recapiti telefonici (fisso e 
mobile) e un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza indicata nella domanda.

È inoltre, motivo di esclusione:

- la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione, precisandosi che, se consta di più pagine 

libere, le stesse devono essere obbligatoriamente tutte firmate;

- la mancanza di uno dei prescritti quattro allegati di cui al presente articolo;

- errori, incompletezze o inesattezze nella domanda che rendano impossibile individuare la procedura 

alla quale si intende partecipare;

- la mancanza di un proprio valido documento di identità.

Art.6. Criteri di scelta e nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere 

nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.
Il Direttore Generale con atto motivato, a seguito della valutazione comparata dei curricula e della 
documentazione prodotta dai candidati, procederà alla nomina dei componenti dell’OIV. 
L’Amministrazione, ove lo riterrà opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare la 
valutazione, anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al 
conferimento dell’incarico.

Non saranno invitati all’eventuale colloquio i candidati che risulteranno privi dei requisiti per la nomina 
stabiliti dal presente Avviso.

La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali 
deroghe dovranno essere motivate. A garanzia dell’indipendenza dell’Organismo, non può essere prevista 
l’automatica decadenza dei componenti dell’OIV in coincidenza con la scadenza dell’organo 
dell’amministrazione che li ha designati.

L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.

L’incarico ha come oggetto i compiti affidati all’OIV dalla normativa nel tempo vigente.
Qualora i destinatari dell’incarico di componente o presidente dell’OIV siano dipendenti di Pubbliche 
Amministrazioni, si provvederà ad acquisire, preventivamente al conferimento dell’incarico, 
l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.

Art.7.Durata, oggetto dell’incarico e compensi

L’Organismo Indipendente di Valutazione è nominato per tre anni. La durata dell’incarico di componente 
dell’OIV è triennale, fatto salvo quanto previsto dall’art. 7 comma 2 del D.M. 6 agosto 2020.

Il  rapporto del Componente dell’OIV sarà regolato da un contratto di diritto privato, avente ad oggetto i 
compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dall’art.14 e 14 bis della vigente 



normativa. È fatta in ogni caso salva l’applicazione delle previsioni di cui agli artt. 4, c. 1, lett. c) e 7, cc. 1 e 
2, D.M. 6 agosto 2020.

Ai singoli componenti dell’O.I.V. sarà corrisposto un compenso annuo lordo pari ad euro €. 9.000, 
omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa  (per il personale esterno non 
dipendente da P.A.). Al componente Presidente verrà corrisposto un compenso omnicomprensivo annuo 
lordo pari ad euro 9.000 più una maggiorazione del 20%.

I componenti dovranno effettuare annualmente un minimo di 15 accessi collegiali. In caso di numero di 
accessi inferiore a 15, verrà applicata una decurtazione proporzionale in quindicesimi per le sedute 
mancanti, applicata esclusivamente ai componenti assenti ingiustificati. Ogni seduta  dovrà concludersi 
con la  redazione di un verbale. Le sedute collegiali dovranno tenersi presso la sede dell’AO dei Colli.

Art.8.Pubblicazione ed adempimenti sulla trasparenza

Il  presente Avviso verrà pubblicato sia sul sito dell’A.O. dei Colli nella Sezione Bandi e Concorsi sia sul 
portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri  www.performance.gov.it.  

Eventuali successive comunicazioni verranno pubblicate sul sito istituzione dell’Azienda 
www.ospedalideicolli.it.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti 
nella domanda di candidatura di cui all’art. 5.

In ottemperanza alle disposizioni introdotte dal D.Lgs. n. 33/2013, “Riordino della disciplina riguardante 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” 
l’Azienda Ospedaliera dei Colli procederà alla pubblicazione e aggiornamento, in seguito alla nomina in 
oggetto, dei dati previsti dalla normativa vigente, pubblicando sul proprio sito istituzionale le seguenti 
informazioni dei componenti dell’Organismo indipendente di Valutazione:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;
c) i compensi.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 
2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati, in forma elettronica e in forma 
cartacea, anche successivamente per le finalità correlate al provvedimento di  assegnazione 
dell’incarico ed alla gestione del conseguente rapporto.

Art.10 Norme finali

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere, revocare o annullare il presente 
Avviso, ovvero di non procedere all’affidamento dell’incarico in oggetto, a suo insindacabile giudizio, 
qualora ne ravvisi l’opportunità e necessità.

Con la partecipazione all'Avviso è implicita, da parte dei candidati, l'accettazione, senza riserve, di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente Avviso.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa rinvio alle disposizioni di legge in vigore.

Per         ulteriori         informazioni         gli         interessati         potranno         rivolgersi         alla         dr.ssa         Sara         Menna         -         UOC       

Programmazione         Controllo         di         Gestione         e         Valutazione         dell'Azienda         Ospedaliera         in         epigrafe,    dalle     ore       

11.00         alle         ore     14.00         di     tutti   i     giorni     feriali,         escluso         il     sabato     (Tel.         081/706.29.11).      

http://www.ospedalideicolli.it/
http://www.performance.gov.it/


Allegato A - Schema esemplificativo della domanda

AL Direttore Generale della AO dei Colli

Via L. Bianchi, 80131 – NAPOLI

II/La_ sottoscritto/a___________________________ nato/a a ______________________________________

il ___________, residente in  _______________________________________________  CAP______

Via ____________________________________________________________,   C.F.________________

Domicilio__________________________________________________________Prov______CAP_________

Via_____________________________________________________________________________________

Pec________________________________Tel_________________ Mobile ___________________________

Visto l’avviso pubblico volto alla selezione di componente dell’Organismo di Valutazione (OIV) dell’AO dei Colli

CHIEDE

Di essere ammesso alla predetta selezione:

A tal  fine,  il  sottoscritto/a  sotto  la  propria  responsabilità  e  consapevole  delle  conseguenze civili  e  penali 

disposte dagli art. 75 e 76 del DPR 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

1 Di essere iscritto, con decorrenza dal_________ nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

Indipendenti  di  Valutazione  della  performance  nella  fascia  professionale_______________di  cui  ai 

decreti del Ministro per la semplificazione e pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016 e del 6 Agosto 

2020;

2 di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea________________________;

3 di godere dei diritti civili e politici;

4 di  essere  in  possesso  del  diploma  di  laurea  (vecchio  ordinamento)  o  laurea  specialistica  o  laurea 

magistrale  in _______________________________________________________________ conseguita 

presso___________________________________________  in data ____________; 

5 di essere in possesso di ulteriori titoli di studio

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

6 di  essere  in  possesso  di  comprovata  esperienza  professionale  di  almeno  5  anni  maturata  presso 

pubbliche  amministrazioni  o  aziende  private,  nella  misurazione  e  valutazione  della  performance 

organizzativa  e  individuale,  nella  pianificazione,  nel  controllo  di  gestione,  nella  programmazione 

finanziaria  e  di  bilancio  e  nel  risk  management  (specificare  se  è  stata  maturata  esperienza  come 

componente O.I.V.); 

7 di possedere i requisiti di integrità previsti dall’art. 2, lettera c) del D.M. 6/08/2020 e, precisamente: 

1) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria; 



2) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del
Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a
norma degli articoli1 e 2 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

3) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

4) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

5) non  essere  stati  motivatamente  rimossi  dall’incarico  di  componente  dell'OIV  prima  della
scadenza del mandato.

Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 del presente punto operano anche nel caso in cui la 
sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice 
di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato;

8 di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 

dei precedenti rapporti di pubblico impiego 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

9 di appartenere ai seguenti OIV, ovvero di non appartenere ad alcun OIV, nella consapevolezza che la 

nomina a Presidente/Componente OIV presso l’Azienda è subordinata al rispetto dei principi di cui all'art. 

8 del D.M. del 06.08.2020; 

_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

10 di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti,  

ovvero  di  aver  riportato  le  seguenti  condanne  penali  ovvero  di  essere  a  conoscenza  dei  seguenti 

procedimenti __________________________________________________________;

11 di non essere dipendente nella pubblica amministrazione, ovvero di essere dipendente della pubblica 

amministrazione____________________________________________  con  qualifica  di 

________________________________________________________________________; 

12 che l’indirizzo di posta elettronica certificata – PEC - al quale dovranno essere inviate le comunicazioni 

relative all’Avviso è il seguente: _______________________________

13 di avere preso visione dell'avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute. 

14 di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti nell’Avviso, di cui all’art. 2 del D.M. 6 

agosto 2020;

15 di  autorizzare,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento  Europeo e  del 

Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, il trattamento dei dati 

personali ai fini dell’espletamento della procedura;

Data ________________________ Firma__________________ 

Allega alla presente: 

copia di un documento di identità in corso di validità;
Curriculum vitae in formato europeo;
Breve relazione di accompagnamento al C.V.
dichiarazione attestante l’assenza di  cause  di  incompatibilità,  inconferibilità  e di  conflitto  di  interessi  e  di 
esclusività; 



Allegato B Schema esemplificativo della dichiarazione

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA DI COMPONENTE  O.I.V. (ART. 14 
COMMA 8, DEL D.LGS N. 150/2009 E SMI - DELIBERA  CIVIT N. 12/2013 – L.  N. 190/2012) E 
DICHIARAZIONE DI ESCLUSIVITÀ DELL’INCARICO (ART. 8, D.M. del 6 agosto 2020)

Il/la  sottoscritto/a_______________________________________________nato/a a_______________________

Prov(____)   il____________________ residente in_________________________________________________

 Prov(____)Via_____________________________________________ n________ CAP__________________ 

cod fiscale__________________________________________.

all'atto di presentare domanda per la nomina a Componente dell'O.I.V. dell’Azienda dei Colli, sotto la propria 

responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1 di non trovarsi  in una situazione di  inconferibilità,  incompatibilità o conflitto di interessi  di  cui  alla  
Legge n.190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

2 di non trovarsi in una situazione di conflitto, anche potenziale, d’ interessi propri, del coniuge, di  
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

3 di non essere responsabile della prevenzione della corruzione della trasparenza dell’Azienda dei 
colli;

4 di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito territoriale 
in cui opera l’azienda presso cui deve essere costituito l’O.I.V.;

5 di non avere svolto, se non episodicamente, attività professionale in favore o contro l’Azienda dei 
Colli;

6 di  non  avere  un  rapporto  di  coniugio,  di  convivenza,  di  parentela  o  di  affinità  entro  il  secondo  
grado  con  dirigenti  e  dipendenti  apicali  in  servizio  presso  l’Azienda  o  con  il  vertice  politico/  
amministrativo;

7 di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un O.I.V. prima della 
scadenza del mandato;

8 di non essere Componente del Collegio Sindacale dell'Azienda dei Colli;

9 di non essere dipendente dell’A.O. dei Colli;

10 di  non  rivestire  incarichi  pubblici  elettivi  o  cariche  in  partiti  politici  o  in  organizzazioni  sindacali  
ovvero  di  non  avere  rapporti  continuativi  di  collaborazione  o  di  consulenza  con  le  predette 
organizzazioni, ovvero di non rivestire simili  incarichi o cariche o che abbiano avuto simili  rapporti  
nei tre anni precedenti la designazione.

DICHIARA ALTRESÌ:

 di non essere Componente di alcun O.I.V.,

 ovvero di essere Componente dell'O.I.V. presso

____________________________________

____________________________________

Luogo e data _____________________

Firma_____________________________




