“AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI”
NAPOLI

Il presente bando é stato pubblicato in data 2 2 WAR. 2024 sul sito internet istituzionale
www.ospedalideicolli.it nella sezione Concorsi e Borse di studio.

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 01 POSTO DI TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA.

Si rende noto che questa Azienda Ospedaliera, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
nA44 del 42/0 5/ &4 , ha indetto il presente Avviso per la copertura mediante mobilita regionale
ed extraregionale, per titoli e colloqwo ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., dei seguenti
posti:

n. 01 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al presente Avviso di mobilita, i candidati dovranno essere in possesso, alla data di

scadenza del presente bando, dei seguenti requisiti:

e dipendenza, con rapporto e contratto di lavoro a tempo indeterminato, da Aziende ed Enti del

S.S.N,;

inquadramento nel profilo professionale di oggetto del presente Awviso;

superamento del periodo di prova;

non superamento del periodo di comporto;

possesso dell'idoneita fisica all'esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza, con

assenza di limitazioni. | suddetti requisiti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza

del bando, anche alla data dell'effettivo trasferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta I'esclusione dalla partecipazione alla

procedura, ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto

al trasferimento stesso.

e assenza di procedimenti penali pendenti ed assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto con le PP.AA;

e assenza di procedimenti disciplinari in corso ed assenza di sanzioni disciplinari superiori al
rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di scadenza del presente awviso;

e assenza di eventuali ulteriori cause ostative alla conservazione del rapporto di lavoro;

e preventivo nulla osta da parte dellAmministrazione di appartenenza o, in subordine, dichiarazione
del legale rappresentante pro tempore, o suo delegato, della stessa Amministrazione di parere
favorevole all’assenso della mobilita in parola, in caso di esito positivo del presente Awviso.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal

presente bando per la presentazione delle domande di ammissione e permanere alla data dell’effettivo

trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti comportera la non ammissione alla procedura ovvero, in caso di

carenza riscontrata all'atto dell’effettivo trasferimento, la decadenza dal diritto.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione all’Avviso, pena esclusione, dovra essere PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://ospedalideicolli.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalita di seguito indicate.
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione sul sito aziendale www.ospedalideicolli.it nella sezione dedicata ai Concorsi e Borse di
studio del presente bando e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del TRENTESIMO giorno
successivo alla data di pubblicazione, con la precisazione che, qualora tale giorno di scadenza sia
festivo, il termine sara prorogato al primo giorno immediatamente successivo non festivo. Pertanto,
dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda.
Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON - LINE DELLA DOMANDA E DEI
RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione, procedere alla compilazione della domanda e stampare la
conferma dell’iscrizione con largo anticipo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

e Collegarsi al sito internet: https://ospedalideicolli.iscrizioneconcorsi.it/

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi
per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili
perché verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale
vorra partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

2: ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO PUBBLICO ‘

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al
concorso nonché quelli ulteriori prescritti per le riserve ex lege previste.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

2



‘CTO< ¢ “AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI”

f NAPOLI
G T. 0,

MONALDI = COTUGNO -

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui
elenco é disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in pilt momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo

preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del

possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di

preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una

dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.

28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel

campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di

compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed e necessario, al fine

dellaccettazione della domanda e della eventuale valutazione, effettuare Ia

scannerizzazione dei documenti e fare l'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero;

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei

benefici sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. le Pubblicazioni effettuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload (come indicato

nella spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone

“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file

pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o

win.rar).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere

reso le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva

tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita

qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve

obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia liscrizione” che va

cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma

iscrizione con allegata la copia della domanda.
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Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I’automatica esclusione
del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ’Amministrazione procedera ad
idonei controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalita diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata
o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per
la presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite |'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con
gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile richiedere la riapertura della domanda inviata per
la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni prima
della data di scadenza del presente bando, tramite I'apertura di una richiesta di assistenza per
mezzo della apposita funzione “Richiedi assistenza”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON
LINE AL CONCORSO PUBBLICO'.

COMMISSIONE TECNICA
La valutazione positiva e comparata delle domande pervenute, sara effettuata da una Commissione
Tecnica nominata dal Direttore Generale successivamente alla scadenza dei termini di partecipazione
all’Avviso.

PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO
La Commissione di valutazione procedera alla formulazione della graduatoria sulla base della
valutazione positiva e comparata da effettuarsi alla stregua del curriculum formativo e professionale e
della prova colloquio.
La Commissione disporra complessivamente di punti 100 cosi ripartiti:
- 40 punti per i titoli, ripartiti tra titoli di carriera, accademici e di studio, pubblicazioni e curriculum;
- 60 punti per la prova colloquio.
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La suddivisione dei punteggi per i titoli nell’ambito delle categorie sopraindicate sara effettuata secondo i
criteri mutuati dalla disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del SSN, integrati dalle
caratteristiche nonché dall’attinenza dei titoli conseguiti e dei servizi prestati con I'esperienza e la
competenza acquisita nell'esecuzione di esami di Risonanza Magnetica.

PROVA DI ESAME
Gli aspiranti ammessi all'avviso di mobilita dovranno sostenete un colloquio tendente a valutare le
conoscenze, le competenze acquisite, la specifica esperienza e le attitudini richieste in relazione al posto
da ricoprire ed alle caratteristiche richieste.
Al colloquio i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un documento personale di identita in corso di
validita. | candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno esclusi dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.
La data e la sede del colloquio saranno comunicati agli interessati mediante pubblicazione del
calendario delle date sul sito internet aziendale almeno 10 giorni prima.

GRADUATORIA

La Commissione procedera alla formulazione di una graduatoria di merito, secondo il punteggio
complessivo raggiunto da ciascun partecipante dalla valutazione dei titoli e del colloquio, con la
precisazione che, a parita di punteggio, si terra conto delle preferenze e precedenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 487/94 e s.m.i..

La graduatoria, approvata con deliberazione del Direttore Generale, sara pubblicata sul sito internet
istituzionale www.ospedalideicolli.it — nella sezione Concorsi e Borse di studio e varra quale notifica agli
interessati dell’esito dell’Avviso.

CONFERIMENTO DEL POSTO
Il candidato dichiarato vincitori dell’Avviso Pubblico, ai fini dell’assunzione in servizio, sara invitato a
presentare, entro il termine di 30 giorni, sotto pena di decadenza dalla nomina, il nulla osta definitivo alla
mobilita da parte dellAmministrazione di appartenenza, con contestuale indicazione della data di
decorrenza del trasferimento stesso, previamente concordato.
Decorsi i termini di cui sopra I'Azienda si riserva in ogni momento di dichiarare la decadenza del
candidato.
L’Azienda Ospedaliera Specialistica dei Colli si riserva di non procedere al perfezionamento della
mobilita qualora la decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le esigenze organizzative.
Il vincitore sara altresi invitato a produrre documenti e/o dichiarazione che questa Azienda indichera, con
specifica richiesta. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I'Azienda comunichera di non dar seguito al perfezionamento della proceduta di mobilita.
Inoltre, la mobilita avra luogo a condizione che il vincitori risultino in possesso dell’'idoneita alla mansione
specifica con assenza di limitazioni. | relativi accertamenti saranno effettuati dal medico competente
della AO dei Colli in sede di visita preventiva in fase di preassunzione (art.41 del DLGS 81/2008 e
ss.mm.ii.). Ove gli accertamenti sanitari di cui sopra abbiano esito negativo, I'Azienda Ospedaliera si
riserva di non formalizzare il trasferimento.
Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL Comparto Sanita.
L’Azienda non si fara carico delle ferie residue maturate dal candidato presso I'Azienda di appartenenza.
Ai fini giuridici ed economici, la nomina decorre dalla data di effettiva immissione in servizio.

TUTELA DEI DATI PERSONALI - IN FORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del vigente Regolamento Europeo sulla Privacy o GDPR (General Data Protection Regulation) i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative dell’Azienda per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente alla stipula del contratto per finalita inerenti la gestione del medesimo. I
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conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente agli enti pubblici interessati alla gestione del
rapporto di lavoro ovvero alle autorita competenti in presenza di un espresso obbligo di legge.
L'interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra i
quali quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell'’Azienda. Titolare del trattamento & il Direttore Generale; il responsabile del trattamento & il
Direttore dell'U.O.C. Privacy, Trasparenza ed Integrita.

NORME FINALI
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa palese rinvio alla normativa
legislativa e contrattuale applicabile in materia.
Con la partecipazione alla procedura di cui al presente bando, & implicita, da parte dei candidati,
I'accettazione, senza alcuna riserva, delle condizioni in esso sancite e di tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Azienda Ospedaliera.
E' garantita, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, anche parzialmente, a
suo insindacabile giudizio, qualora ricorrano motivi, il presente bando, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Direttore Generale

- Ayv. (n//{/a\fervolino -



