“AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLY”
NAPOLI

AVVISO di sostituzione di Direttore dell’U.O.C.
MEDICINA TRASFUSIONALE

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 704 del 13.11.2023 & indetto,
in conformita con I’art. 22 CCNL Area della Sanitd 2016 — 2018, Avviso per I’affidamento della sostituzione del
Direttore dell’UOC Medicina Trasfusionale, per il tempo occorrente all’espletamento della procedura concorsuale
da bandire ai sensi del D.P.R. n. 484/1997 per la copertura del posto attualmente vacante per il collocamento in
quiescenza del precedente titolare e comunque non oltre nove mesi, prorogabili fino ad altri nove.

All’uopo si invita il personale medico di ruolo in servizio presso la predetta UOC nella disciplina di
riferimento, a produrre all’attenzione del Direttore Generale, presso il protocollo generale, entro e non oltre il
decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale nella sezione Concorsi, pena
I’esclusione, formale domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta senza I’ autenticazione della
firma, anche mediante I’ausilio dell’allegato schema, con I’indicazione di quanto indicato, unitamente a fotocopia
non autenticata della carta di identita o altro documento di riconoscimento in corso di validita, recante data e firma:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

- servizio/settore di assegnazione

- tipologia di rapporto di lavoro, qualifica, disciplina ed eventuale incarico dirigenziale rivestito;

- servizi prestati anche presso eventuali altre Amministrazioni con la precisazione del rapporto di lavoro,
della qualifica rivestita, della disciplina e dell’incarico ricoperto nonché della causa di risoluzione;

- anzianita complessiva di servizio maturata;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, reso ai sensi del DPR n. 445/2000;

- ogni altra certificazione relativa a titoli che il candidato ritenga opportuno presentare.

Si rappresenta, infine, che accertato il possesso dei requisiti previsti per I’ammissione alla procedura di che
trattasi, la valutazione delle istanze prodotte ed ammesse alla procedura sara espletata da apposita Commissione di
esperti, da nominare alla scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione, sulla scorta dei
criteri prescritti dalla precitata norma contrattuale e confermati dal vigente regolamento aziendale per
I’affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali, qui di seguito riprodotti:

a) titolarita da parte dei candidati di uno degli incarichi di cui all’art. 18 del vigente CCNL Area della Sanita,
ad esclusione di quelli di cui al comma 1, par. II, lett. d), con riferimento alla disciplina di appartenenza;

b) titolarita, preferibilmente, di un rapporto di lavoro in regime di esclusivita e titolare di incarico di struttura
semplice quale articolazione interna di struttura complessa ovvero di altissima professionalita o di alta

specializzazione di cui al precitato art. 18;

c) valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dei dirigenti interessati.
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