Il presente Avviso & stato pubblicato in data23.05 lcl6ul sito internet istituzionale
www.ospedalideicolli.it, nella sezione Concorsi e Borse di studio.

Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di sostituzione con contratto a tempo
determinato, per la sostituzione di dipendenti di ruolo assenti per malattia, gravidanza e puerperio,
nonché per la sostituzione di personale assente, ivi compreso il personale che fruisce dei congedi,
previsti dagli art. 4 e 5 della L. n. 53/2000, nonché per le fattispecie contemplate dall’art. 50 del
C.C.N.L. Comparto Sanita, triennio 2022-2024 _ profili professionali di Infermiere, Infermiere
Pediatrico, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
Fisioterapista, Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari e profilo professionale di Operatore Socio-Sanitario,
Area degli Operatori.

In esecuzione della deliberazione n. 252 del 19.03.2026, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, recante la
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del S.S.N., in combinato disposto con il D.lgs. n.
165/2001, ¢ indetto Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di sostituzione con
contratto a tempo determinato, per la sostituzione di dipendenti di ruolo assenti per malattia, gravidanza e
puerperio, nonché per la sostituzione di personale assente, ivi compreso il personale che fruisce dei congedi,
previsti dagli art. 4 e 5 della L. n. 53/2000, nonché per le fattispecie contemplate dall’art. 50 del C.C.N.L.
Comparto Sanita, triennio 2022-2024, appartenente al profilo professionale di Infermiere, Infermiere
Pediatrico, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
Fisioterapista, Tecnico della Perfusione Cardiocircolatoria, Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari e al profilo professionale di Operatore Socio-Sanitario, Area degli Operatori.

Le modalita di presentazione delle domande, ’ammissione all’Avviso Pubblico e le modalita di
espletamento dello stesso sono disciplinate dal D.1gs. 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii., dal D.P.R. 27.03.2001
n. 220 e ss.mm.ii. dal D.P.R. n. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii., per quanto d’interesse, dal D.P.R. 28.12.2000
n. 445 e ss.mm.ii., nonché dai CC.NN.LL. Comparto Sanita nel tempo vigenti.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 1 e dall’art. 57, comma 1, del D.lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢
garantita parita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all”’ Avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea, fatte salve le
equiparazioni previste dalla vigente normativa in materia (art. 38 D.1gs. n. 165/2001); '
b) Idoneita fisica all’impicgo per i turni di lavoro h24: 1’accertamento dell’idoneita alla mansione
specifica, nel pieno rispetto delle norme in tema di categorie protette, sara effettuato dall’Azienda
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio, in conformitd con quanto previsto dal D.lgs.
09.04.2008 n. 81 e ss.mm.ii.;
¢) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi:
coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A. per persistente
insufficiente rendimento;
3. coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I’impiego
medesimo mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
4. coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione:
d) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31 dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23 agosto 2004 n. 226;
e) assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di legge
per la costituzione del rapporto di lavoro.
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La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta ai limiti di eta (art. 3,
comma 6, L. n. 127/97), fatte salve le norme vigenti per il collocamento a riposo.

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. PROFILO PROFESSIONALE:
INFERMIERE

» Laurea (L) in Infermieristica, appartenente alla classe delle Lauree in Professioni Sanitarie
Infermieristiche e Professione Sanitaria ostetrica (Classe L/SNT1) ovvero Diploma Universitario
di Infermiere di cui al D.M. Sanita n. 739 del 14.09.1994, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii., ovvero altri diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27 luglio
2000), al Diploma Universitario di Infermiere, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di
studio acquisito in Italia, secondo la vigente normativa.

» Iscrizione all’Ordine Professionale nel relativo albo del profilo di appartenenza. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Si precisa che, in merito alla data di effettiva iscrizione all’ordine professionale, come previsto dalla
vigente normativa, i candidati dovranno risultare regolarmente iscritti entro la data di scadenza del
presente bando.

2. PROFILO PROFESSIONALE:
INFERMIERE PEDIATRICO
» Laurea (L) in Infermieristica Pediatrica, appartenente alla classe delle Lauree in Professioni
Sanitarie Infermieristiche e Professione Sanitaria ostetrica (Classe L/SNT1) ovvero Diploma
Universitario di Infermiere di cui al D.M. Sanita n. 70 del 17.01.1997, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del D.1gs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii., ovvero altri diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M.
27 luglio 2000), al Diploma Universitario di Infermiere, ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di
studio acquisito in Italia, secondo la vigente normativa.

» Iscrizione all’Ordine Professionale nel relativo albo del profilo di appartenenza. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Si precisa che, in merito alla data di effettiva iscrizione all’ordine professionale, come previsto dalla
vigente normativa, i candidati dovranno risultare regolarmente iscritti entro la data di scadenza del
presente bando.

3. PROFILO PROFESSIONALE:
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
» Laurea (L) in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia, appartenente alla classe
delle Lauree in Professioni Sanitarie Tecniche (L/SNT3), ovvero Diploma Universitario di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica, di cui al D.M. Sanita n. 746 del 17.09.1994, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Igs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii., ovvero altri diplomi e attestati
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conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni (D.M. 27 luglio 2000), al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di
studio acquisito in Italia, secondo la vigente normativa.

[scrizione all’Ordine Professionale nel relativo albo del profilo di appartenenza. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Si precisa che, in merito alla data di effettiva iscrizione all’ordine professionale, come previsto dalla
vigente normativa, i candidati dovranno risultare regolarmente iscritti entro la data di scadenza del
presente bando.

4. PROFILO PROFESSIONALE:
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

Laurea (L) in Tecniche di Laboratorio Biomedico, appartenente alla classe delle Lauree in
Professioni Sanitarie Tecniche (L/SNT3), ovvero Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico. di cui al D.M. Sanita n. 745 del 17.09.1994, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii., ovvero altri diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M.
27 luglio 2000), al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di
studio acquisito in Italia, secondo la vigente normativa.

Iscrizione all’Ordine Professionale nel relativo albo del profilo di appartenenza. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Si precisa che, in merito alla data di effettiva iscrizione all’ordine professionale, come previsto dalla
vigente normativa, i candidati dovranno risultare regolarmente iscritti entro la data di scadenza del
presente bando.

5. PROFILO PROFESSIONALE:
FISIOTERAPISTA

Laurea (L) in Fisioterapia, appartenente alla classe delle Lauree in Professioni Sanitarie della
Riabilitazione (L/SNT2), ovvero Diploma Universitario di Fisioterapista, di cui al D.M. Sanita n.
741 del 17.09.1994, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e
ss.mm.ii., ovvero altri diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27 luglio 2000), al Diploma Universitario, ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di
studio acquisito in Italia, secondo la vigente normativa.

Iscrizione all’Ordine Professionale nel relativo albo del profilo di appartenenza. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.



Si precisa che, in merito alla data di effettiva iscrizione all’ordine professionale, come previsto dalla
vigente normativa, i candidati dovranno risultare regolarmente iscritti entro la data di scadenza del
presente bando.

6. PROFILO PROFESSIONALE:
TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E
PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE
» Laurea (L) in Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare,
appartenente alla classe delle Lauree in Professioni Sanitarie Tecniche (L/SNT3), ovvero Diploma
Universitario di Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, di cui al
D.M. Sanita n. 316 del 27.07.1998, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.lgs. 502/1992 e
ss.mm.ii., ovvero altri diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27 luglio 2000), al Diploma Universitario, ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di
studio acquisito in Italia, secondo la vigente normativa.

» Iscrizione all’Ordine Professionale nel relativo albo del profilo di appartenenza. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorsi, fermo restando [’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Si precisa che, in merito alla data di effettiva iscrizione all’ordine professionale, come previsto dalla
vigente normativa, i candidati dovranno risultare regolarmente iscritti entro la data di scadenza del
presente bando.
7. PROFILO PROFESSIONALE:
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

» Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o 1’assolvimento dell’obbligo
scolastico. Il titolo, se conseguito all’estero, deve essere riconosciuto equipollente mediante
provvedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Regionale, da allegare alla domanda. Si ricorda, per
chi non ne fosse gia in possesso, che ’equipollenza va richiesta all’Ufficio Scolastico Regionale —
ambito territoriale di competenza del luogo di residenza del candidato:

» Possesso dell’attestato di qualifica di Operatore Socio-Sanitario, conseguito a seguito del
superamento del corso di formazione, previsto dall’ Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2001 e
pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 91 del 19 aprile 2001 ovvero il possesso di titoli equipollenti
(qualifiche OTA + ADB), da allegare alla domanda.

La domanda di partecipazione all’Avviso, pena esclusione, dovra essere PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://ospedalideicolli.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalita di seguito indicate.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione integrale del presente bando sul sito internet aziendale: www.ospedalideicolli.it, nella
sezione: Concorsi e Borse di Studio, e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del VENTESIMO
giorno successivo alla data di pubblicazione, con la precisazione che, qualora tale giorno di scadenza sia
festivo, il termine sara prorogato al primo giorno immediatamente successivo non festivo. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pitl possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
NON SARA AMMESSA LA PRODUZIONE DI ALTRI TITOLI O DOCUMENTI a corredo della
domanda. Inoltre, non sara pitl possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio. Saranno esclusi dalla procedura in argomento, i candidati le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.



PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON - LINE DELLA DOMANDA E

DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione, procedere alla compilazione della domanda e stampare la
conferma dell’iscrizione con largo anticipo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e (Collegarsi al sito internet: https://ospedalideicolli.iscrizioneconcorsi.it/

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione a
Concorsi/Avvisi Pubblici on-line (attenzione 1’invio non ¢ immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato medesimo, che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo; attendere, poi, qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, che verranno
automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo Concorso/Avviso Pubblico al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” ¢ comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

2: ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

e  Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente all’ Avviso Pubblico al quale intende partecipare.

o [l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione all’ Avviso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita, cliccando il tasto

e  ‘“aggiungi documento” (dimensione massima | mb).

e Periniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in

basso “Salva™;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco ¢
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pitl momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i
dati, fino a quando non si conclude la compilazione, cliccando su “Conferma ed invio”.
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo, in
quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione
all’Avviso. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.



[ rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare ["upload
direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente Avviso Pubblico (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I’ammissione, se conseguito
all’estero;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente™);

b. le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti, quindi, effettuare la scannerizzazione dei documenti e I’'upload (come indicato nella

spiegazione di “Anagrafica”) ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il tasto “aggiungi

allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, sara possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione
“STAMPA DOMANDA”.

e ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata ¢ sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il tasto “Allega la domanda
Sfirmata”.

* Solo al termine di quest’ultima operazione, comparira il tasto “Invia ’iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. 1l candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina ’automatica esclusione del

candidato dalla selezione di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii., I’ Amministrazione procedera ad idonei

controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non

veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comporterd la non ammissibilita all’Avviso in parola.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce di menu
“RICHIEDI ASSISTENZA™ sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase durante I’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.



Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza dell’ Avviso Pubblico in argomento.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I’uso della procedura, di cui sopra,
e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO:

Dopo !’invio on-line della domanda, ¢ possibile richiedere la riapertura della domanda inviata per la
produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data di
scadenza del presente bando, tramite l'apertura di una richiesta di assistenza mediante I’apposita funzione
“Richiedi assistenza”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta |’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di
validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Tale procedura, pertanto, prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO
PUBBLICO’.

ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
Saranno ammessi all’Avviso i candidati che avranno prodotto la domanda di partecipazione e la
documentazione ad essa allegata in conformita con le prescrizioni ed entro i termini del presente bando e
risultati in possesso, altresi, dei requisiti generali e specifici di ammissione.
L’esclusione dalla procedura, disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale, verra notificata
all’interessato entro trenta giorni dall’esecutivita del provvedimento.
L'elenco dei candidati ammessi all’Avviso sara pubblicato sul sito internet istituzionale
www.ospedalideicolli.it — nella sezione Concorsi e Borse di studio, con valore di notifica agli interessati a
tutti gli effetti di legge.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sard nominata dal Direttore Generale con separato provvedimento, da
adottare successivamente alla scadenza del termine ultimo di presentazione delle istanze di partecipazione
all’ Avviso, nel rispetto di quanto disposto dal D.P.R. n. 220/2001.

VALUTAZIONE TITOLI
La Commissione procedera alla valutazione delle domande e dei relativi allegati, tenuto conto della
specificita del posto da coprire, applicando, a tal fine, i criteri stabiliti dal D.P.R. n. 220/2001; in particolare,
la Commissione dispone, per la valutazione dei titoli, di complessivi n. 40 (quaranta) punti, che saranno
cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 10
b) Titoli accademici e di studio punti 5
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d) Curriculum formativo e professionale punti 20

Ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito di ammissione al presente
Avviso, che non sono oggetto di valutazione, si applicano i criteri di cui agli art. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R.
n. 220/2001.

GRADUATORIA
La Commissione, al termine della valutazione dei titoli, formulera, per ciascun profilo professionale, la

graduatoria generale di merito, la quale sara stilata secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva
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riportata da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione Esaminatrice ed approvate con provvedimento del
Direttore Generale, immediatamente eseguibile, saranno pubblicate sia sul sito internet istituzionale
www.ospedalideicolli.it — nella sezione Concorsi e Borse di Studio.

Le graduatorie di merito rimarranno efficaci per un periodo pari a mesi 24 decorrenti dalla data di
pubblicazione del provvedimento di approvazione delle stesse o per il tempo disposto da successive norme
di pari materia nel tempo vigenti.

CONFERIMENTO DEL POSTO
La U.0.C. Gestione Risorse Umane procedera all’utilizzo delle graduatorie in argomento su espressa
richiesta formalizzata dalla U.O.C. Servizio Integrato delle Professioni Sanitarie (S.I.P.S.), nei limiti delle
quote assunzionali previsti dal P.T.F.P. di riferimento.
[ candidati, utilmente collocati in graduatoria, convocati secondo 1’ordine di posizionamento nella stessa
per la stipula del contratto individuale di lavoro, dovranno necessariamente prendere servizio presso I’A.O.
dei Colli entro il termine fissato dall’ Amministrazione, a pena decadenza.
Si fa presente, pertanto, che, in caso la mancata accettazione ovvero la mancata presa di servizio
entro il succitato termine, all’uopo indicato dall’Azienda, comporta la decadenza automatica dalla
rispettiva graduatoria di merito e, al verificarsi di tale ipotesi, I’Amministrazione procedera a
convocare i candidati collocati in posizione successiva, fino al soddisfacimento dell’esigenza
aziendale.
Si precisa, altresi, che:

* al fine di garantire la copertura degli incarichi di sostituzione in parola, le graduatorie di merito,
relative a ciascun profilo professionale, potranno essere utilizzate secondo il principio di rotazione
dei candidati utilmente collocati;

* ciascun candidato idoneo puo essere chiamato a ricoprire pitl incarichi di sostituzione e sostituire
diverse unita di personale assente per malattia, gravidanza, puerperio ovvero per le altre fattispecie
previste dall’art. 50, comma 6, lett. a) e b) del C.C.N.L. Comparto Sanita vigente, triennio 2022-
2024, solo all’esito dell’integrale utilizzo della relativa graduatoria di merito;

* La durata massima degli incarichi di sostituzione non potra essere in ogni caso superiore a
mesi 12 (dodici), anche in caso di contratti cumulativi; ai sensi dell’art. 50, comma 2 del
succitato C.C.N.L., tra un contratto e quello successivo & previsto un intervallo di almeno dieci
giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti
giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, salvo le ipotesi
previste dall’art. 50, comma 12;

* Considerata le ragioni di urgenza per le quali € indetta la presente procedura selettiva, si procedera
al’immissione in servizio del/dei candidato/i idoneo/i, previa sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, nel quale sara fissata la decorrenza dello stesso, nelle more dell’adozione del
relativo provvedimento deliberativo;

® Al sensi di quanto prescritto dall’art. 50, comma 8, del vigente C.C.N.L. Comparto Sanita, nei casi
di cui alle lettere a) e b), del comma 6, nel contratto individuale & specificata per iscritto la causa
della sostituzione ed il nominativo del dipendente sostituito, nel rispetto della normativa in materia
di tutela della privacy. La durata del contratto pud comprendere anche periodi di affiancamento
necessari per il passaggio delle consegne;

* In conformita con quanto disposto dall’art. 50, comma 10, del C.C.N.L. Comparto Sanita, triennio
2022-2024, il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza
del termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data, comunque con il rientro in
servizio del lavoratore sostituito, nel caso di contratto a tempo determinato stipulato per ragioni
sostitutive e, comunque, per un periodo non superiore, come innanzi indicato, superiore a mesi
dodici, anche nelle ipotesi di incarichi cumulativi conferiti nel tempo ad uno stesso candidato;



* In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 36, comma 5 del D.lgs. n. 165/2001, come
dettato dall’art. 50, comma 13, del vigente C.C.N.L. Comparto Sanita;

* Il trattamento economico-normativo é disciplinato dall’art. 71 del C.C.N.L. Comparto Sanita,
triennio 2022-2024;

= Il dipendente assunto in servizio é soggetto ad un periodo di prova, laddove dovuto, cosi come
previsto dal vigente C.C.N.L. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto, il dipendente resta confermato in servizio, con il riconoscimento dell’anzianita
dal giorno della presa di servizio;

* La partecipazione al presente Avviso comporta |’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
¢ precisazioni del presente bando di riferimento.

TUTELA DEI DATI PERSONALI - IN FORMATIVA SULLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione della procedura selettiva
in oggetto verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali —
D.lgs. n. 196/03 e D.Igs. n. 101/2018 (GDPR UE 2016/679); la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento del presente Avviso Pubblico. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della procedura selettiva, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n. 241/1990. L’interessato altresi gode dei diritti di cui agli artt. 15 e
ss. del Regolamento Europeo n. 679/2016.

Si informa, altresi, che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Gestione
Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli” di Napoli e trattati per le
finalita di gestione dell’Avviso de quo e dell’eventuale rapporto instaurato e che il titolare del trattamento
¢ il Direttore del predetto Servizio.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, con
la conseguenza che, nel caso in cui non saranno forniti, sara disposta ’esclusione dalla procedura selettiva.

NORME FINALI
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa palese rinvio alla normativa legislativa
e contrattuale applicabile in materia.
L’accesso agli atti & consentito a coloro che hanno un interesse concreto, diretto e attuale, ai sensi della L.
n. 241/1990 e ss.mm.ii..
E garantita, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la pari opportunita tra uomini ¢ donne per
l'accesso al lavoro.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, anche parzialmente, a suo
insindacabile giudizio, qualora ricorrano motivi, il presente bando, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.
[l presente bando sara integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale www.ospedalideicolli.it — nella
sezione Concorsi e Borse di studio.

11 Direttore Generale
- Avv. Anna lervolino -

; Firmato digitalmente da:

ANNA IERVOLINO

AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI
Firmato il 20/03/2026 13:28

Seriale Certificato: 3231

Valido dal 26/07/2025 al 25/(07/2028
Tl Trust Technologies QTSP CA




agae oy prnh il e Lot Bl pimr sl ny oan s SR MR D Tl R G
mr. ﬁr " A ql.i:md-l;-n-u..:' A AT N TR s R

o ey | UL T e o L e Sl i ey
wi A P R 1Pl 3F =% Il a2 " = | Y finuresr” i, o g
PR e
L L . SR A e Lo
" il e Sl A0, " R ) B0 D e P F e S D o J T g e S vy
= =iy UL UL DRI =1- TR A N A I AR L
e ferglh i hb‘ﬂihhl:
Tl =5 e L ol . '-I-l'-'-'l'"lﬁﬂm-'llr M | s
' =1 s, -I._-"Iu.i-ﬂu"nllb.l'w‘
ool iy ki 0 e e e PR, LY B, REEN
- o u T B W e ey, el ] e L WLIHI
" & in AT AT ST e - 1 R B T L
B R e R e N It
Friren S o F 140 I fo -J-"L'rl:l. oL 1} " e N P e ..u..wn.-
LT |'l. il papeay S e 't i o l'lm I-ﬂlm'lﬂ
=1 BEg™=". Rl Y fe J . .‘ﬂ'ﬂhlhlﬁ'ﬂﬂlﬁl#!’
maigt & O, L) skt L LT U N anm-u-m
...l:m-.::.* e & Vg L T el 'J'E'Hr'iluii.-l"l-'lﬂu it i

;YA e s i iy
A res = 33 g, 10 Nl = BiNmid e Wil n =T ulﬂil-'l A, « -l
s amigl, || bpl g A B ol =T Al s D B RS N R ] il
ot itk g ek Thuan o FAlde FLAT B o4 '1-"'-!":|‘ ,'";'.ﬁ'..‘-’.'..'l ﬂ'ﬁ;dl‘
|l'l'|'ll'- o e e b e el et a0 g A gl sl T R ST el

o1 otk P i = =T o PR O O L D A
P TE L '

" e vt = adh I'l'l.J-J'Iu""| 1o = o e i d'.'lﬂﬂ ﬂ--l-ﬂﬂm;:n-rllll-;
ot dg = Sviae TV 'llllr-ll-:--c[n l'--ﬂlil!:-ﬂ'hmi-rl"ll.-'-ll_l-#:-l_'l."f
QTS . o0 et ot B s, A A g L e U mwﬂmnﬂ
R .|-._-.-u_ Fegm @ man o A o, ey, Sl 0] ey 0 [ B T e [

Mt = yme mi. PRl . .rrl'-.-J'.l.l-l Ill'm'lll'.l'-llli' T L
g s e

i 10k & - "-'-ll'-I".' 'ﬁ'“ﬂ.'-T-'--l'F‘:ﬂ"-"iH"‘hﬂ'ﬂ‘%'-“'T‘-.- .
sl = ey -ﬂ.d'a.l'-ll'll

T N TS

e = I =" B . - o _ B .
= N 1 o .:
D
= h s | |
h.g'h.-i'_l
it _'



