Alessandro Barbarino

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalitg
Data di nascita

Alessandro Barbarino

Il sottoscritto BARBARINO ALESSAN DRO |

pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci

(art. 76 DP.R. 445/00)

DICHIARA

(ai sensi degli artt. 46 ¢ 4'?:"'D.P;R. 28/12/2000, n, 445)

Di aver syolto ¢ conseguito quanto di seguito elencato e dettagliato:

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

eNome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Dal 16/07/2025 ad oggi.
AOQU “Federico II", Via Pansini 5, 80131, Napoli

Sanitaria

Contratto Di lavore subordinato a tempo indeterminato con
qudlifica di Dirigente Medico Responsabile di Incarico Gestionale
di Unitd Operativa Semplice a valenza Dipartimentale.,

Responsabile U.0.5.D Liste di attesa e ALPI,

Referente Aziendale trasmissione Flussi informativi attivites o
specialistica ambulatoriale (FILE C - FILE PACC - FILE C INTERNO)
€ flussi NSIS (STS 11 - STS 21).

Referente Aziendale Tessera Sanitaria.

Responsabile Aziendale CUP.

Membro dell' Organo Paritetico Aziendale ALPI in qualitg

di vicepresidente per la componente aziendale.

Componente della Commissione Infungibili AOU “Federico II".
Componente Commissione PTOA A.O.U. “Federico II",
Componente dell'Organismo Paritetico di Valutazione Aziendale



« Date

oNome e indiizo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda © settore

«Tipo di impiego

e Date

«Nome € indinzzo del
datore di lavoro

o Tipo di aziendd © settore

«Tipo di impiego

per la Specialistica Ambulatoriale.

l;e:erenie Organizzc:ﬂvo Aziendale per le Malattie Rare
| e erlente .Mlendaie adempimenti DGRC 7301 /2001 '
ncarico di RUP Gara 4174; incarico RUP Gara 5039. |

Dal 01/02/2024 ad oggi.
AOU “Federico II", Via Pansini 5, 80131, Napoli

Sanitaria

Con’rr.gﬂo Di lavoro subordinafo a tempo indeterminato con
qualifica di Dirigente Medico Responsabile di Incarico Gestionale
di Unites Operativa semplice.

Responsabile U.0.S. Liste di attesa © ALPI.

Referente Aziendale trasmissione Flussi informativi attivita di
speciatisﬁca ambulateriaie (FILE C - FILE PACC = FILE C INTERNO)
e flussi NSIS (STS 11 - 1S 21).

Referente Aziendale Tessera sanitaria.

Referente Aziendale CUP.

Membro dell' ©rganc paritetico Aziendale ALPLIN qualita

di vicepresidente per |a componente ¢ iendale.

Componente della Commissione infungibili AOU srederico II".
Componente Commissione PTOA A.OU. sgederico II".
Componente dell' Organismo earitefico di Valutozione Aziendale
per la specialistica Ambulatoriale.

Referente Aziendale odeampimenﬂ DGRC 7301 /2001.

Incarico di RUP Gard 4174; incanco RUP Gara 5039.

Dal 01/02/2024 al 15/07/2025.
AQU wcederico I, Via pansini 5, 80131, Napoli

sanitaria
Contratio Di lavoro subordinato d tempo 1n.determinmo con
qualifica di Dirigente Medico Re.s_ponsob‘ﬂe di Incarico Gesfioncle

di Unita Operativa semplice O valenza Dipcﬂiimenﬁa\e.

Resp.onscbile U.0S8.D. Liste di attesa € ALPL.

Referente Aziendale trasmissione Flussi informativi attivita di
spet:ioﬁsﬂca ombu\q‘foriale (FLEC - FILE PACC - FILEC INTERNO)
o Aussi NSIS (ST 11 = TS 21).

Referente Aziendale Tesserd sanitana.

Responsabile Aziendale CUP.

Merhbro-del!‘c}rgcane paritetico Aziendale ALPI in qualita

di vicepresidente per la componente agziendale.

Componenie della Commnissione infungibili AOU "Federnco e
Componente Commissione PTOA AOU. sfederico |l



e Date

«Nome e indiizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo diimpiego

e Date

eNome e indirizzo del
datore dilavoro

« Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

s« Date

o«Nome e indirzzo del
datore dilavoro

«Tipo di azienda o settore

«Tipo di impiego

Componente dell'Organismo Paritetico di Valutazione Aziendale
per la Specialistica Ambulatoriale.

Referente Aziendale adempimenti DGRC 7301/2001.

Incarico di RUP Gara 4174; incarico RUP Gara 5039.

Dal 16/06/2019 al 31/01/2024.
AOU “Federico I, Via Pansini 5, 80131, Napoli

Sanitaria
Contratto Di lavoro subordinato a tempo indeterminato con
qualifica di Dirigente Medico di | livello di Direzione Sanitaria.

Referente Unico Aziendale ALPI e Liste di attesa.
Referente Aziendale trasmissione Flussi informativi attivita di

specialistica ambulatoriale (FILE C - FILE PACC) e flussi NSIS

(STS 11 - S8TS 21).

Referente Aziendale CUP.

Membro dell'Organe Paritetico Aziendale ALPI in qualita

di vicepresidente per la componente aziendale,
Componente della Commissione Infungibili AOU “Federico II".
Componente Commissione PTOA A.O.U. “Federico 1%
Componente dell' Organismo Paritetico di Valutazione Aziendale
per la Specialisfica Ambulatoriale.

Referente Aziendale adempimenti DGRC 7301/2001.
Responsabile Ciclo Gestione dei Rifiufi Sanitaria per la
Direzione Medica di Presidio

Incarico di RUP Gara 4174,

Dal 01/03/2018 al 15/06/2019.

Presidio ospedaliero "Martiri del Villa Malta” di Sarno, Asl di
Sdlerno :

Sanitaria

Contratto Di lavoro subordinato a tempo indeterminato con
qualifica di Dirigente Medico di | livello di Direzione Medica di
Presidio. :

Referente Presidiale ALP| e Liste di Attesa;

Referente Presidiale Rischio Clinico;

Referente Presidiale adempimenti 7301/2001;

Componente del Comitato delle Infezioni Ospedaliere Presidiale;
Referente Flussi SDO Presidiali,

Referente Presidiale flussi STS 21, HSP 11, HSP 12, HSP 14, HSP 22bis,
HSP 24

Dal 01/10/2017 al 28/02/2018

Ospedale Buon Consiglio Fatebenefratelli; Via Alessandro
Manzoni 220, 80123 Napoli.

Sanitaric '



» Date

«Nome e indiizo del
datore di lavoro

o Tipo di azienda © seftore

o Tipo di impiego

o« Date

e Nome e indirzzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda © settore

« Tipo di impiego

« Date

eNome e indiizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o setiore

e Tipo di iImpiego

Contratto Libero-Professionale @ prestazione d'opera in qualita di
Dirigente Medico di Direzione Sanitaria.

Aftivita di supporto alla trasmissione dei Flussi SDO e al
miglioramento della qualité della codifica delle Schede di
Dimissione Ospedaliera.

Attivites di supporto alla verifica dell'appropriatezza dei ricoveri e
della codifica ai sens! del DCA n.6/201 13

Attivitdl di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

Attivités di rischio clinico con applicazione dedli strumenti dirisk
management per il controllo delle ICA.

Implementazione delle raccomandazioni ministeriali per il Rischio
Clinico.

Afttivita di gestione e monitoraggio delle Liste di Attesa delle
prestazioni di specialistica ambulatoriale e di ricovero.

Membro del comitato per il buon uso del sangue.

Dal 01/04/2017 al 28/02/2018
A.O.U, "Federico II" Via Pansini 5, 80131 Napoli

Sanitaria

Contraﬁa--Libero-Professionale a prestazione d'opera in qualita di
Dirigente Medico di Direzione Sanitaria.

Attivita di Direzione Medica di Presidio.

Responsqbiie e Coordinatore per I' A.O.U. “Federico II" della
convenzione con I'ASL Napoli 1 Centro per ' assistenza a pozienti
con NAD pediatrica.

Responsabile per \a Direzione Sanitaria del progefito regionale
operativo RETE “La cura del diabete in efd pediatrica in
Campania", mediante I'organizzazione di eventi formativi per il
personale sanitario € di soggiorni & sCopo formativo-
educazionale per le famiglie e i pazienti pediatrici affetti da
diabete mellito.

Dall 03/09/2016 @l 31/03/2017
A.0.U. “Federico II" Via Pansini 5, 80131 Napoll

Sanitaria e ‘
Frequentazione yolontaria presso la Direzione Sanifana Aziendale

Dal 16/08/2016 @l 01/09/2016 .
Ospedale Santa Maria delle Grazie, via Domitiana, Pozzuoli
sanitaria

sostituzione di Medico specidlista ambulatoriale in qualita di
Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie/abilit
professionali oggetto
dello studio

» Qualifica conseguita

e Date

« Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie/abilita
professionali oggetto
dello studio

« Qudlifica conseguita

e Date

¢« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie/abilita
professionali oggetto
dello studio

« Qualifica conseguita

e Date

«Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

*Principali  materie  /
abilitd professionali
oggetto dello studio

25/06/2021
Formez Pa

Corso di formazione manageriale per Direttore Sanitario e
Direttore di Unitd Organizativa Complessa di Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale

Formazione manageriale per Direttore Sanitario e Direttore ai
Unités Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale

24/09/2016
ltalion Resuscitation Councll

Corso di esecutore di BLSD - Basic life support ~ Defibrillation

Esecutore BLSD - Basic life support - Defibrillation

05/07/2016

Universitd degli Studi di Napoli “Federico II"; Dipartimento di
Igiene e Sanita Pubblica

scuola di Specializzazione di igiene e Medicina Preventiva

Speclalizzazione in Igiene e Medicina Preventiva con votazione
50/50 e lode discutendo la tesi sperimentale dal Titolo: "Governo
clinico delle liste di attesa delle prestazioni di Diagnostica per
Immagini per i pazienti assistiti in ricovero ordinario dell’A.Q.U.
Federico II".

Dal 30/06/2011 al 30/06/2016 _

Assistente medico in formazione presso la scuola di
speclalizzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell'Universita
degli studi di Napoll Federico Il

Collaborazione attiva presso la Direzione Sanitaria dell’ Azienda
Ospeddliera Universitaria “Federico II" nel Servizio Qualita,
Umanizzazione Assistenza e Dati sanitari con particolare attenzione
alle seguenti tfematiche: :

Controllo di qualita della compilazione della scheda di
dimissione ospedaliera

Elaborazione degli indicatori sanitari ed economici legati alla
procedura SDO/DRG

Elaborazione reportistica afttivitd  assistenziali  di  ricovero
dell'A.O.U. ' :

Gestione del flusso informativo delle prestazioni di ricovero per
acuti dell' Azienda verso la Regione Campania ed il Ministero

e T

5



e Dafe

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali  materie  /
abilita professionali
oggetto dello studio

e Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali  materie  /
abilita professionali
oggetto dello studio

della Salute

J Volutazione dell'appropriatezza dei tagli cesarei secondo le
Linee Guida Regionali

{ Valutazione dell'appropriatezza dei ricoveri mediante il PRUO
(Protocolio di revisione utilizzo ospedale)

J Raccolta dati, compilazione ed invio dei modelli relativi ai flussi
informativi ministeriali HSP (posti letto e dotazione tecnica) ed
STS (prestazioni di specidlistica ambuatoriale) dell'A.O.U.

J Partecipazione all'implementazione di  nuovi pEercorsi
assistenziali (day service, breast unit, preospedalizzazione)

{ Partecipazione al processo di Valutazione della Performance
attraverso I'individuazione ed il monitoraggio degli obiettivi di
budget e partecipazione alle relative riunioni con i Direttori di
Dipartimento e la Direzione strategica

Y Partecipazione attiva ai controlli ispettivi sull' appropriatezza
dei ricoveri ai sensi del DCAN°6/11

J Partecipazione al procedimento di archiviazione centralizzata
della documentazione sanitaria (cartelle cliniche ed altro
materiale documentale) dell'’ AOU “Federico I

V' Attivita di gestione, organizazione e miglioramento continuo

della qualita del servizio centralizzato di Diagnostica per
Immagini & Medicina Nucleare dell' Azienda e monitoraggio
delle liste di attesa

\ Partecipazione alla fase iniziale dell'implementazione delle
Raccomandazioni Ministeriali n°1-7-12-14 per la gestione del
rischio clinico farmacologico

2013

Assistente medico in formazione presso la scuola di
specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell'Universita
degli studi di ‘Napoli Federico |l

Collaborazione attiva presso la Direzione Sanitaria dell' Azienda
Ospedaliera "San Gievanni di Dio e Ruggi d’Aragona” per a
verifica e il controllo di cartelle cliniche e corretta applicazione
della procedura SDO-DRG nonché dei relativi flussi informativi

11/2010-06/2011

Volontario per 'apprendimento e il perfezionamento post-lavrea
presso la Direzione Sanitaria dell' AOU Federico Il per le attivita
inerenti il Dipartimento di Igiene e Scienze Mediche Preventive
Collaborazione aftiva presso la Direzione Sanitaria dell' Azienda
Ospedaliera Universitaria  "Federico " nel Servizio Qualitd,
Umanizazione Assistenza e Dafi sanitari con particolare attenzione
alle seguenti tematiche:

{ Controllo di quality della compilazione deilla scheda di
dimissione ospedaliera

{ Elaborazione degli indicatori sanitari ed economici legati alla
procedura SDO/DRG

J Elaborazione reportistica atfivita assistenziali di ricovero



» Date

*Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie/abilita
professionali oggetto
dello studio

* Qudlifica conseguita

« Date

sNome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
*Principali  materie  /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

s Date

sNome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

sPrincipali  materie /
abilitd professionali
oggetto dello studio
*Qualifica conseguita
elivello nella
classificazione nazionale
(se perfinente)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

dell'A.O.U,

v Gestione del flusso informativo delle prestazioni di ricovero per
acuti dell’ Azienda verso la Regione Campania ed il Ministero
della Salute

10/03/2010
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico-Chirurgo
conseguita presso |'Universitd degli Studi di Napoli “Federico II"
nella seconda sessione dell'anno 2010.

Abilitazione alla professione di medico-chirurgo

13/10/2009
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 discutendo
la Tesi Sperimentale in Pediafria dal fitolo: “Strategie per il
miglioramento della copertura vdccinale in bambini con
patologia cronica”

1995-2000

Liceo Classico Statale “Glovanni Scottl”

Italiano, Latino, Greco, Storia, Storia dell'arte, Geografia,
Geografia Astronomica, Filosofia, Biologia, Chimica, Matematica,
Fisica, Inglese

Maturita classica con votazione 90/100

Diploma

ITALIANO

INGLESE
BUONA

BUONA
BUONA

# Grande predisposizione al dialogo, al confronto ed al lavoro
di squadra. Atlitudine ed esperienza al relazionarsi con
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

I'utenza di ogni ceto sociale, etnia od orientamento religioso.
Ampia disponibilita, spirito di iniziativa, predisposizione alla
conoscenza ed all'aggiornamento delle competenze ed al
lavoro in ambienti multiculturali.

4 Forte senso di adattamento in condizioni di carenza di risorse
e buona capacita ideativa e flessibilités di elaborazione delle
problematiche.

» Otfima capacita di andlisi ed interpretazione di scenari ed

indicatori.

Grande determinazione, spirito di abnegazione, forte
entusiasmo e voglia di apprendere.

Carattere serio, equilibrato, volenteroso € dinamico.
Precisione e costanza.

Impegno e coerenza.

Forte senso di responsabilita e dei valori etico-sociall.

©

TR

Capacita di organizare e gestire autonomamente il lavoro, di

elaborare e illustrare progetti e nuove idee.
Buon senso della leadership e capacita di organizare € gestire
un team.

Buone competenze informatiche relative a:
A sistemi operativi (Windows XP,Vista, W9 e succ.)
» pacchetto office (Word, Power Point, Excel, Access)

# programmi di elaborazione schede di dimissione ospedaliera
e DRG "QUANISDO"; Areas di Engi Sanita
a strumenti di comunicazione € messaggistica (posta
elettronica, Outlook express)
a strumenti per la navigazione in refe (Microsoft Internet
Explorer, Motzilla Firefox, Google Chrome
a Software statistici (SPSS).

Abilitér in vari sport praticati (Basket, Running. Futsal, Tennis,)

Attitudine a viaggiare, spostarsi e frascorrere periodi all' estero.
Appassionato di cinema, sport, musica, liorl.

patente di guida di ipo B dal 15/02/1994 e A2 dal 14/11 /2017



ULTERIORI INFORMAZIONI

Incarichi di Docenza:

Universitd degli Studi di Napoli "Federico 1"

A.A. 2019/2020

Docenza a confratto, insegnamento “IGIENE GENERALE ED
APPLICATA" Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica.

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

A.A. 2020/2021

Docenza a contratto, insegnamento “IGIENE GENERALE"
Corso di Laurea in Scienze Infermieristicche.

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Triennio Accademico 2020/2023

Cultore della Materia in Igiene Generale ed Applicata
Docenza a contratto, insegnamento “IGIENE GENERALE"

Corso Integrato di lgiene e Medicina del territorio.

Attivita di docenza o direlatore a corsi, convegni, congressi
e seminari

Societd ltaliana di Igiene e Medicina Preventiva (SITI)

49° congresso nazionale SiTl

~ Relatore - Governo Ciin_i_co delle Liste di Attesa delle

nagini per i pazienti assistifi
dell'A,O.U. "Federico |l

prestazioni di diagnosti
in regime di ricovero ordin
17/11/2016

A.O.U. "Federico I

Corso di Formazione Aziendale

Relatore ~ Clinica & i suoi strumenti di governance
16/12/2021.

Associazione Nazionale Medici delle Direzioni Ospedaliere
ANMDO

48° congresso nazionale ANMDO

Relatore - La Direzione Sanitaria ed il Rinascimento del
Sistema Sanitario

18/05/2023.

Associazione Nazionale Medici delle Direzioni Ospeddliere
ANMDO ' '

WEBINAIR ANMDO

Relatore - Attualita ed Innovazioni dli tecnica ospeddliera
07/06/2023.

A.Q.U. "Federico II"

Corso di Formazione Aziendale

Relatore — || PNGLA 2019-2021 e la gestione delle Liste di
Attesa

03/07/2024..



Universites degli Studi di Napoli “Federico II"
Scuola di Medicina e Chirurgia

Scuola di Specializazione in Igiene e Medicing Preventiva
Attivita di tutoraggio per il firocinio presso la Direzione
Sanitaria Aziendale e Medica di Presidio

AA. 2019/2020 - 2020/2021 — 2021/2022 - 2022/2023 -
2023/2024

Pubblicazioni:

Giacomet V., Tarallo L, De Marco G, Giannattasio A,
Barbarine A, Guarino A. Preparing for an influenza
pandemic in Italy: resources and procedures in paediatric
hospital units. Eurosuryillance  monthly releases Luglio-
Agosto 2007; 12:7-8.

Guarino A, Giannattasio A, Volpiceli M, Squegiia V,
Barbarino A. Le gastroenteriti: teropia e prevenzione,
Pediatria Preventiva e sociale Suppl. 2/2007, affi del XIX
Congresso Nazionale Societa Italiana (SIPPS), Torino 26-28
Ottobre 2007. Libro degli Atti pag. 119

Giannattasio A, Barbarinoe A, Lo Vecchio A, Bracale |,
Assante LR, Mambretti D, Varriale C, Polito G, Guarini A.
Implications of asymptomatic excretion of Norovirus in
hospitalised children. Digestive and Liver Disease 2008;
40:A99.

squeglia V, Barbarino A, Bruzese E. Effeito dei prebiotici
nella prevenzione delle infezioni intestinali ed extraintestinaii
in lattanti sani. Giornate scientifiche 2008, Portici 10-12
Dicembre 2008.

Giannattasio A, Barbarino A, Lo Vecchio A, Bracdle |,
Assante LR, Mambretti D, Varriale C, Polito G, Guarini A.
Escrezione asintomatica  di Norovirus in  bambini
ospeddlizzati. Giornate scientifiche 2008, Portici 10-12
~ Dicembre 2008.

Giannattasio A, Buccigrossi B, Barbarino A, Bruzzese E,
‘Guarino A. Stress ossidativo intestinale in bambini con
infezione da HIV. Giornate di ricerca del Dipartimento di
pediatria. Napoli 17 Aprile 2009. Libro degli atti pag. 23

Giannattasio A, Barbarino A, Lo Vechhio A, Bruzzese A,
Mango C, Guarino A. Effects of antiretroviral drug recall on
perception of therapy benefits and on adherence fo
antiretroviral freatment in HiV-infected children. Current HIV
Research 2009, 7, 468-472.

Giannattasio A, Russo MT, Spagnuolo MI, Barbarino A, LO
Vecchio A, Bruzese E, Guarino A. High prevalence of
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impdired glucose homeostasis in children with HIV infection.
Digestive and Liver Disease 2009; 41:5228.

Giannattsio A, Russo MT, Barbarino A, Mari C, Caiczzo M,
Assante LR, Oliva M, Guarino A. Intestinal but not systemic
oxidative stress is increased in HIV infected children.
Digestive and Liver Disease 2009; 41:5218

Marino MG, Pandolfi E, Carloni E, Ciofi degli Atti M, Tozzi AE,
gruppo di lavoro V+ ( Campania: Guarino A, Giannattasio
A. Barbarino A) Strategie per il miglioramento della
copertura vaceinale nel bambini con patologia cronica. Ig.
Sanité Pubbl. 2009;65:183-192

Ciannaftasio A, Squeglia V, Lo Vecchio A,Russo MT,
Barbarino A, Guarino A. Pneumococcal and influenza
vaccination rates and their determinants in children with
chronic medical conditions. Italian Journal of Pediatrics
2010 A

Giannattasio A, Russo MT, Barbarino A, Pirozzi MR, Oliva M,
Ruberto E, Mango C, GuarinoA. Intestinal oxidative stress is
a pathway of intestinal dysfunction in HIV-infected children.
The 43th Annual Meeting of ESPGHAN, Istanbul, 9-12 Giugno
2010.

Giannattasio A, Lo Vecchio A, Russo MT, Pirozzi MR,
Barbarino A, Ruberto E, Campa A, Guarino A. Pandemic flu:
a comparative evaluatfion of clinical, laboratory, and
radiographic findings in HN—pesmve and negative children.
AlIDS.2010.Sep 10;24(14):2292-4.

Giannattasio A, Lo Vecchio A, Albano F, Giacomet V,
Barbarino A, Guarino A. Flu and pneumococcal
immunisations in HIV-infected children: methodological
quality of curmrent recommendahans BMJ Qual Saf, 2011
May; 20(5): 432-9.

Mareellini D,Viggiani V,Delfino R, Sivero A, Crifd |, Egldlo R,
Passaro M, Barbarino A, Maccarone S, Il verbale di riunione
e la scheda di sintesi degli incontri negoziali come strumenti
di programmazione, ceordinamento e comunicazione. Atti
‘del 45° Congresso Nazionale della Societd Italiona di Igiene
[S.11): "Prevenzione e Sanita Pubblica al servizio del Paese:
L'lgienista verso le nuove esigenze di Salute”. Cagliari, 3-6
Ottobre 2012; p. 537.

De Pascale T,Egidio R,Passaro M,Barbarine A Ricciardi P,
Maccarone S. Valutazione dell’ appropriatezza dei ricoveri
dell’ A.O.U. "Federico lI" alla luce dei nuovi decreti
commissariali regione Campania. Atti del 45° Congresso
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Nazionale della Societd ltaliana di Igiene (S.I1I):
“prevenzione e Sanitd Pubblica al servizio del Paese:
L'Igienista verso le nuove esigenze di Salute”. Cagliari, 3-6
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Nott-Alessandre’ Barb@ino

Il sottoscritto @ a conoscenza che, al sensi dell'art. art: 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di afti falsi, sono puniti con sanzioni del codice pendle e delle
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dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/9é del 31 dicembre 1996,
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