FORMATO EUROPEOQO PER
IL CURRICULUM VITAE

Nome
Indirizzo
Telefono

Cell

E-mail

CF

Nazionalita

Data di nascita

 ESPERIENZAL)

* Date (da - a))

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego |

» Incarico principale

« Altre mansioni e responsabilita
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[ Ottaiano, Edoardo]

EDOARDO OTTAIANO

Dal 1 novembre 2018 a tutt'oggi

Azienda Ospedaliera Di Rilievo Nazionale (AORN) Antonio Cardarelli. Via A, Cardarell 9, 80131
Napoli

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale (AORN) da 884 posti letto sede di DEA di Il Livello
Dirigente Medico nella disciplina Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

Dal 16 luglio 2023 a tutt'oggi: incarico di Responsabile della U.0.S. di Health Technology
Assessment (H.T.A.) ai sensi dell'art. 18,co.1, par.1 lett. c) CCNL 19.12.2019, di cui all’ Atto
Deliberativo N.ro 607 del 17/07/2023

Dal 1 novembre 2018 al 15 Luglio 2023 Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio

Namina Coordinatore Comitato Tecnico Scientifico dell AORN A. Cardarelli con nota del
Direttore UOC Formazione, Ricerca e Cooperazione Internazionale del 19.01.2026
Componente del Nucleo di Controllo dell'Appropriatezza Farmaceutica (NCAF) e adozione
del "Regolamento di funzionamento del Nucleo di Controllo  dell'Appropriatezza
Farmaceutica', Atto Deliberativo N.ro 1 230 del 23/12/2025

Componente della Commissione permanente per |'attuazione del Decreto dirigenziale
regionale “awvio sistema di monitoraggio della spesa e del consumo dei dispositivi medici”
n. 1174 del 20.12.2024 - Delibera N.ro 203 del 04/03/2025

Componente della Commissione permanente monitoraggio e verifica utilizzo consumabili
chirurgia robotica Prot. Direzione Generale N. 00000607 - 10/01/2025

Componente del tavolo tecnico per la valutazione dell'appropriatezza delle tecnologie
sanitarie) - di cui alla Delibera delibere n®1032 del 25/10/2024 avente per oggetto “tavolo
tecnico per la valutazione dell'appropriatezza delle tecnologie sanitarie - rimodulazione
composizione”

Componente del Gruppo Multidisciplinare per |a Dispositivo Vigilanza dell AORN A
Cardarelli. Vedi nota (DG) Prot, N.25917 del 11/10/2023

Componente del Comitato Scientifico-Formazione Aziendale dal 1311212023, approvato
con Delibera n. 193 del 28.03.2011

Componente del Comitato permanente POCT (Point Of Care Testing) dell'Azienda
Ospedaliera "A. Cardarelli", approvato con Delibera n. 852 del 03/10/2023

Componente del gruppo multidisciplinare di lavoro e coordinamento per lI'esecuzione delle
atfivita del PNRR di cui alla Delibera N.ro 445 del 09/06/2023

Componente del Gruppo di Supporto alla Valutazione delle Tecnologie Sanitarie di cui alla
nota DSA Prot.N. 00025334 - 23/09/2022
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o :I'P:ole!re de!Il'incaricol professit_anale di base ai sensi dell'art.18 lett. d) CCNL 19.12.19
: Ic;r;toraggic Ep|den:iologtco dei  Flussi di  Attivita  Afferenti aiI’A;ea
el'Emergenza/Urgenza” - Deliberazione del Direttore Generale n°365 del 25 marzo 2021

o DEC dellappalto del servizio noleggi io bi '
ellapp : ggio e lavaggio biancheria e fornitura kit |
(determina n®27 dell11 gennaio 2019) fine incarico settembre 2020 bl

* Date (da-a))

. | Dal 16 gennaio 2018 al 31 ottobre 2018
» Nome e indirizzo del datore di

| Azienda Ospedaliera “San Pio” - Ospedale di Rilievo Nazionale (DPCM 23.4.93) DEA di Il livello

- lavoro (L.R. 11.1.94 n°2) Via dell Angelo 1, 82100 - Benevento
* Tipo di azu?nda 0 set_tore Azienda Ospedaliera da 544 posti letto sede di DEA di |l Livello
+ Tipo di impiego Dirigente Medico nella disciplina Igiene Epidemiclogia e Sanita Pubblica

+ Principall mansioni e responsabilita Dirigente Medico in staff alla Direzione Medica del Presidio ‘Gaetano Rummo®

+ Date (da - a))

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

] Dal 01 novembre 2013 al 14 gennaio 2018

stituto Neurologico Mediterraneo LR.C.C.S. Neuromed, Via Atinense 18, 88077 Pozzilli, (IS)

Regione Molise

sfituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (LR.C.C.S.) di rilevanza nazionale e di alta

specialita per le neuroscienze, convenzionato con il S.8.N. da 156 posti letto

Dal 01 novembre 2013 al 09 marzo 2015 contratto Co.Co.Co.in qualita di Assistente Medico

di Direzione Sanitaria

Dal 10 marzo 2015 al 14 Gennaio2018 aiuto medico con contratto AIOP a tempo pieno ed

indeterminato con mansioni di medico specialista in igiene e medicina preventiva addetto

alla Direzione Sanitaria

Collaborazione nelle attivita di interesse della Direzione Sanitaria ed in particolare:

» Comunicazione, prevenzione e gestione del rischio in ambito sanitario (Risk Management)

o Valutazione tecnologie sanitarie (Health Technology Assessment)

» Raccolta, elaborazione e realizzazione di report di dati sanitari correnti

o Progettazione, realizzazione e valutazione sistemi di sorveglianza infezioni carrelate
allassistenza, con particolare riguardo alle infezioni del sito chirurgico ed alle infezioni di
reparti ad alto rischio (Terapia Intensiva Adulti)

. Docenza in eventi formativi rivolti al personale sanitario in tema di prevenzione del rischio
clinico ed infezioni associate all'assistenza

o Partecipazione ad eventi, congressi convegni relativi ad attivita di interesse dell'lstituto
Collaborazione alle attivita del servizio farmaceutico in tema di acquisto, logistica e
sicurezza di farmaci e presidi

| o Autorizzazione sanitaria ed Accreditamento

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Durante il servizio prestato presso ['lstituto Neurologico Mediterraneo |R.C.C.S. Neuromed ho
svolto | seguenti incarichi ed attivita in alire Strutture Sanitarie del Network Neuromed ed in
particolare:

+ Date (da- a)) Dal 9 dicembre 2014 al 3 marzo 2015

« Nome e indirizzo del datore di stituto di Alta Riabilitazione Fondazione "Paola Pavone’. Via delle macchie diaboliche, n°9
lavoro Salcito (CB) - (Struttura del Network Neuromed) o _
+ Tipo di azienda o seftore Siruttura sanitaria privata da 60 posti letto che eroga prestazioni sanitarie di riabilitazione al

sensi dell'ex art. 26 legge 833 del 1978
+ Tipo di impiego Direttore Sanitario

+ Date (da - a)) Dal 10 marzo 2015 al 14 gennaio 2018
+ Nome e indirizzo del datore di Casa di Cura “Clinica Trussc®, con sede alla via San Giovanni Bosco n°3, 80044 Ottaviano (NA)
lavoro (Struttura del Network Neuromed)
+ Tipo di azienda o settore Clinica privata polispecialistica convenzionata con il SSN da 137 posti letto
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* Tipo di impiego Aiuto Medico con mansioni di Vice Direttore Sanitario della Casa di Cura e Direttore Sanitario
dei Servizi Ambulatoriali di Radiologia, Cardiclogia e Laboratorio di Analisi per conto di societa
Cardiomed S.p.a.
o Risk Manager Aziendale ai sensi della legge n®24 del 08.03.2017
Autorizzazione sanitaria ed Accreditamento
Organizzazione del personale
Programmazione sanitaria (ambulatori, sale operatorie, servizi diagnostici)
Redazione procedure qualita e rischio clinico
o Gestione relazioni con organi Istituzionali (Distretto Sanitario, ASL, Regione)

o O ©o o

*Date (da-a)) [

* Nome e indirizzo del datore di |
lavora

» Tipo di azienda o settore

Da 22 ottobre 2012 a 19 aprile 2013
Clinica Mediterranea S.p.a, Via Orazio n® 2, 80122 Napoli

Struttura privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale da 180 posti letto che ospita

attivita ad elevata specializzazione

Assistente Medico di Direzione Sanitaria

Collaborazione nelle ettivita di interesse della Direzione Sanitaria ed in particolare:

o Collaborazione all'attivita del RGQ (individuazione, redazione, implementazione etc. di
istruzioni, procedure, manuali et similia relative all'attivita di un SGQ).

o Verifiche documentazione sanitaria (corretta compilazione, gestione cartelle cliniche)

o Organizzazione e gestione percorsi diagnostico terapeutico assistenziali (PDTA) (in
particolare collaborazione alla progettazione del percorso nascita “Un nido per TRE"
realizzazione di una sala parto dedicata al parto in acqua finalizzata a favorire il parto
naturale)

o Definizione e verifica di protocolli di sterilizzazione e sanificazione ambientale

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)) !

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro |

» Tipo di azienda o settore |

| Da luglio 2013 ad agosto 2013 e da giugno 2012 ad agosto 2012
ASL Napoli 1 Centro - Distretto Sanitario 28, Viale della Resistenza, 25

| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - SERVIZIO DI IGIENE E SANITA' PUBBLICA (SISP) -

UNITA' OPERATIVA DI PREVENZIONE COLLETTIVA (UOPC)

| Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 639 ore di sostituzione complessive

| o Progettazione e realizzazione di studi epidemiologici osservazionali sulla modalita di
trasmissione e prevenzione delle patologie a trasmissione oro fecale (vedi pubblicazioni)

o Progettazione e realizzazione di studi analitici in materia di incidenza e fattori di rischio di
infezioni nosocomiali in reparti di Terapia Intensiva Adulti (vedi pubblicazioni)

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a))

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Da setlembre 2008 a novembre 2014
Distretto Sanitario 26 ASL Napoli 1 Centro, via Canonico Scherillo

Azienda Sanitaria Locale - Distretto Sanitario
Medico Reperibile di Continuita Assistenziale

* Date (da - a)) Da Aprile 2022 a Gennaio 2026
» Nome e indirizzo del datore di A.O.R.N. dei Colli P.O. Monaldi Via Leonardo Bianchi, 80131 Napoli
lavora |
* Tipo di azienda o settore i Dipartimento Interaziendale Trapianti, Regione Campania
* Tipo di impiego Coordinamento dell'attivita di prelievo e trapianto organi (1620 ore di attivita di coordinamento)

* Principali mansioni e responsabilita Componente del Coordinamento presso la Centrale Operativa Regionale Trapianti (CORT)
Delibera 814 del 25/07/2022 AA.GG.P Convenzione tra I'Azienda Ospedaliera dei Colli &
I'A.O.R.N. "A. Cardarelli" per attivita di supporto alla Centrale Operativa Regionale Trapianti

CORT) e successivi rinnovi
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23 marzo 2012

Universita degli studi di Napoli "Federico II™- Facolta di Medicina e Chirurgia - Corso di Laurea in
Medicina e Chirurgia

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con votazione di 70/70

+ Date (da—a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-—a))

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

Da novembre 2010 a gennaio 2012
ASL Napoli 1 Centro - Distretto Sanitario 28, Viale della Resistenza, 25

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - SERVIZIO DI IGIENE E SANITA' PUBBLICA (SISP) -

UNITA' OPERATIVA DI PREVENZIONE COLLETTIVA (UOPC)

Assistente in formazione specialistica in rete formativa

Collaborazione nelle attivita di interesse della Sanita Pubblica riguardanti i settori:

o lgiene degli alimenti e della nutrizione: Igiene degli addetti e delle attivita del settore
alimentare; Igiene alimenti e bevande, rilascio attestato di formazione/aggiornamento
addetti alle attivita connesse all'igiene degli alimentaristi; rilascio e autorizzazione sanitaria
per I'apertura di esercizi commerciali del settore alimentare

o Tutela della collettivita dai rischi sanitari negli ambienti di vita e di lavoro: pareri preventivi in
materia di edilizia residenziale, industriale ed artigianato; igiene del suolo e dell'abitato

o Inchieste epidemiologiche, notifiche malattie infettive ai sensi del DM 1511211990

* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a))

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Da aprile 2008 ad ottobre 2010

Universita degli Studi di Napoli *Federico II’- Facolta di Medicina e Chirurgia ~Dipartimento di

lgiene e Medicina Preventiva, Medicina del Lavoro e Medicina di Comunita

Azienda Ospedaliera Universitaria

Assistente in formazione specialistica presso il laboratorio di microbiologia del DAS di Igiene e

Medicina Preventiva, Medicina del Lavoro e Medicina di Comunita — Universita degli Studi di

Napoli “Federico II'- Facolta di Medicina e Chirurgia

o Definizione e verifica protocalli di sterilizzazione

o Inchieste epidemiologiche

o  Sorveglianza attiva infezioni nosocomiali reparti ad alto rischio (Terapia Intensiva Adulti e
Terapia Intensiva Neonatale AOU Federico |l di Napoli)

o  Organizzazione procedure di verifica controllo qualita principali matrici di interesse
ambientale (acque destinate al consumo umano, acque di dialisi, acque reflue, alimenti,
controlli microbiologici, microclimatici, inquinamento gas anestetici sale operatorie)

» Principali mansioni e responsabilita

2004-2007

Universita degli studi di Napoli ‘Federico II™- Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea in
Medicina e Chirurgia

Attivita di intemato clinico presso I'UOC di Nefrologia ed Ipertensione Nefrovascolare (Resp.
Domenico Russo) afferente al DAl CHIRURGIE SPECIALISTICHE, NEFROLOGIA

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

+Dale (da-a) 2000-2007
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli studi di Napoli “Federico II'- Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea in
o formazione Medicina e Chirurgia

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA, 46/S - CLASSE DELLE LAUREE SPECIALISTICHE IN
MEDICINA E CHIRURGIA ~CON VOTAZIONE DI 110 SU 110 E LODE

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

13 gennaio 2014 - 14 gennaio 2015
Dipartimento di Prevenzione- Servizio di Epidemiologia e Prevenzione (SEP) ASL Napoli 1
Centro
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* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Denominazione corso

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Denominazione corso

Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Denominazione corsa

*Date (da-a) [

* Nome e tipo di istituto di istruzione |
o formazione |

* Denominazione corso |

*Date (da-a

* Nome e tipo di istituto di istruzione |
o formazione |

* Denominazione corso

*Date (da-a

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Denominazione corso

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Denominazione corso |

Pagina & - Curticulum vitae di
[ Otfaiano, Edoardo]

Frequenza volontaria a scopo di apprendimento e perfezionamento professionale in materia di
studi epidemiologici (come da Decreto Autorizzativo n®10 del 13 gennaio 2014 del Direttore del
Dipartimento di Prevenzione)

Da Marzo ad Aprile, anno accademico 2025-2026, 11 anno |l semestre, totale 10 ore
Da Marzo ad Aprile, anna accademico 2024-2025, Il anno Il semestre, totale 10 ore
Da Marzo ad Aprile, anno accademico 2023-2024, |l anno |l semestre, totale 12 ore
Da Marzo ad Aprile, anno accademico 2022-2023, Il anno |l semestre, totale 12 ore
Da Marzo ad Aprile, anno accademico 2021-2022, Il anno |l semestre, totale 12 ore
Da Marzo ad Aprile, anno accademico 2020-2021, Il anno Il semestre, totale 12 ore

Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli"

Insegnamento di Organizzazione e Igiene Generale ed Applicata presso il Corso Integrato di
Fondamenti di Organizzazione dei Servizi Sanitari per il Corso di Laurea in Tecniche di
Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia, Il anno, Il semestre. Corso della durata di 12
ore, SSD: Med 42, 1 CFU

Dal 03/02/2025 Al 31/05/2025
AORN A Cardarelli, via Antonio Cardarelli 8

Docente del Corso di formazione regionale di primo livello in materia di dispositivo vigilanza ID
N. 16 - 6294

| Dal 14/10/1014 al 13/10/2024

Eubea s.r.l. Provider nazionale ECM - via Pietravalle, 11, 80131

Responsabile scientifico del corso: “OM 77 ed i nuovi modelli e standard per lo sviluppo della
assistenza territoriale nel servizio sanitario nazionale" evento ECM in modalita FAD Asincrona
su piattaforma E-Leaming accreditato con ID: 398645

Dal 06/06/2022 al 31/12/2022
Maregra, Provider nazionale ECM Sede legale — Piazza Pilastri n.18 — 80125 Napoli

Responsabile scientifico del corso "La violenza sulle donne e le sue diverse manifestazioni"
evento ECM in modalita FAD Asincrona su piattaforma E-Learning accreditato con ID; 354662

Dal 01/10/2021 al 18/10/2021 - totale 13 ore
Dal 22/11/2021 al 30/11/2021 - totale 6 ore
Dal 09/06/2022 al 30/05/2022 - totale 13 ore

Eurotime Impresa Via torretta, 127, 90044Carini (PA) Regione Sicilia

Docente del Percorso Formativo per Operatori Socio Sanitari (OSS) - Corso di Igiene ed
Epidemiologia in modalita DAD

Dal 22 febbraio 2021 al 31 dicembre 2021

Eubea s.r.l, Provider nazionale ECM - via Pietravalle, 11, 80131

Responsabile scientifico del corso “Da pandemia a sindemia, un approccio possibile?”- evento
ECM in modalita FAD Asincrona su piattaforma E-Learning accreditato con |D: 360-316204

Ottobre 2020 a tutt'oggi
69 Group Consulting S.r.l. Via Curiel 8 20873 Cavenago di Brianza (MB)

Percorso formativo aali addatti di Deimn &= qpen
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* Date (da - a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Denominazione corso

08 e 12 e Maggio 2020
Omega Pharma srl Via Milano 129 22063 Cantt (Co)

Responsabile scientifica del Webinar: “La fase 2 dell"emergenza COVID 19: indicazioni per la
prevenzione e il controlio dell'infezione nell'ambulatorio medica”

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di isiruzione
o formazione

* Denominazione corso

14 giugno, 5, 12 e 19 luglio 2018

Azienda Ospedaliera ‘G. Rummo” - Benevento Ospedale di Rilievo Nazionale (DPCM 23.4.93)
DEA di Il Livello (L.R. 11.1.94 n°2) Via dell'Angelo 1, 82100 - Benevento

Partecipazione in qualita di relatore al corso: "Raccolfa delfle informazioni della documentazione
sanitaria dei ricoveri con la codifica delle schede di dimissioni ospedaliera” Deliberazione N. 3563
Del 04/06/2018

* Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Denominazione corso

21 Gennaio 2026
Regione Campania, Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR

Corso di formazione manageriale di cui al PNRR — M6 C2.2 (c) "Sviluppo delle competenze
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario: Sub-misura:
corso di formazione manageriale — Regione Campania, dalla durata complessiva di 200 ore, con
una valutazione finale di 56/60.

* Date (da-—a)

* Nome e fipo di Istituto di istruzione
o farmazione

Denominazione corso

18 Luglio 2022
Regione Campania, Palazzo Armieri — via Nuova Marina, 19/C - Napoli

Formez PA "Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di Unita
Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Denominazione corso

16 Aprile 2017
Universita degli Studi di Napoli “Federico II", Dipartimento di Sanita Pubblica

Master di Il livello “Abilitante alle funzioni di Medico Competente”

Marzo 2016 - Tutor Aziendale del Master di Il Livello in Direzione delle Aziende e delle
| Organizzazioni Sanitarie IX Edizione - Universita degli Studi di Salerno - Tesi dal fitolo “Strumenti
e prospettive nella gestione del rischio clinico: l'esperienza della clinica Trusso" Candidata,
dott.ssa Carmen Dilillo

« lscritto all Albo provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Napoli al n°32398 dal
26/05/2008

« lscritto allElenco Medici in possesso dei titoli e requisiti previsti dallart. 38 comma 1e
comma d-bis D.L.gs n. 81 del 9 aprile 2008 al n°22282
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» 5/12/2025 dalle ore 8:30 alle ore 18:45. Relatore all'evento ECM Residenziale "1 Point of Care
Testing nell'evoluzione della patologia Clinica”, Aula Mediterraneo - Pad. H AORN A Cardarelli,
via Antonio Cardarelli 8

 21/05/2025 dalle ore 14:30 alle ore 18:30 - Progetto formativo aziendale “La sfida dell'equita e
della qualita nell'accesso alle cure id n. 16 — 6685" tenutosi a Napoli presso Aula Mediterraneo
- Pad. H AORN A Cardarelli, via Antonio Cardarelli 8

= Progetto formativo aziendale “M6C2228 Modulo C "corso sulle infezioni ospedaliere - M6 C2.2
(B) PNRR" Regione Campania Corso in presenza, tenutosi presso il tenutosi a Napoli presso
Padiglione A delllAORN A Cardarelli dal 21/03/2025 al 21/03/2025

« Progetto formativo aziendale.M6C222B modulo B "corso sulle infezioni ospedaliere - M6 C2.2
(B) PNRR Regione Campania Corso in presenza, tenutosi presso il tenutosi a Napoli presso
Padiglione A dell'AORN A Cardarelli dal 27/02/2025 al 27/02/2025

 Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza. Modulo A (PNRR - M6C2 2.2
b) - Regione Campania Corso FAD Periodo di erogazione: 18/11/2024 - 17/11/2025

« “Corso di Formazione per Dirigenti & Preposti D.Lgs 81/08" tenutosi a Napoli presso Aula
Multimediale M2 - Pad. X dal 11/11/2024 al 12/11/2024

29 - 30 Maggio 2024 “Grandi Ospedali" 3° Open Meeting 2024

» 18 Novembre 2023 - "Radioprotezione — D.Lgs 101/2020" Corso in modalita di formazione a
distanza (FAD)

» 08 Novembre 2023 - Convention Federazione ltaliana Aziende Sanitarie e Ospedaliere
(FIASQ) Palazzo dei Congressi di Roma

= 04 Novembre 2023 La psicoterapia multimediale nell'elaborazione del lutto oncologico, Corso
in modalita di formazione a distanza (FAD)

» 23 ottobre 2023 La radioprotezione nelle professioni sanitarie. Corso in modalita di formazione
a distanza (FAD)

« 2-3 Ottobre 2023 - Convegno Ospedale Sicuro 2023, XX Edizione. Aula Magna Centro di
Biotecnologie Policlinico “Federico II" via de Amicis, 85, Napoli

» 12-13-26-27 Settembre 2023 — “Percorso di Formazione su Dispositivi Medici e IVD™- IQVIA
Pharma Academy, Aula Mediterraneo Pad H — AORN A Cardarelli, Via A. Cardarelli 9, 80131
Napoli

= 20 giugno 2023 Progetto formativo aziendale Indicatori di performance: processo, metodo e
strumenti. Il ciclo della Performance Aziendale ai sensi de D.Lgs 150/2009 ss.mm.ii. Aula
Mediterraneo Padiglione H, AORN A Cardarell, Via A. Cardarelli 9, 80131 Napoli

» 14 giugno 2023 Webinar FIASO (Federazione ltaliana Aziende Sanitarie ed Ospedaliere)
Clinical Governance stato dell'arte ed esperienze delle aziende del SSN - partecipazione in
qualita di relatore

« 7 glugno 2023 Webinar FIASO (Federazione ltaliana Aziende Sanitarie ed Ospedaliere)
Clinical Governance stato dell'arte ed esperienze delle aziende del SSN - partecipazione in
qualita di uditore

« 16 Marzo 2023 VIl Convegno ANMDO CARD Appropriatezza nel Servizia Sanitario Nazionale.
Condivisione di Strategie tra Ospedale e Territorio. P.N.R.R. Missione Salute. Hotel Excelsior,
via Partenope 48, Napoli

= 19 Maggio 2022: I'anticorruzione nella pubblica amministrazione: teoria generale - carso in
modalita di formazione a distanza (FAD)

= 21 Dicembre 2021: incarichi extraistituzionali ed incompatibilita; I'anagrafe delle prestazioni ex
art.53 del D.lgs. N. 165/2001 Salone Moriello Pad N - AORN A Cardarelli, Via A, Cardarelli 9,
80131 Napoli

= 16 Dicembre 2021: Nozioni sul regolamento europeo per il trattamento dei dati personali
SDPR 2016/679 Aula Mediterraneo Pad H — AORN A Cardarelli, Via A. Cardarelli 9, 80131

apoli

= 22 Novembre 2021: Gli atti di violenza a danno degli operatori sanitari = VIl ED. Aula
Mediterraneo Pad H = AORN A Cardarelli, Via A. Cardarelli 9, 80131 Napoli

° 21bgl1‘aggio 2021: Corso FAD ‘Limportanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute
pubblica"

= 15 febbraio 2021: Corso FAD “Coronavirus: quello che c'é da sapere”
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« 27 dicembre 2020 Corso FAD «Vaccinazioni 2020: efficacia, sicurezza e comunicazione»

» 25 aprile 2020 Corso FAD "Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza
COoVID-18"
= 4 marzo 2020 Corso FAD “Nuovo coronavirus: tutte le informazioni indispensabili”

» 13 febbraio 2020 - “Suicidio Assistito” Aula Mediterraneo — AORN A Cardarelli, Via A.
Cardarelli 9, 80131 Napali

« 22-23 novembre 2019 - "Le infezioni correlate all'assistenza (ICA) dalla sorveglianza alla
prevenzione al monitoraggic” Napoli, AORN A. Cardarelli di Napali

« 20 giugno 2019 - "Rischio Clinico implementazione dell'attivita di clinical risk management
nella prevenzione degli eventi di violenza" tenutasi presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita degli studi di Napoli Federico Il

« 14-15 maggio 2019 — Convegno Ospedale Sicuro XVI| Edizione, Aula Magna Centro di
Biotecnologie Policlinico “Federico II” via de Amicis, 95, Napoli

« 15 e 16 gennaio 2019: Evento formativo School of clinical risk Management- IAORN
Cardarelli, Via A, Cardarelli 9, 80131 Napoli

« 24 novembre 2018: Evento formativo FAD «La lettura critica dell'articolo medico-scientificos

s 06 novembre 2018: Evento formativo FAD «ll Programma Nazionale Esiti: come interpretare e
usare i dati»

» 15 ottobre 2018 Evento formativo FAD «lLe vaccinazioni: efficacia, sicurezza e
comunicazione»

« 7 dicembre 2017 Corso Residenziale “L'incident Reporting” Casa di Cura Trusso, via San
Giovanni Bosco 3 — Ottaviano (NA)

« 21-22 novembre 2017 - Convegno Ospedale Sicuro XVI Edizione. Aula Magna Centro di
Biotecnologie Policlinico "Federico 11" via de Amicis, 95, Napoli

« 10 maggio 2017 Evento Formativo: “Risk Management: Il Progetto Regionale 16.3 Qualita,
Informazione, Formazione, Informatizzazione. - Complesso di Biotecnologie Universita degli
Studi di Napoli “Federico II"

» 21 aprile 2017 Evento Formativo “La Riforma Legislativa della Responsabilita Sanitaria” - Sala
Conferenze Parco Tecnologico dell IRRCS Neuromed, via dell'Elettronica - Pozzill (Is)

« 16 — 19 novembre 2016 - 49° Congresso Nazionale Societa Italiana Igiene e Medicina
Preventiva (SITI). Stazione Marittima; Napoli

« 17 novembre 2016 Evento “Tumori Cerebrali: clinica ruolo delle attuali indagini radiclogiche e
trattamento chirurgico” - Sala Consiliare, Municipio di Saviano (Na)

| « 20 ottobre 2016 Evento ‘Prevenzione e cura dei tumori intestinali® - Salone delle Suore

| Trinitarie — Somma Vesuviana (Na)

« 21 - 26 maggio 2016 — Corso di formazione della durata di 20 ore “La valutazione degli esiti

nella pratica clinica corrente” - Istituto Superiore di Sanita, Viale — Regina Elena, 298 - 00161

| Roma
« 22 aprile 2016 - Convegno Scientifico “Unite contro il Tumore al Seno” Virginia Palace Hotel,

Via Torone, Mercogliano (AV)

« 4 — 15 - 22 gennaio 2016- Partecipazione in qualita di Relatore al corso di formazione "La

Gestione dellemergenza infettiva" - Progetto Formativo "Territoriale Molise"

FONDIMPRESA- INM IRCCS Neuromed, Via Atinense 18, 86077 Pozzlli, (1S) Regione Molise

» 05 settembre 2015 -Dalla Prevenzione Dell'lctus Cardioembolico al trattamento della TEV e

del'Embolia Polmonare: i Nuavi Anticoagulanti Orali - Clinica Trusso, Ottaviano (NA)

» 30 giugno 2015 =" | campanili della salute Neuromediet la dieta mediterranea oggi” - Casa di
Cura Trusso — Ottaviano

« 15 - 19 giugno 2015 — Corso di Formazione della durata di 30 ore ‘Le linee guida
nell'epidemiologia clinica” - Istifuto Superiore di Sanita, Viale — Regina Elena, 289 ~ 00161
Roma

« 29 marzo 2015 - «Ebola» - Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita
sanitarie - Evento formativo FAD

« 14 gennaio 2015 - "Malattie emorragiche e trombotiche: nuove prospettive “-Polo Didattico
I.R.C.C.S. Neuromed, Pozzilli (1S)

« 17 dicembre 2014 — Partecipazione in qualita di Relatore al Convegno "Rischio Ebola: misure
di prevenzione per il personale sanitario "-Polo Didattico .R.C.C.S. Neuromed, localita
Camerelle 86077, Pozzilli (1S)
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« 29 novembre 2014 — «STOP AIDS - Malattia da HIV: Stato dell'Arte» Hotel S. Giorgio, Via
degli Insorti d'Ungheria = Campobasso

« 18 ottobre 2014- «Terra Mia -~Tavola Rotonda su Ambiente e Tumori» - Associazione politico
culturale Bina “La Distilleria - Culture District" di Pomigliano D'Arco (Via Roma, 281).

« 20-febbraio -2014 «/l Programma Nazionale Esiti: supporto alle attivita di audit clinico ed
organizzativoy - Evento formativo FAD

« 05 febbraio 2014 “La gestione delle cronicita ostruttive respiratorie nell'ambito di una visione di
sistema” - Evento formativo FAD

« 04 febbraio 2014 Approccio alla comunicazione ed al counseling come strumenti della
quolidianita in medicina generale- Evento formativo FAD

« 18 dicembre 2013: “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche,
formazione" - Evento formativo FAD

« 12 dicembre 2013: “Epalite B e Pertosse: Focus in 60 minuti” - Evento formativo FAD

» 10 giugno 2013: "Appropriatezza delle cure” - Evento formativo FAD

« 28 novembre 2011: “Workshop innovazione e sanita: il ruolo della ricerca nel trasferimento
dellinnovazione gestionale e di processo alla sanita" — Facolta di Ingegneria Universita degli
studi di Napoli Federico |

« 29 — 30 settembre 2011: IV congresso nazionale “Sanita e Federalismo: futuro delle aree
tecniche e rinnovato impegno nell'etica’ - SIAIS (societa ltaliana dell'Architettura e
dell'Ingegneria per la Sanita) Napoli

» 03 luglio 2010: Corso BLSD (Basic Life Support early Defibrillation). Facolta di Medicina e
Chirurgia Universita degli studi di Napoli Federico Il, Napoli

« 15 = 17 oftobre 2009: XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica, Prevenzione e Sanita
Pubblica: Modelli Organizzalivi e Buone Pratiche — Expo Centro Congressi Terminal Napoli
stazione Marittima molo Angioino, Napoli

o 2-3-4 dicembre 2009: “La Sperimentazione Biomedica — tra progresso scientifico e tutela della
persona”, Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli studi di Napoli Federico II, Napoli

« 26 seftembre 2008: Corso di aggiornamento” Cure Palliative in Neonatologia” Associazione
Soccorso Rosa Azzurro Onlus, Napali

« 25 settembre 2008: ‘News in infettivologia” tenutasi a Napoli presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia Universita degli studi di Napoli Federico ||

« 19 -23 maggio 2008: “Attivita Formative in tema di Legge 123/07 “TESTO UNICO" D.Igs n. 81
del 9.4.08 Valutazione dei Rischi Occupazionali'. Centro Congressi Universita degli studi di
Napeli Federica |

« 12 novembre 2007 - Corso di aggiornamento “La Gestione del Paziente Uremico e del
Paziente Trapiantato" Hotel Sakura, Torre Del Greco

= 30 ottobre 2006 — Corso di Aggiornamento “Prevenzione e trattamento delle malattie renali” -
Hotel Terminus Napoli

= 12 oftobre 2006 — Corso di Aggiornamento “Prevenzione e trattamento delle malattie renali” -
Hotel Terminus Napoli

« 25 giugno 2005 - Warkshop “La gestione del Paziente Uremico e Del Paziente Trapiantata”.
Torre del Greco 15 Giugno 2005

The Impact of COVID-19 on the Cardiology Department
Autors: Gaetano D'Onofrio, Antonio D'Amare, Ciro Coppola, Edoardo Oftaiano, Maria Triassi,
and Marta Rosaria Marino

Articolo scientifico
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Strategic Decision-Making in Surgical Technology Adoption: A Framework Utilizing Analytic
Hierarchy Process for Incorporating Varied Stakeholder Perspectives in Health Technology
Assessment. Authors: Antonio D'Amore, Gaetano D'Onofrio, Maria Pia Mannelli, Edoardo
“Qﬂafano and Andrea Fidecicchi

Articolo scientifico

La chirurgia robotica presso I'A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli: valutazione di aspetti economici e
sanitari relativi ad un anno di attivita. Autori: Gaetano D'Onofrio, Ciro Coppola, Salvatore Russo,
Giuseppina Crembiale, Michele Sparano, Paola Saturnino, Michele Sorrentino, Antonio D'Amore,
Edoardo Ottaiano

Articolo su rivista

3

Articolo su rivista

"Programma di screening epidemiologico a mezzo di TNF SARS-COV-2 dei lavoratori dell
AORN A Cardarelli denominato «Ospedale Sicuro»”

"Amvazrone ai un protcco!.'o di prsvanz;one delle mfezmm corre.‘ai‘e aH ess:stenza (ICA) in ) una
struftura sanitaria della provincia di Napoli, aftraverso la sorveglianza di laboralorio dei patogeni
sentinefla”

P emfbfogra delle infezioni nosocomiali éwire p}‘éssu una Unita di Té;a;pia Intensiva Adulti:
risuiratf o‘." uno studio di coorte prospettico”

Pubblicazione

g

Pubblicazione “Quadro epidemiologico dell Epatite Vrmie di tipo A in Campania: prospettive di prevenzione e d.i
lio dell'infe: livello |

S
Comunicazione
Comunicazione

*Malattie Cardiovascalari e attivita fisico metabolica come strumento di prevenzione e terapia”
‘S!rateg:e d: sorveghanza ep:demm!og:ca attiva presso 'AOU «Federico I1»"

"Spé rimentazione di un sistema automatizzato di disinfezione con”br'as"s-.‘dd di eloro in un'Azienda
Ospedaliera Campana”
‘Valutazione dell'efficacia delle procedure operative di prevenzione delle I.V.U. In un'Azienda

Poster

Poster

Comunicazione

~ Poster
Poster
Poster
Poster

"Spenmenfazmne di un nuovo detergente drsmfertanfe ne! lavaggio anrrsemco deﬂe manr“
“Campagna di educazione sanitaria su sicurezza e igiene degli alimenti in ambito domestico”

“Sorveglianza nutrizionale in una popolazione lavorativa partenopea”

“Incidenza deile infezioni da Acinetobacter Baumanni nella terapia intensiva adulti della A.O.U.
Federi 2008"
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Poster “Incidenza delle infezioni da acinetobacter baumannii nella terapia intensiva adulfi dellAOU
Federico II”
“Trend temporale dellisolamento dei ceppi di legionella nel periodo 2005-2007 in alcune Asl

campane”

Poster

LTS iy

1 ik i fiitite Ty il
Comunicazione “Progressione delle calcificazione delle arterie coronarie nei pazienti uremici in predialisi

MADRELINGUA ITALIAND

ALTRE LINGUE INGLESE

Cambridge English Entry Level Certificate in ESOL International (ENTRY 3) PET
Preliminary English Test Council of Europe Level B1 - july (AM1) 2016

Bl

Bl

Bl

Bl

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

¢ Capacila di ascolto

* Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Raccolta dati, costituzione di un database, elaborazione di dossier tecnico scientifici, stesura di
progetti e relazioni finali di lavoro, applicazioni statistiche utilizzo del computer, in particolar
riferimento ai programmi Windows 95/98/2000/Me/XP, MS Word, MS Excel, PowerPaint, Posta
Elettronica. Ottima conoscenza e capacita d' utilizzo di internet ed in particolare di
interrogazione delle principali banche dati informatiche di interesse sanitario

ULTERIORI COMPETENZE PERTINENTI AL
PROFILO PROFESSIONALE

Eccellenti competenze in materia di raccolta, analisi e gestione dati in diversi settori della salute
pubblica. Forti abilita nel settore della comunicazione (scritta e orale), anche in ambito sanitario.
Capacita di problem solving e decisioni making; sicurezza personale e professionale; eccellenti
abilita nel campo della comunicazione; abilita nella definizione dei problemi e delle soluzioni in
maniera chiara; aftitudine alla leadership; capacita di lavorare in collaborazione con un team;
forte determinazione. Ampia disponibilita e flessibilita oraria, spirito di iniziativa, predisposizione
alla conoscenza, al lavoro di squadra, al lavoro in ambienti multiculturali; Esperienza maturata in
contesti clinici evoluti e con cultura manageriale sviluppata, disponibilita a lavorare in una realta
dinamica e flessibile, predisposizione a collaborare con professionisti di altre strutture,
disponibilita a lavorare su progetti di ricerca scientifica,

DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA E CONSENSO
Il sottoscritto, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci é punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara
l'autenticita di quanto riportato nel presente curriculum vitae ai sensi dell'art. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, ed esprime il proprio consenso affinché | dati
personali presenti nel CV vengano trattati nel rispetto del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Napoli 21.05.2026
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