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1l presente Avviso ¢ stato affisso all’Albo Pretorio dell’Azienda il ,‘ﬂ - (2 2 . J 6 e pubblicato in pari
data sul sito internet istituzionale www.ospedalideicolli.it nella sezione Concorsi e Borse di studio.

Avviso di convocazione

per le prova — colloquio relativa alla procedura di mobilita volontaria

per la copertura di n. 1 posto di C.P.S.

Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare

U.O. Cardiochirurgia Generale (SUN)

Si rende noto che con la deliberazione n. 1179 del 30.12.2015, immediatamente eseguibile cui si

~ rinvia per quanto d’interesse, & stata perfezionata la Commissione esaminatrice deputata all’espletamento

della procedura di mobilita volontaria, per titoli e colloguio, indetta con deliberazione n. 606 del 07.07.2015,

e ss. mm. ii., per la copertura con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di complessivi n. 24 posti vacanti

afferenti a personale di comparto con profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario,

infermieristico e tecnico — sanitario, come di seguito distinti:

N. posti da Profilo Professionale Unita Operativa
coprire
5 C.P.S. — Infermiere Anestesia e T.1 Post Operatoria
6 C.P.S. — Infermiere Cardiologia con UTIC
5 C.P.S. — Infermiere Rianimazione Respiratoriaed ECMO
5 C.P.S. — Infermiere Malattie Infettive AIDS
2 C.P.S. — Infermiere : T.1. Cardiochirurgica

C.P.S. Tecnico fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

Cardiochirurgia Generale (SUN)

A tal riguardo si comunica che la predetta Commissione, a seguito di regolare costituzione ed

insediamento, espletati gli adempimenti preliminari di competenza quali la determinazione dei criteri di

valutazione dei titoli e delle prove d’esame, ha predisposto il calendario della prova colloquio previsto

per I’espletamento della procedura per il reclutamento di n. 1 unita lavorativa con profilo professionale di

C.P.S. Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare messo a selezione per la

copertura del rispettivo posto di organico vacante presso Iunita operativa di Cardiochirurgia Generale

(SUN), in conformita con quanto all’uopo previsto dal bando relativo all’avviso de quo.
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Per effetto di quanto innanzi, con il presente avviso, valevole quale formale notificazione agli

interessati a tutti gli effetti di legge alla stregua del precitato bando di selezione, tutti i candidati allo stato

ammessi alla partecipazione alla precitata procedura di mobilita in virtu della deliberazione n. 1106 del

04.12.2015 e ss. mm. ii., sono convocati per la data, ’ora e la sede di seguito indicate, al fine di sostenere la

rispettiva prova — colloquio prevista per i posti banditi presso 1’unita operativa interessata, come di seguito

indicato:
N.posti | .. Profilo Professionale:" * k g Unita Operatzve > ol L Ammessi
| C P.S. — Tecnico di ﬁ510patolog1a Cardlochxrurgla Generale (SUN) n.9
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
Convocazione prova — colloguio
Data Ora Sede
25.02.2016  11.30

Aula Magna c/o Ospedale Monaldi, Via Leonardo Bianchi, s.n.c. Napoli

Nominativo Data di Nascita Azienda di provenienza
Bizzarro Giovanni 28/03/1986 IRCCS AQU San Martino - Genova
Costagliola Raimondo 27/03/1983 CNR/ Regione Tosca
D'Alessandro Assunta 26/06/1984 Osp. Di Circolo Fond. Macchi - Varese
Di Fraia Stefania 03/05/1984 AOU Careggi
La Monaca Marco 17/11/1983 Sant'Orsola Malpighi - Bologna
Lamparielio Elisa 04/02/1980 AO SS Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria
Nappo Fioravante 14/05/1984 AOU Senese
Scala Arturo 24/05/1985 AO Santa Maria di Terni
Villani Antonio 28/08/1984 AOU Careggi

Si rammenta, infine, che in conformita con il bando relativo alla procedura in oggetto ed in

analogia con I'art. 8 del D.P.R. n. 220/01 regolante la disciplina concorsuale per il personale non

dirigenziale del SSN, la Commissione disporra per la valutazione dei titoli e della prova colloquio

complessivamente di punti 100 cosi ripartiti :

e 40 punti per 1 titoli;

e 60 punti per la prova colloquio. |
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- 1punti per la valutazione dei titoli dovranno essere cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 20
b) Titoli accademici e di studio punti 5
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d) Curriculum formativo e protfessionale puntt 10

Con riferimento, altresi, alla suddivisione dei punteggi per i titoli, la Commissione procedera
all’attribuzione del punteggio nell’ambito delle categorie sopraindicate alla luce della disciplina
concorsuale per il personale non dirigenziale del SSN ed in ossequio al rispettivo bando
concorsuale, valutando le specifiche attivita sia professionali che di studio ritenute rilevanti al fine
di evidenziare il livello di qualificazione acquisito nell’arco dell’intera carriera dei candidati, prima
dell’espletamento della prova colloquio.

Con riferimento, invece, alla prova d’esame, si rappresenta che gli aspiranti ammessi
dovranno sostenete un colloguio tecnico motivazionale sulle materie inerenti il profilo professionale
oggetto del bando nonché sull’attivita assistenziale resa dall’unita operativa prescelta quale sede di
destinazione da parte dell’aspirante presso I’ Azienda Ospedaliera Specialistica dei Colli.

La Commissione porra particolare attenzione alla chiarezza espositiva, al grado di
padronanza illustrativa, al grado di conoscenza degli argomenti oggetto di esame, al grado di
padronanza delle tecniche assistenziali specifiche.

Ai fini della motivazione dei punteggi della prova colloquio, la Commissione terra in debito
conto il contesto e le peculiarita della unita operativa interessata dalla procedura in atto sulla cui
scorta valutera il livello di competenza acquisita € di esperienza maturata da ciascun candidato in
funzione del posto da coprire. La prova si intendera superata, con conseguente idoneita al
reclutamento, al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 36/60.

Si sottolinea che, in ragione della specificita dell’'unitd operativa e della disciplina
interessata dalla procedura di che trattasi, sara istituita specifica sottocommissione deputata, per
quanto di competenza, all’espletamento della prova colloquio, con conseguente integrazione della
presente Commissione di ulteriori componenti esperti. La Commissione costituita con deliberazione
n. 1179 del 30.12.2015, acquisiti gli esiti delle singole prove da parte delle sottocommissioni,

redigera le singole graduatorie di merito per ciascuna procedura di mobilita attivata.
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Si rappresenta, altresi, che al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita, mentre il candidato che non si presentera a
sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sara considerato rinunciatario
all’Avviso, qualunque sia la causa dell’assenza.

Con riferimento, infine, all’espletamento delle prove colloquio previste per i restanti posti
messi a selezione presso le altre unita operative di cui al bando di riferimento, seguira pubblicazione
di analogo avviso per ciascuna procedura sul sito aziendale nella sezione Concorsi secondo le
modalita ed entro i termini previsti dal bando stesso.

La Commissione si riserva la facolta di revocare, modificare e/o integrare le date fissate con
il presente Avviso per le prove colloquio relative alla pfocedura in oggetto, a suo insindacabile

giudizio qualora ne ricorrano motivi, con adeguata diffusione.

1l Presidente della (fommissione
Dott. Elvio/(Jost

-~
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