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Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera dei Colli

INFORMAZIONI .

PERSONALI Anna lervolino
Incarico attuale:

ISTRUZIONE

E FORMAZIONE

1996 Laurea in Economia e Commercio 110 e lode/110
20.05.1996
Universita degli Studi di Napoli “Federico 11
Tesi in Diritto Commerciale
“La societa a responsabilita limitata con un unico socio”

2001 Laurea in Giurisprudenza 110/110
12.12.2001
Seconda Universita degli Studi di Napoli
Tesi in Contabilita di Stato
“Federalismo amministrativo e federalismo fiscale”

2002 Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista
Napoli — Universita “Federico II” - 1" sessione 2002
19.10.2002

2005 Abilitazione alla professione di Avvocato
Napoli — Corte di Appello - Sessione anno 2005
Seduta del 09.01.2007

2014 Avvocato iscritto all’Ordine degli Avvocati di Napoli
Sez. Speciale — 22.07.2014

Iscritta nell’Elenco Nazionale dei Direttori Generali
Istituito ai sensi dell’art. 1 del d. Lgs. n. 171/2016 e ss.mm.ii.
Pubblicato il 12.02.2018

Iscritta nell’Elenco Unico Regionale Dei Direttori Generali
DGRC n. 317 DEL 08.08.2014 ¢ DGRC n. 319 del 28.06.2016
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Curriculum Vitae Anna Iervolino

Inserimento nell’Elenco Regionale degli aspiranti alla nomina a
Direttore Amministrativo delle Aziende e degli Enti del Servizio
Sanitario Regionale

Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della Campania nr. 87 del
23/04/2019 e successivi aggiornamenti

2017

2019

2017

2017

2017

2016

2010

Corso di formazione manageriale per Direttori Generali di
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione
Campania (art. 3-bis co 4, D. Lgs. n. 502/92)

168 ore

4 maggio 2017 - 16 ottobre 2017

Esito positivo

Regione Campania/Formez PA/Universita Federico II di Napoli
e Universita di Salerno

Corso di formazione

Risk management Patient Safety — School of Clinical Risk
Management

A.O.R.N. “A. Cardarelli”

Napoli, 15/16 gennaio 2019

Corso di formazione CERISMAS

“Il governo della libera professione aziendale tra normativa e
opportunita strategiche”

Roma - Universita Cattolica del Sacro Cuore, 08.11.2017

Corso di formazione

“Gli adempimenti e le responsabilita nelle attivita di prevenzione
della corruzione”

A.O.R.N. “A. Cardarelli”

Napoli, 22 maggio 2017

Corso di formazione

Scuola di Direzione Aziendale — Universita L. Bocconi
Academy of health care management and economics —
Implementazione del cruscotto del Governo clinico nel SSR
campano

Napoli, 18 gennaio 2017

Corso di formazione

“La gestione degli acquisti alla luce del nuovo codice degli
appalti (Decreto legislativo 50/2016)”

Scuola di direzione aziendale dell’Universita Bocconi

4 giorni (8-9-17/6/16; 1/7/16)

Milano, 01.07.2016

Corso di formazione

Academy of health care management and economics — Misurare
e valutare le strategie nelle Aziende sanitarie

Scuola di Direzione Aziendale — Universita L. Bocconi

Milano, 18 ¢ 19 novembre 2010 - 17 ore
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1997 Corso tributario di formazione avanzata
IVA Reddito d'Impresa Contenzioso Tributario
Scuola di Management LUISS Roma
a.a. 1996/97
Roma, 7 luglio 1997

1991 Diploma di Scuola Secondaria di Il grado
Votazione 60/60
a.s. 1990/91

Esperto AGENAS

ESPERIENZE
PROFESSIONALI E
INCARICHI RICOPERTI

Senza soluzione di continuita

Dal 09.08.2022

Dal 09.08.2019
al 08.08.2022

Direttore Generale
A.O. dei Colli
DGRC n. 328 del 21.06.2022

Direttore Generale
A.O.U. "Federico 11"
DGRC n. 374 del 06.08.19

L’A.O.U. si caratterizza per svolgere in modo unitario ed inscindibile
funzioni di assistenza, didattica e ricerca. L’offerta sanitaria si
caratterizza per la presenza di numerosi Centri di Riferimento Regionale,
soprattutto per le malattie rare. IL DCA 103/2018 e s.m.i. prevede per
I’AOU n° 860 posti letto. E organizzata in 11 Dipartimenti Assistenziali
Integrati, 61 UOC e 71 UOS/UOSD. In media vengono effettuati
annualmente piu di 20.000/anno ricoveri ordinari e piu di 30.000 ricoveri
diurni/anno. Annualmente vengono erogate circa 400.000 prestazioni di
specialistica ambulatoriale; ¢ parte attiva della rete IMA e della Rete
Stroke. Il Pronto Soccorso Ostetrico attivo conta piu di 2500 nascite
all’anno.

L’attivita ¢ orientata a garantire la qualita e la appropriatezza della
performance assistenziale, cosi come 1 percorsi assistenziali, la continuita
assistenziale, la valutazione, la sperimentazione della ricerca, la
formazione, la progettazione strutturale e 1’aggiornamento delle
tecnologie.

Allo stato attuale I’A.O.U. conta 2261 unita di personale (incluso il
personale docente e ricercatore) e conta un valore della produzione pari a
€ 320.998.915 (consuntivo 2020)

Nell’emergenza Covid 2020-2021-2022 sono stati organizzati percorsi
assistenziali differenziati per pazienti covid e non covid, garantite attivita
di triage per i1 pazienti afferenti per il ricovero in emergenza e in elezione
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o per usufruire di una prestazione ambulatoriale.

Sono stati attivati fino a 143 pl covid (fonte HSP 12/ 2021) nella area di
malattie infettive medicina interna, sub intensiva, ostetricia € percorso
nascita, terapia intensiva e malattie infettive pediatriche.

E stato organizzato un centro vaccinale per la somministrazione del
vaccino al personale dell’A.O.U., dell’Universita “Federico II”, ai
pazienti fragili, agli studenti e specializzandi. E stata precocemente
garantita la somministrazione dei farmaci monoclonali e antivirali per il
virus Covid 19. Inoltre attivati nel 2020 n° 136 ambulatori in
telemedicina e nel marzo 2022 ¢ stata attivata come offerta sanitaria il
teleconsulto alle altre aziende sanitarie campane. L’Azienda rispetta il
cronoprogramma degli investimenti ex art. 20, L. 67/88 ed ¢ fortemente
impegnata nel programma di ammodernamento tecnologico. Ha
realizzato una nuova terapia intensiva, nuovi reparti di malattie infettive
e medicina sub-intensiva. E la prima Azienda Campana per la terapia
CAR-T e partecipa alla Rete Oncologica Campana. Infine, ha fortemente
potenziato le attivita chirurgiche e trapiantologiche, in particolare i
trapianti di rene da vivente e di midollo osseo.

Dal 11.04.2019
al 08.08.2019

Dal 09.02.2019
al 10.04.2019

Dal 04.08.2016
al 08.02.2019
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Commissario Straordinario
A.O.R.N. “A. Cardarelli”
DGRC n. 150 del 10.04.19

Direttore Generale f.f.
A.O.R.N. “A. Cardarelli”
ex art. 3, co. 6, D.Lgs. n. 502/92

Direttore Amministrativo

A.O.R.N. “A. Cardarelli”

Delibera del Direttore Generale n. 656 del 04.08.2016 — Incarico
triennale

L’AORN A. Cardarelli ¢ DEA di II Livello ed una delle principali
Aziende Ospedaliere della Campania e del mezzogiorno.
All’anno 2018 conta circa 3.000 dipendenti (personale in servizio al
31.12.2017 n. 2948) e registra un valore della produzione (valore pre-
consuntivo anno 2018) pari a 431.270.000.
Fra gli obiettivi manageriali piu significativi conseguiti nei ruoli di
Direttore ~ Amministrativo e Direttore = Generale/Commissario
Straordinario si segnala:
- realizzazione della “Stroke Unit”;
- potenziamento dei servizi diagnostico strumentali anche nella
fascia pomeridiana;
- definizione del Piano di Fabbisogno del personale 2018/2020
nel rispetto del tetto di spesa dell’anno 2004 -1,4%;
- definizione dei nuovi fondi contrattuali;
- numerose procedure di reclutamento;
- piano di efficientamento ex art. 1, comma 524, L. 208/15 e DM
21.06.2016;
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Dal 01.02.2016
al 27.07.2016

- adozione del nuovo Atto Aziendale;

- riduzione dei tempi di pagamento;

- monitoraggio e controllo dei flussi informativi,

- programmazione e monitoraggio della spesa farmaceutica;
- obiettivi di piano ex art. 1, comma 34 e 34bis della L. 662/96;
- abbattimento delle liste attesa;

- eliminazione della debitoria pregressa;

- attuazione del DCA 150/17;

- due Diligence sul fondo rischi;

- percorso attuativo della certificabilita di bilancio;

- spending Review.

Sub Commissario Amministrativo
A.S.L. Caserta
DGRC n. 23 del 26.01.2016

Numero dipendenti al 2016: 4.750
Valore della produzione anno 2016: 1.458.120.000

Fra gli obiettivi manageriali piu significativi conseguiti nel ruolo di
Sub Commissario Amministrativo si segnala:

- predisposizione del nuovo Atto Aziendale;

- cambiamenti organizzativi per adesione a nuovo sistema di

contabilita integrata (SIAC);

- monitoraggio tempi di pagamento;

- controllo carte contabili;

- monitoraggio pignoramenti;

- spending Review;

- trattative sindacali;

- assistenza penitenziaria ¢ REMS;

- monitoraggio tetti di spesa soggetti privati accreditati.

Dal 16.10.2009
a tutt’oggi

Dirigente di ruolo a tempo indeterminato dell’A.O.R.N. A.
Cardarelli

con incarico di Direttore di Unita Operativa di Struttura Complessa
con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche e/o finanziarie presso AORN A. Cardarelli, in aspettativa, ai
sensi dell'art. 18 CCNL, per incarico, ex art. 3 bis D.Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii., di Direttore Amministrativo

In particolare:

Direttore Dipartimento/Area di Coordinamento

Coordinamento delle UU.OO.CC. afferenti all'area tecnico
amministrativo professionale dell’A.O.R.N. “A. Cardarelli”

Delibera del Direttore Generale n. 12 del 10.1.14 — Incarico triennale
Dal 10.01.14 al 31.01.16

Sospeso per aspettativa ex art. 3 bis D. Lgs. 502/92 art 18 CCNL

Direttore UOSC Affari Legali

Delibera del Commissario Straordinario n. 89 del 28.01.16

Gia Direttore UOSC Affari Legali, ad interim con Delibera del Direttore
Generale n. 442 del 17.06.2014

E altresi

Incarichi di patrocinio legale dell’Ente di appartenenza
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Direttore UOSC Gestione Risorse Economico-Finanziarie e
Contabilita

Delibera del Direttore Generale n. 2 del 08.01.2014

Gia ad interim dal 19.11.13 con delibera n. 858 del 19.11.13

Dal 08.01.14 al 27.01.16

Direttore UOSC Segreteria Generale ad interim

Delibera del Direttore Generale n. 2 del 08.01.2014 (fino al

10.1.16)

Direttore UOSC Controllo di Gestione, ad interim (del. n. 13 del 10.1.14
dal 08.01.14 -09.02.15)

Coordinatore attivita amministrative del dipartimento
interaziendale trapianti/centro regionale trapianti (DIT/CRT)
Delibera del Direttore Generale n. 284 del 06.05.14

Coordinatore Area degli Uffici di Staff afferenti alla Direzione
Strategica Responsabile delle attivita di supporto integrato strategico
alla Direzione Generale - dal 16.10.2009 al 7.1.14 Direttore UOSC
Segreteria Generale - Capo di Gabinetto - Delibera del Direttore
Generale n. 1449 del 16.10.2009

Dal 16.09.2009 al 07.01.2014

Direttore UOSC Affari Generali ad interim

Direttore UOSC Affari Generali (gia UOSC Affari Generali e Legali), ad
interim

Sostituto del Direttore Amministrativo dal 2009 al 2014

I diversi incarichi direttivi, anche ad interim, ed il coordinamento di
piu strutture complesse nonché la stretta collaborazione con il vertice
strategico hanno consentito l'acquisizione di una solida esperienza
manageriale che si accompagna alla profonda conoscenza della
normativa sanitaria e degli atti di programmazione e pianificazione
sanitaria, nazionale e regionale, con una conoscenza generale e
complessiva delle Aziende sanitarie.

Ha direttamente elaborato numerosi atti di programmazione (es. Piano
Attuativo ex Decreto Commissario ad acta n. 49/10 - Riorganizzazione
della rete ospedaliera regionale; Atto Aziendale ex Decreto
Commissario ad acta n. 18/13) e regolamentari (regolamento attivita
conto terzi, regolamento affidamento incarichi ex D. Lgs 165/2001;
regolamento patrocinio legale, comitato valutazione sinistri; piano della
performance, ecc)

Dal 25.02.2004
al 14.10.2009

Dirigente di ruolo a tempo indeterminato della Giunta Regionale
della Campania

In quanto

Vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esami a 6 posti di
dirigente amministrativo, esperto di programmazione economica,
sociale e territoriale

Dirigente fino al 14.10.2009 del Servizio 05 “Piano Ospedaliero e
Programmazione ex art. 20 L. n. 67/88; rapporti con L'ARSAN”
del’AGC 19 dell’Assessorato  Regionale  alla  Sanita.
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Inoltre:

- partecipazione all’attivita di attuazione e verifica del Piano di
Rientro della Regione Campania e alla stesura di testi
normativi, regolamenti ed atti di programmazione hanno
meritato atti di encomio dell’ Assessore alla Sanita
Napoli, 04.11.2008

Dal 05.5.1997

Funzionario amministrativo ex VIII q.f. D6 a tempo indeterminato

al 24.02.2004 | Seconda Universita degli studi di Napoli
In quanto
Vincitrice del concorso pubblico per esami ad un solo posto di
funzionario amministrativo-segretario amministrativo di dipartimento
universitario
Si segnalano gli incarichi di:
- Responsabile amministrativo contabile del Dipartimento di Scienze
della Vita, Caserta
- Responsabile amministrativo contabile del Dipartimento di
Ortopedia, Napoli
- Responsabile amministrativo contabile del Dipartimento di Medicina
Sperimentale, Napoli
E ad interim del Centro Interdipartimentale CIRM, Napoli
- Responsabile amministrativo contabile per le attivita del Centro di
ricerca BioteKnet
- Referente attivita fiscali per la Ripartizione economico finanziaria
Vice capo ufficio patrimonio
- Tutor presso dipartimento Scienze odontostomatologiche e
dipartimento malattie mentali
PARTECIPAZIONE A - Organismo Indipendente di Valutazione
COMMISSIONI, - Componente interno OIV
ORGANISMI - Segretario Commissione valutazione dei Direttori Generali delle
Aziende Sanitarie
- Componente Commissioni di gara
ATTIVITA DI DOCENZA | Incarichi occasionali, autorizzati ex art. 53 D. lgs 165/2001:

Docente presso il Master di II livello in “Direzione Management e
Coordinamento delle Strutture Sanitarie, Sociali e Socio-Assistenziali
Territoriali" del Dipartimento Scienze Sociali, Universita “Federico II”
a.a. 2014/15

a.a. 2015/16

a.a. 2016/17

a.a. 2017/18

a.a. 2018/19

a.a. 2019/20

a.a. 2020/21

a.a. 2021/22

Docente del Corso di Laurea in “Scienze Infermieristiche”
Universita degli studi di Napoli Federico Il
a.a. 2011/12  Economia Sanitaria 15 ore
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a.a. 2015/16  Responsabilita civile, penale ed ammin.va 15 ore
a.a. 2016/17  Responsabilita civile, penale ed ammin.va 15 ore

Docente del Corso Integrato di “Scienze del Management Sanitario” del
Corso di Laurea in “Tecniche di Laboratorio Biomedico”

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

a.a.2011/12 Economia Applicata 32 ore

Docente del Corso di Laurea in “Tecniche di Laboratorio Biomedico” —
Corso Integrato in “Scienze della Prevenzione ed Organizzazione dei

Servizi Sanitari”
Seconda Universita degli Studi di Napoli

a.a. 2014/15 Economia Aziendale 24 ore
a.a. 2015/16 Economia Aziendale 24 ore
a.a. 2016/17 Economia Aziendale 24 ore
a.a. 2017/18 Economia Aziendale 20 ore
a.a. 2018/19 Economia Aziendale 20 ore
a.a. 2019/20 Economia Aziendale 20 ore
a.a. 2020/21 Economia Aziendale 20 ore
a.a. 2021/22 Economia Aziendale 20 ore

Docente del Corso di Laurea in “Fisioterapia”
Seconda Universita degli Studi di Napoli

a.a. 2013/14  Economia Sanitaria 12 ore
a.a. 2014/15 Economia Sanitaria 12 ore
a.a. 2015/16  Economia Sanitaria 12 ore
a.a. 2016/17 Economia Sanitaria 12 ore
a.a. 2017/18  Economia Sanitaria 12 ore
a.a. 2018/19  Economia Sanitaria 12 ore

Docente del Corso di Laurea in “Tecniche
Immagini e Radioterapia”
Seconda Universita degli Studi di Napoli

a.a. 2013/14 Economia Aziendale 12 ore
a.a. 2014/15 Economia Aziendale 12 ore
a.a. 2015/16 Economia Aziendale 12 ore
a.a. 2016/17 Economia Aziendale 12 ore
a.a. 2017/18 Economia Aziendale 12 ore
a.a. 2018/19 Economia Aziendale 12 ore

di Radiologia Medica per

Docente presso I’Universita del Sannio
Progetto FIXO

ULTERIORI CORSI
DI FORMAZIONE
MANAGERIALE O DI
ORGANIZZAZIONE

2022 — Convegno “Missione salute, PNRR, differenze regionali e
integrazione”

Organizzato dal Dipartimento di Scienze Sociali dell'Universita degli
Studi di Napoli Federico II, nell'ambito dell'offerta formativa dei Master
di I e II livello sul management sanitario e sociosanitario.

Webinar, 14.01.2022

2021 Relatore
Working Group CAR-T - Focus Regione Campania
Virtual Meeting, 02.12.2021

Curriculum Vitae Anna Iervolino
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2021 — Convegno “La Pandemia da Covid-19: ripensare la sanita
territoriale”

Organizzato dal Dipartimento di Scienze Sociali della Federico II,
nell’ambito delle attivita dei Master di I e II livello sul management
sanitario e sociosanitario — Webinar, 15.01.2021

2020 — Convegno “Disuguaglianze, culture della salute e autonomia
differenziata”

Organizzato nell'ambito delle attivita dei Master sul Management
Sociosanitario attivi presso il Dipartimento di Scienze Sociali
Dipartimento di Scienze Sociali — Aula Magna, I Piano

Vico Monte di Pieta 1, 17.01.2020

2018 Relatrice

“Fondi integrativi in Sanita: una realta con cui fare i conti”
Convegno Qualita in sanita, tra equita e sostenibilita

Napoli — Hotel Excelsior, 13 dicembre 2018

2018 Relatrice

“La valutazione della qualita dell’assistenza”

presso il Master di Il livello in “Direzione Management e Coordinamento
delle Strutture Sanitarie, Sociali e Socio-Assistenziali Territoriali” del
Dipartimento Scienze Sociali

Universita di Napoli “Federico 11, 16 novembre 2018

2018 Relatrice

Scuola di Direzione Aziendale — Universita L. Bocconi

Relatore alla tavola rotonda: Come misurare le performance di una
Regione in trasformazione ed evoluzione?

“Academy of health care management and economics”

Il cruscotto direzionale multidimensionale Academy per il Sistema
Sanitario Regionale Campano — Napoli, 22 maggio 2018

2018 Relatrice/Docente

X corso di aggiornamento in Oncologia

La rete oncologica campana

L'alleanza medico paziente

Intervento: 1'alleanza diagnostico-terapeutica medico-paziente anche, ma
non solo, nell'ottica della Legge Gelli sulla responsabilita professionale
Napoli - A.O.R.N. “A. Cardarelli”, 16.5.2018

2018 Relatrice/Docente

VII Corso Annuale “Le infezioni in terapia intensiva”
Applicazione della nuova Legge Gelli

Intervento: la Direzione Strategica dell’ Azienda
Napoli — A.O.R.N. “A. Cardarelli”, 15/16 Marzo 2018

2017 Iniziativa di studio

“La gestione operativa delle procedure di aggiudicazione dopo il
correttivo, il bando-tipo e le nuove linee guida ANAC, redazione del
disciplinare di gara, verifica del costo della manodopera, applicazione
pratica del criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,
procedure sotto-soglia”

Maggioli Formazione

Napoli, 30.11.2017

Curriculum Vitae Anna Iervolino
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2017 Relatrice

“Il regime del doppio binario in materia di responsabilita medica L.
8.5.2017 n. 24”

Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli

Napoli - Nuovo Palazzo di Giustizia - Sala Arengario, 22.6.2017

2010 Convegno
“Federalismo fiscale e SSR: quali ricadute sui bisogni di salute?”
Fondazione Smith Kline — Napoli, 11.10.2010

2010 Seminario

“Il pubblico impiego dopo la riforma Brunetta ed i riflessi in materia di
governo degli Enti del SSN”

IRCCS Pascale Napoli, 15/22 marzo 2010

Numerosi corsi post lauream in diritto amministrativo e diritto civile

Numerosi corsi di aggiornamento professionale per conto delle
Amministrazioni di appartenenza presso primari enti di formazione
(Formez, Scuola Superiore della PA, Universita Bocconi, ecc)

2009 Relatrice

Convegno Donne per la sanita

Intervento: programma straordinario interventi di edilizia ed
ammodernamento tecnologico art 20 1. n. 67/88

Pozzuoli — A.S.L. Napoli 2, 05.03.2009

2005 Seminario

“Modelli di partenariato pubblico privato per il finanziamento delle
infrastrutture”

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento funzione pubblica
Napoli, 29.11.2005

PUBBLICAZIONI

1) “A distanza in tempo reale. Televisita e teleconsulto per garantire
continuita assistenziale ed integrazione tra specialisti. L esperienza
dell’AOU Federico Il di Napoli” in Panorama Sanita, E. A. Vozzella,
S. Visani, A. lervolino, n. pagine: 2, pag. 68, Aprile 2022 — Codice
ISBN/ISSN 1827-8140;

2) “Efficacy of a Virtual Reality Program in Pediatric Surgery to
Reduce Anxiety and Distess Symptoms in the Preoperative Phase: a
prospective randomized clinical trial”, C. Esposito, G. Autorino, A.
lervolino, E.A. Vozzella, M. Cerulo, G. Esposito, V, Coppola, R.
Caruli, G. Cortese, L. Gallo, M. Escolino. Journal of
laparoendoscopic & advanced surgical techniques, vol 32, number 2,
n. pagine: 7, 10 Febbraio 2022 — Codice ISBN/ISSN 2022 1092-
6429.

3) “Operatori sanitari, risorsa da proteggere per la salute globale”, E.
Montella, M, Pietrantonio, Carlo Bernardo, M. Triassi, A, Iervolino,
E. A. Vozzella. Tecnica Ospedaliera, n° 10, n. pagine: 6, pag. 42,
Dicembre 2021 — Codice ISBN/ISSN 0392-4831;

4) “Optimising triage procedures for pazients with cancer needing
active anticancer treatment in the Covid-19 era”, G, Arpino, C. De
Angelis, P, De Placido, E, Pietroluongo, L.Formisano, R. Bianco, G.
Fiore, E. Montella, V, Forestieri, R. Lauria, C. Cardalesi, E.A.
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5)

6)

Vozzella, A. lervolino, M. Giuliano, S. De Placido. ESMO Open
Cancer Horizons, n. pagine: 6, 21 settembre 2020 — Codice
ISBN/ISSN 2059-7029 — IF 6,54,

“L’AOU Federico Il di Napoli, Triage per Covid-19”, A. Barbarino,
A Simeoli, E.A. Vozzella, A Iervolino, M. Triassi, M. Pietrantonio.

Tecnica Ospedaliera n°® 7, n. pagine: 5, Settembre 2020 — Codice
ISBN/ISSN 0392-4831;

“I PDTA per la gestione dei PACC: un possibile modello
organizzativo” in Proposte di innovazione e cambiamento del
Servizio Sanitario Regionale, vol. 2, Formez PA, A. Costantini, V.
Crescenzo, A. Iervolino, G. Longo, n. pagine: 11, pag. 251, 31 Luglio
2018.

ALTRO
- Praticantato triennale per la professione di dottore commercialista e
revisore contabile
- Praticantato biennale per la professione di avvocato
CAPACITA Lingua Livello parlato Livello scritto
LINGUISTICHE INGLESE BUONO BUONO
CAPACITA NELL’USO Buona conoscenza degli applicativi informatici Office

DELLE TECNOLOGIE

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 193 del 30.06.2003 e del
Regolamento UE(GDPR) n. 2016/679.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
La sottoscritta IERVOLINO ANNA _ consapevole che le dichiarazioni false
comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara

che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo,

corrispondono a verita.

Curriculum Vitae Anna Iervolino

Firma

Avv. Anna lervolino
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