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1. SCOPO

Il presente Documento ha lo scopo di:

· fornire alle imprese partecipanti alla gara di appalto e soprattutto all’Impresa risultata aggiudicataria, dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui il servizio deve essere svolto.

· promuovere la cooperazione e il coordinamento tra il Committente, l’Impresa aggiudicataria e i Datori di lavoro, per l’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro inerenti l’attività lavorativa oggetto dell’appalto con particolare riguardo alla individuazione dei rischi dovuti alle interferenze tra i lavoratori dell’Impresa, dei Datori di lavoro e le persone operanti presso i locali dell’Ospedale ed eventuale pubblico esterno.

· ridurre ogni possibile rischio a cui i lavoratori sono soggetti, nell'ambito dello svolgimento delle loro normali mansioni, tramite l’adozione di un comportamento cosciente, la generazione di procedure/istruzioni e regole a cui devono attenersi durante il lavoro.

2. FINALITÀ

Il presente Documento di Valutazione è stato redatto dalla stazione appaltante, prima di esperire la gara di appalto, in ottemperanza al dettato dell’art. 26, comma 3 del D.Lgs. 81/200 per promuovere la cooperazione ed il coordinamento previsto al comma 2 del medesimo articolo e cioè:

· per cooperare all’attuazione delle misure di protezione e prevenzione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto;

· per coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori;

· per informarsi reciprocamente in merito a tali misure;

al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze nelle attività costituenti l’oggetto dell’appalto.

3. CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente documento (DUVRI) riguarda esclusivamente i rischi residui dovuti alle interferenze ovvero le circostanze in cui si verifica un “contatto rischioso” tra il personale del Committente, il personale dell’Impresa aggiudicataria e il personale del/i Datore/i di lavoro che operano presso gli stessi siti, come ad esempio ditte incaricate di eseguire le manutenzioni straordinarie ai macchinari presenti presso i locali dell’A.O.. Pertanto le prescrizioni previste nel presente Documento non si estendono ai rischi specifici cui è soggetta l’Impresa aggiudicataria che eseguirà il servizio.

Infine il presente documento come chiarito dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale è da considerarsi “dinamico” nel senso che la valutazione dei rischi effettuata dalla Committente prima dell’espletamento dell’appalto deve essere obbligatoriamente aggiornato nel caso in cui nel corso di esecuzione del contratto, dovessero intervenire significative modifiche nello svolgimento delle attività e quindi si configurino nuovi potenziali rischi di interferenze.

In tal caso il RUP della Committente o su comunicazione e richiesta preventiva dell’Assuntore convocherà la riunione di coordinamento affinché con sottoscrizione congiunta del verbale tecnico di coordinamento il documento DUVRI sia adeguato alle sopravvenute modifiche e ad ogni fase di svolgimento delle attività, alle reali problematiche riscontrate ed alle conseguenti soluzioni individuate.

4. DEFINIZIONI ED ACRONIMI

	appalti pubblici

di forniture
	
	appalti pubblici diversi da quelli di lavori o di servizi, aventi per oggetto l'acquisto, la locazione finanziaria, la locazione o l'acquisto a riscatto, con o senza opzione per l'acquisto, di prodotti (art. 3 c .9 D.Lgs. 163/2006);


	appalti pubblici

di servizi
	
	appalti pubblici diversi dagli appalti pubblici di lavori o di forniture, aventi per oggetto la prestazione dei servizi di cui all'allegato II del D.Lgs.163/2006 (art.3 c.10 D.Lgs. 163/2006);


	concessione

di servizi
	
	contratto che presenta le stesse caratteristiche di un appalto pubblico di servizi, ad eccezione del fatto che il corrispettivo della fornitura di servizi consiste unicamente nel diritto di gestire i servizi o in tale diritto accompagnato da un prezzo, in conformità all'articolo 30 del D.Lgs. 163/2006 (art.3 c.12 D.Lgs.163/2006);


	contratto misto
	
	contratto avente per oggetto: lavori e forniture; lavori e servizi; lavori, servizi e forniture; servizi e forniture (art.14 c.1 D.Lgs. 163/2006);


	rischi

interferenti
	
	il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità dell’organizzazione stessa o dell’unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l’attività, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. (art. 2 comma 1 lettera, b) D.Lgs 81/08)


	datore di lavoro

committente
	
	soggetto titolare degli obblighi di cui all’art. 26 del D.Lgs 81/08;


	luoghi 

di lavoro
	
	luoghi destinati a contenere i posti di lavoro, ubicati all’interno dell’azienda ovvero dell’unità produttiva, nonché ogni altro luogo nell’area della medesima azienda ovvero unità produttiva comunque accessibile per il lavoro


	DUVRI
	
	Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti, da allegare al contratto d’appalto, che indica le misure adottate per eliminare o ridurre i rischi da interferenze di cui all’art 26 comma 2 e 3 del D.Lgs 81/08


	stazioni

appaltanti
	
	l’espressione «stazione appaltante» comprende le amministrazioni aggiudicatrici e gli altri soggetti di cui all’articolo 3 comma 33 del D.L.gs.163/2006.


	rischi

interferenti
	
	tutti i rischi correlati all’affidamento di appalti o concessioni all’interno dell’Azienda o dell’unità produttiva, evidenziati nel DUVRI. Non sono rischi interferenti quelli specifici propri dell’attività del datore di lavoro committente, delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi;


	assuntore
	
	soggetto affidatario del servizio


5. COSTI DELLA SICUREZZA

Con il presente documento unico preventivo, vengono fornite ai concorrenti e di conseguenza all’Impresa che risulterà aggiudicataria, le informazioni relative oltre ai rischi residui dovuti alle interferenze e le misure di sicurezza da attuare anche le informazioni relative ai costi per la sicurezza che: 

· sono stati determinati in base alle misure preventive e protettive necessari ad eliminare o comunque ridurre al minimo i rischi derivanti da interferenze. Tali costi sono stati ricavati da un’indagine di mercato ed in base al costo di dispositivi similari a quelli individuati.

· sono compresi nel valore economico dell’appalto e pertanto riportato su tutti i documenti afferenti alla gara di appalto, non sono soggetti a ribasso e su richiesta, potranno essere messi a disposizione sia dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, sia delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori dell’Impresa aggiudicataria.

	6. INFORMAZIONI RICHIESTE ALLA DITTA


6.1. Dati generali

RAGIONE SOCIALE
SEDE LEGALE 


EMAIL 
PARTITA I.V.A. N. 


CODICE FISCALE 


ISCRIZIONE C.C.I.A.A.

POSIZIONE INPS


POSIZIONE INAIL


MEDICO COMPETENTE

RLS 
RESPONSABILE CANTIERE 

NUMERO DEI LAVORATORI CHE SVOLGERANNO L’ATTIVITÀ PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA  
6.2. Dati lavoratori Ditta

Nominativi lavoratori che svolgeranno l’attività presso i locali dell’Azienda Ospedaliera nonché il loro numero e la presenza media giornaliera prevista.
	COGNOME
	NOME

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


· Il personale della Ditta è stato idoneamente informato e formato sui rischi specifici della propria attività lavorativa (ai sensi del capo III sez IV artt 36 – 37 del D.Lgs 81/08)

 si (
no (
· Il personale della Ditta è classificato per il rischio radiologico di cui al D.L.gs 230/95 

si (
no ( 

classificazione ____________________________

L’elenco del personale radio esposto e la corrispondente classificazione nonché l’elenco e tipologia dei DPI radio protezionistici messi a disposizione saranno trasmessi alla stazione appaltante.
· il personale che svolge l’attività presso gli ambienti dell’Azienda Ospedaliera, in regime di appalto è riconducibile mediante apposita tessera di riconoscimento (ai sensi del capo III sez I art 26 comma 8 del D.Lgs 81/08) corredata di fotografia e contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro

si (
no (
6.3. Descrizione dell’attività svolta presso la committenza e modalità lavorative della Ditta

(Compresa una breve descrizione del numero e tipologia di attrezzature che verranno utilizzate)
RIF. CAPITOLATO TECNICO
6.4. Attrezzature di lavoro impiegate dalla Ditta

Elenco dei mezzi e delle attrezzature che verranno impiegati/e nello svolgimento dei lavori specificando e distinguendo quelli di proprietà e non di proprietà; 

	Tipo di Macchinario
	Marca
	Modello 
	di proprietà Ditta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Allegare la documentazione specifica attestante la conformità alle disposizioni ai sensi della normativa vigente, di macchine, attrezzature e opere provvisionali

Rischi specifici legati allo svolgimento dell’attività della Ditta

	Rischio specifico
	IR *
	Note

	– movimentazione manuale dei carichi
	B
	Le movimentazioni previste riguardano carichi molto leggeri .


* IR = Indice di rischio – Legenda Alto = A, Medio = M, Basso = B

6.5. Aspetti ambientali inerenti le attività da svolgere

(Barrate l’aspetto o gli aspetti interessati e fornite una breve descrizione di come intendete gestirli)
Utilizzo di acqua, scarici idrici – si (
no (
Emissioni gassose - si (
no (
Rifiuti prodotti e modalità di smaltimento - si (
no (
(Le procedure sono descritte nel DVR fornito e sono coordinate dal personale interno dell’azienda che si avvale di ditte specializzate per lo smaltimento
6.6. DPI in dotazione ai lavoratori nello svolgimento dell’attività della Ditta

	DPI / caratteristiche
	Lavorazioni / Fasi di impiego

	Occhiali  
	Lavaggi che prevedono l’utilizzo di prodotti aggressivi

	Otoprotettori
	Quando si utilizza il macchinario aspiraliquidi

	Guanti monouso 
	Per tutte le fasi di lavorazione 

	Mascherine antipolvere FFP2
	Per tutte le fasi di lavorazione

	Abiti da lavoro   
	Per tutte le fasi di lavorazione

	Scarpe da lavoro / di sicurezza
	Per tutte le fasi di lavorazione

	Tute Monouso in Tyvek
	Per alcune  fasi di lavorazione in ambienti 


i DPI forniti ai lavoratori sono conformi alle vigenti disposizioni legislative, così come previsto dal capo II art. 74, 75, 76, 77, 78, 79 del D.Lgs 81/08 - si (
no (
6.7. Subappalto

Si prende atto che tutte le prestazioni nonché lavorazioni, ai sensi dell’art. 105 del DLgs 50/16 e s.m.i, a qualsiasi categoria appartengano, sono subappaltabili e affidabili in cottimo, ferme restando le vigenti disposizioni che prevedano per particolari ipotesi il divieto di affidamento in subappalto. L’Affidatario provvede al deposito del contratto di subappalto, stipulato in forma scritta e facendo assumere alla subappaltatrice gli obblighi e gli oneri previsti dall’Assuntore, presso la stazione appaltante. Resta inteso che l’Assuntore è la sola responsabile del lavoro nei confronti della Committenza.

	7. INFORMAZIONI FORNITE DALLA COMMITTENZA


Articolo 7- Descrizione dell’attività lavorativa.

Rappresenta la realtà sanitaria regionale della Campania per la diagnosi e cura delle patologie infettive ed eroga prestazioni in regime di ricovero e ambulatoriale. 
Vengono inoltre svolte:

· gestione amministrativa, controllo ed indirizzo programmatico delle attività sanitarie nei confronti dei pazienti utenti;

· attività tecniche di   manutenzione di beni e servizi di supporto;

· attività tecniche di   manutenzione di strutture ed impianti;

· controllo e manutenzione delle apparecchiature elettromedicali,

· gestione della  distribuzione interna di beni e servizi per la ristorazione,

· acquisizione di beni e materiali di consumo interno;

· stoccaggio temporaneo, distribuzione e controllo dello smaltimento di rifiuti.
I Referenti Aziendali per l’attività di cui sopra sono:
	Direttore Generale                                                         
	Dott.  MAURIZIO DI MAURO

	Direttore Amministrativo
	Dott. GIOVANNI DE MASI

	Direttore Sanitario                                                         
	Dott. RODOLFO CONENNA

	Direttore Sanitario di Presidio osp.le Monaldi
	Dott.ssa VALERIA CRIVARO

	Direttore Sanitario di Presidio osp.le Cotugno  
	 Dott. RAFFAELE DELL’AVERSANO

	Responsabile del Servizio Prev. e Prot.                                                   
	Arch.  FRANCESCO MOLINO


Informazioni dettagliate riguardo l’ubicazione dei Servizi/Divisioni dove svolgere le attività oggetto dell’appalto, sono contenute nel documento“Carta dei Servizi dell’Azienda Ospedaliera”.
7.1. Dati dell’Azienda Ospedaliera

L’ Azienda Ospedaliera dei Colli “Monaldi – Cotugno – CTO”,prevista nell’ambito del provvedimento di riassetto ospedaliero della Regione Campania, approvato con decreto n. 49 del 27 settembre 2010 dal Commissario ad Acta per la prosecuzione del Piano di Rientro del Settore Sanitario, nasce dalla fusione delle disciolte Aziende Ospedaliere “V. Monaldi”, ad indirizzo pneumo-cardiovascolare, l’Azienda Ospedaliera “D. Cotugno” ad indirizzo infettivologico ed epatologico, e dall’accorpamento del presidio ospedaliero C.T.O. (Centro Traumatologico Ortopedico), prima appartenente all’ASL Napoli 1 Centro, ad indirizzo ortopedico-riabilitativo.
Struttura-Edificio :

Fabbricati di proprietà dell’ Azienda Ospedaliera nei quali viene espletata l’opera di Aziendesterne identificate con le procedure di Gara ( ambienti di lavoro in cui le Aziende Esterne sono chiamate ad intervenire in forza di contratti scaturenti dalla Gara).

Gli edifici costituenti l’A.O. dei Colli insistono su tre aree cittadine e gli edifici esistenti sono i

seguenti: : 

Ospedale Monaldi Piazzale Ettore Ruggieri (già Via Leonardo Bianchi)  - 80131 Napoli
Ospedale D. Cotugno – Via Quagliariello, 54 – 80131 Napoli
Ospedale CTO – Viale Colli Aminei, 21 – 80141 Napoli

7.2. Norme generali di comportamento negli ambienti dell’Azienda Ospedaliera

Per l’esecuzione dell’appalto in oggetto l’Assuntore:

- Deve concordare le tempistiche (es giorni ed orari di accesso ai locali del Committente) con i referenti Aziendali forniti in sede di aggiudicazione onde evitare eventuali interferenze con l’attività dell’azienda Ospedaliera; 

- Deve scaricare il proprio materiale se necessario nel luogo indicato all’atto dell’aggiudicazione; 

- Deve svolgere il proprio ruolo e le proprie manovre in sicurezza senza addurre danni a persone o a cose; 

- Deve accedere alle aree aziendali seguendo scrupolosamente i dettami comunicatigli dall’Azienda onde evitare eventuali interferenze con percorsi pedonali e/o dedicati alle emergenze; 

- Deve tempestivamente allontanare contenitori, scatole, casse, cesti, roller, pallets vuotati e rifiuti. Non sono permessi, se non autorizzati, stoccaggi presso luoghi identificati dal Committente né di prodotti né di attrezzature; 

- Per situazioni di allarme e/o di emergenza in genere il personale dell’Assuntore dovrà seguire le istruzioni del personale in servizio dell’Azienda Ospedaliera committente.

Inoltre si comunica che: 

· La Struttura Tecnico Patrimoniale di questa A.O. è a disposizione per eventuali problematiche tecniche nonché richieste di informazioni di tipo generali nonché specifiche sotto riportate:

	
	Planimetria delle Aree/locali/ ove devono essere svolti i lavori; 

	1. 
	Tavole distribuzione impianti elettrici, meccanici, idraulici

	2. 
	Punti dell'alimentazione elettrica ove é possibile installare quadri elettrici di derivazione per eventuali allacciamenti;

	3. 
	Attrezzature di proprietà di questa A.O. messe a disposizione con l'eventualità dell'uso promiscuo se previsto da contratto;


- Per problematiche tecniche sono reperibili gli operatori tecnici. Chiedere al personale presente in loco; 
- I servizi igienici utilizzabili dal personale dell’assuntore sono quelli riservati agli utenti opportunamente segnalati e facilmente identificabili; 

- Nelle UU.OO. e nei singoli settori Lavorativi è disponibile un telefono sia per l’emergenza che per le comunicazioni aziendali, previo permesso del personale della Committenza; 

- All’interno dei locali dell’Azienda Ospedaliera Committente le uscite di emergenza e i relativi percorsi sono chiaramente indicati come da normativa vigente e non devono essere ostacolati; 

- Il personale dipendente dell’Assuntore che lavora presso i locali del Committente 
è obbligato a:
	1. -
	· Osservare le norme di sicurezza in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, nonché della prescrizione di tutte le relative misure di tutela e dell’adozione delle cautele prevenzionistiche per i rischi specifici e propri dell’attività; 

	2. -
	· Attenersi a tutte le indicazioni segnaletiche ed in specie ai divieti contenuti nei cartelli indicatori e negli avvisi dati con segnali visivi e/o acustici;

	3. -
	· Non trattenersi negli ambienti di lavoro al di fuori dell’orario stabilito; 

	4. -
	· Segnalare e delimitare le zone di lavoro come i pavimenti bagnati, vietandone l’accesso ed il passaggio delle persone.

	5. -
	· Recintare la zona di scavo o le zone sottostanti a lavori che si svolgono in posizioni sopraelevate;

	6. -
	· Usare i mezzi protettivi individuali;

	7. -
	· Non usare, sul luogo di lavoro, indumenti o abbigliamento che, in relazione alla natura delle operazioni da svolgere, possono costituire pericolo per chi lo indossa e per l’utenza presente nelle adiacenze;

	8. -
	· Lasciare a lavori ultimati la zona interessata sgombra e libera da macchinari e rifiuti

	9. -
	· Impiegare macchine, attrezzi ed utensili rispondenti alle vigenti norme di legge;

	10. -
	· Segnalare immediatamente eventuali deficienze dei dispositivi di sicurezza o l’esistenza di condizioni di pericolo (adoperandosi direttamente, in caso di urgenza e nell’ambito delle proprie competenze e possibilità, per l’eliminazione di dette deficienze o pericoli); 


- È fatto assoluto divieto al personale dipendente dell’Assuntore:

	-
	Accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle interessate ai lavori;

	-
	Introdurre sostanze infiammabili o comunque pericolose o nocive; 

	-
	Usare utensili elettrici portatili alimentati a tensioni superiori di quelle indicate dall’articolo stesso in funzione dei luoghi ove avranno esecuzione i lavori; 

	-
	Rimuovere, modificare o manomettere in alcun modo i dispositivi di sicurezza e/o le protezioni installati su impianti, macchine o attrezzature che non siano di propria competenza;

	-
	Compiere, di propria iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria competenza e che possono perciò compromettere anche la sicurezza di altre persone;

	-
	Compiere lavori usando fiamme libere, utilizzare mezzi ignifori o fumare nei luoghi con pericolo di incendio o di scoppio ed in tutti gli altri luoghi ove vige apposito divieto;

	-
	Fumare in tutti i locali di questa A.O.; 

	-
	Gettare mozziconi, sigarette materiale infiammabile in prossimità dell’Area della 
Committenza;

	-
	Ingombrare passaggi, corridoi e uscite di sicurezza con materiali di qualsiasi natura;

	-
	Compiere, su organi in moto, qualsiasi operazione (pulizie, registrazione, ecc.);

	- 
	Utilizzare attrezzature ed utensili della Committenza e viceversa (salvo autorizzazioni specifiche)

	-
	È vietato a qualsiasi lavoratore presso l’Azienda Ospedaliera assumere alcool in qualsiasi quantità durante l’orario di lavoro nonché sostanze stupefacenti

	
	Il personale della ditta appaltatrice dovrà essere identificabile tramite cartellino o tesserino di riconoscimento personale e nominativo che riporti anche il nome della ditta/impresa, ciò al fine di un agevole riconoscimento e identificazione da parte dei dirigenti e preposti dell’Ente committente.


L’Azienda Ospedaliera Committente si impegna a comunicare all’Assuntore le informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti della Committenza e le misure di prevenzione ed emergenza adottate ai sensi dell’art. 6 comma 1 lettera b) del D.Lgs 81/08.

7.3. Valutazione dei rischi da interferenza attesi

La valutazione effettuata ha portato ad individuare i seguenti potenziali rischi da interferenza e le relative misure da adottare.

Breve descrizione dell’attività

	Rischi da interferenze
	IR
	Aree

interessate
	Misure di

Prevenzione
	Provvedimento

	Interferenza con i mezzi trasporto o altri mezzi o persone presenti nelle aree aziendali
	B
	Tutte le aree di scarico
	
	I mezzi dovranno spostarsi o fare manovra nelle zone di scarico sempre a “passo d’uomo”. 

Nel caso di compresenza di più automezzi per la consegna e lo scarico merci è necessario per evitare interferenze che ogni operatore attenda il proprio turno in funzione dell’ordine di arrivo senza interferire con le attività di scarico già in fase di espletamento nonché senza ostacolare la viabilità dei mezzi sanitari e/o privati.

	Gas di scarico
	B
	Tutte le aree di scarico
	
	Obbligo di spegnere i motori in fase di scarico da parte dell’Assuntore o del suo Corriere.

	Rischio da interferenza con visitatori, pazienti, lavoratori durante il trasporto delle attrezzature di lavoro in fase di fornitura o durante le manutenzioni
	B
	Corridoi e locali dell’Azienda Ospedaliera nonché della U.O. di Radiologia.
	Mantenere sempre la visibilità nella zona di transito


	Il trasporto delle attrezzature dovrà avvenire a velocità adeguata e con cautele onde evitare urti con persone e cose.

	Rischio incendio
	B
	Ospedali
	La struttura è dotata di presidi antincendio (impianti rilevazione automatica incendi, estintori a polvere e a CO2 idranti ed impianti a spegnimento automatico questi nei locali tecnici).

I percorsi di esodo sono indicati con apposita segnaletica di colore verde.

In tutti i luoghi di lavoro della Azienda Ospedaliera sono presenti lavoratori specificamente formati che agiscono conformemente a piani di emergenza ed evacuazione, in caso di incendio.
	La Ditta deve osservare quanto previsto nel D.M. 10/03/98 in particolare le misure di tipo organizzativo e gestionale quali: 

- Rispetto dell’ordine e della pulizia; 

- Informazione e formazione dei propri lavoratori; 

- Controllo delle misure e procedure di sicurezza inerenti il rischio incendio.

Occorrerà evitare in particolare: 

- L’accumulo dei materiali combustibili e/o infiammabili; 

- L’ostruzione delle vie d’esodo; 

- L’uso di sorgenti di innesco e di fiamme libere; 

- Il blocco delle porte tagliafuoco (REI) dei compartimenti antincendio con cunei o latri mezzi che ne impediscano la chiusura vanificandone con ciò la funzione protettiva.

	Gestione emergenze
	M
	OspedalI
	In tutti i luoghi di lavoro della Azienda Ospedaliera sono presenti lavoratori specificamente formati che agiscono conformemente a piani di emergenza ed evacuazione.

I percorsi di esodo sono indicati con apposita segnaletica di colore verde.
	Qualora il personale delle imprese appaltatrici riscontri situazioni di emergenza (ad es incendio, fumo, allagamento, fuga di gas, ecc.) che non siano già state rilevate dal personale dell’Azienda Ospedaliera dovrà comunicarlo direttamente a un lavoratore dell’Azienda Committente che attiverà la procedura di emergenza.

Qualora sia necessario evacuare i locali e/o la struttura seguire le indicazioni di esodo presenti o quanto impartito dal personale dell’Azienda Ospedaliera.

	Possibile contatto accidentale con superfici, oggetti, attrezzature contaminate da agenti biologici
	B
	Corridoi e ambulatori della U.O.
	Procedure

DPI
	Non toccare a mani nude contenitori, superfici ed attrezzature; 

Non mangiare/bere

Utilizzare idonei DPI

	Possibile esposizione ad agenti biologici patogeni in caso di lavorazioni e/o operazioni di manutenzione su apparecchiature potenzialmente infetti
	B
	ambulatori della U.O.
	Procedure

DPI
	Non toccare a mani nude contenitori, superfici ed attrezzature; 

Non mangiare/bere

Utilizzare idonei DPI

	Rischio da interferenza con visitatori, pazienti, lavoratori durante il trasporto delle attrezzature di lavoro in fase di montaggio attrezzatura
	M
	Corridoi e locali dell’Azienda Ospedaliera nonché della U.O. di Radiologia.
	Mantenere sempre la visibilità nella zona di transito.

Procedure

Apprestamenti

DPC
	Confinamento delle zone interessate ai lavori e interdette al personale nonché agli utenti dell’A.O.


7.4. Stima dei costi per la sicurezza

Sulla base dei rischi da interferenze individuati, l’attuazione delle relative misure da adottare comporta costi per la sicurezza. ( si
( no

	Categorie

di intervento
	Descrizione
	Unita

Misura
	Quantità
	Quantità

Totali
	Costo

Unitario €
	Costo

Finale  €

	DPI
	Facciali

Filtranti FFP3
	u/anno
	8
	16
	3,625
	58,00

	
	Guanti nitrile

Monouso
	u/anno
	16
	32
	0,0313
	1,00

	
	Occhiali 

di protezione
	u/anno
	2
	2
	2,50
	5,00

	
	Camici 

Monouso
	u/anno
	8
	16
	1,00
	16,00

	
	Sovrascarpe 

Monouso
	u/anno
	16
	32
	0,0313
	1,00

	
	Copricapo 

Monouso
	u/anno
	8
	16
	0,125
	2,00

	Apprestamenti
	nastro 

segnaletico
	mt
	100
	100
	0,33
	33,00

	DPC
	Cartelli

Segnaletici
	n°
	5
	5
	30,00
	150,00

	Coordinamento
	Riunione per aggiornamento DUVRI
	h/anno
	1
	1
	160,00
	160,00

	TOTALE COSTI PER LA SICUREZZA
	      tot. 426,00

	8. SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO


L’Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli si impegna a comunicare eventuali variazioni che potrebbero insorgere rispetto al presente documento.

Luogo e data __________________________________




Firma/timbro leggibile _________________________________________

Nel caso si ravvisino criticità o interferenze non preventivamente considerate in sede di stesura del presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze sia il Committente che dall’Assuntore, il presente documento dovrà essere riformulato con le specifiche integrazioni sia di valutazione che di prevenzione e protezione.

Firma/timbro dell’Assuntore ___________________________________________________

Firma/timbro del Committente __________________________________________________

SERVIZI DI FACCHINAGGIO E DI LOGISTICA PRESSO I MAGAZZINI FARMACEUTICO ED ECONOMALE DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE 
SERVIZIO DI MOVIMENTAZIONE DEI RIFIUTI SANITARI PERICOLOSI E NON PERICOLOSI, PER GLI OSPEDALI 
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