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REGISTRAZIONE CONTABILE
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1 Il presente provvedimento comporta oneri diretti a carico dell’ Azienda




Il Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli Avv. Anna lervolino
nominato con D.P.G.R.C n. 107 del 04.08.2022, giusta Deliberazione di GRC n. 328 del 21/06/2022

Premesso che:

e (questa Azienda ¢ sede del Centro trapianti di cuore adulto e pediatrico, autorizzato con Delibera della Giunta
Regionale n. 95 del 13/03/2019, ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 24 gennaio 2018.

e nel corso dell’anno 2023 il CNT, ha avviato le attivita di verifica del Centro trapianto di cuore adulto e
pediatrico dell’AO dei Colli, col fine di verificare la sussistenza dei requisiti minimi strutturali, tecnologici e
organizzativi di cui all’Accordo conferenza stato regione del 24 gennaio 2018;

Rilevato che in data 11 ottobre 2023, si sono svolti i lavori di verifica presso 1’Ospedale Monaldi e ’occasione ha
rappresentato 1’opportunita di confrontarsi con il CNT sui percorsi di assistenza del centro trapianti e di visionare le
strutture ed 1 percorsi deputati alle attivita di trapianto;

Evidenziato che dalle verifiche effettuate, non € emersa alcuna “non conformita critica” ma solo alcune osservazioni
da intendersi come indicazioni per il miglioramento del sistema; tenuto conto, altresi, dei lavori di ristrutturazione in
corso, 1’Azienda ha adottato un Piano di adeguamento con evidenza dei tempi di attuazione;

Atteso che, ai fini del superamento delle criticita segnalate, in ordine al funzionamento del modello organizzativo,
questa Direzione ha provveduto alla predisposizione di un nuovo documento “Modello organizzativo del Centro
Trapianto di cuore adulto e pediatrico” con lo scopo di rivedere il modello organizzativo nelle parti riferite al ruolo di
coordinamento del Responsabile unico del Programma, che viene rafforzato e meglio specificato, e nel contempo
superare progressivamente I’ambiguita che ¢ derivata dalla presenza di tre strutture cardiochirurgiche, dotate di
autonomia, a fronte di solo due percorsi trapiantologici, adulto e pediatrico;

Dato atto che, I’anzidetto documento organizzativo del Centro Trapianto, modificato rispetto a quello attualmente in
essere, avente a corredo la “Carta dei Servizi” con i relativi PDTA per i programmi di trapianto adulto e pediatrico, ¢
stato trasmesso agli Enti deputati all’attivita di verifica;

Precisato che il CNT, con riferimento al nuovo modello organizzativo del Centro Trapianto di cuore adulto e
pediatrico, con nota prot. n. 23082 del 27/05/2024:

e ha rilevato che lo stesso descrive il percorso assistenziale al trapianto, contemplando i requisiti richiesti
dall’Accordo Stato Regioni del 24 gennaio 2018, e supera tutte le osservazioni rilevate nei report redatti a
seguito delle verifiche;

e ha demandato la verifica dell’implementazione del modello proposto alle determinazioni ed al monitoraggio
della Direzione Generale per la Tutela della Salute e del Coordinamento del SSR della Regione Campania;

Rilevato che il CRT, alla luce delle valutazioni effettuate dal CNT, con nota prot. n. 634 del 30/05/2024, ai fini del
completamento delle procedure di rinnovo autorizzativo, invita I’AO dei Colli all’adozione con provvedimento
formale del nuovo documento organizzativo del “Modello organizzativo del Centro Trapianto di cuore adulto e
pediatrico” aziendale.

Considerata la necessita di dare esecuzione a quanto richiesto dal CNT e dal CRT;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’adozione del nuovo documento “Modello organizzativo del Centro Trapianto di
cuore adulto e pediatrico” e della “Carta dei Servizi”;



Visti:
e laL.91/99 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di prelievi e di trapianti di organi e di tessuti”;
e [’Accordo Stato Regioni del 24 gennaio 2018;
e le gia richiamate note del CNT prot. n. 23082 del 27/05/2024 e del CRT prot. n. 634 del 30/05/2024;
Richiamata:

e la Delibera di Giunta Regionale n. 77 del 23/02/2024 con la quale si ¢ provveduto ad adottare 1’Atto
Aziendale dell’AO dei Colli;

¢ la documentazione relativa ai volumi e agli esiti dell’attivita trapiantologica e di assistenza meccanica al
circolo del Centro, per le annualita 2022 e 2023, e I° quadrimestre 2024 in atti;

Attestata sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita tecnica e la legittimita della presente proposta di
deliberazione;

Dichiarata:

- Dinsussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6, 7 ¢ 14 del D.P.R.
62/2013 e dell’art. 6 bis della L. 241/90, nonché delle disposizioni del Codice di Comportamento aziendale e
delle misure di cui al PTPCT vigenti;

= il rispetto delle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al D.lgs. 30.06.2003, n. 196, come
modificato ed integrato con D.lgs. 10.08.2018, n. 101, di recepimento del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini
della pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio;

Il DIRETTORE GENERALE
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.

DELIBERA DI

Per le motivazioni e la narrativa che precede e che, si intendono integralmente riportate:

APPROVARE il nuovo documento “Modello organizzativo del Centro Trapianto di cuore adulto e pediatrico” e
relativa “Carta dei Servizi” che, come allegati alla presente, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
Delibera;

PRECISARE che il nuovo modello organizzativo sara operativo con la Delibera di Giunta Regionale di rinnovo
dell’autorizzazione del Centro Trapianto di cuore adulto e pediatrico e che saranno effettuati periodici audit interni di:

e valutazione e conferma dei Responsabili del programma e delle varie figure coinvolte nelle fasi in cui si
articola il modello;

e verifica e monitoraggio a garanzia dell’effettivita e dell’efficacia del percorso organizzativo approvato con il
presente provvedimento;

e monitoraggio dello stato di avanzamento dei lavori di ristrutturazione, secondo quanto previsto dal
cronoprogramma trasmesso dall’Azienda al CNT in data 20/03/2024;

PREVEDERE sin da ora momenti di informazione - comunicazione sul nuovo modello organizzativo adottato come
conforme all’Accordo Stato Regioni del 24 gennaio 2018;



TRASMETTERE lo stesso per il seguito di competenza ed opportuna conoscenza:

- alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento SSR;
- al Coordinatore del Centro Regionale Trapianti;
- al Collegio di Direzione;

- al Collegio Sindacale.

11 Direttore Generale
Avv. Anna lervolino
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 presente provvedimento ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line di questa Azienda, ai sensi della Legge n. 69 del 18/06/2009, per 15 gg.

consecutivi a decorrere dal 26/06/2024

ed ¢ divenuto esecutivo il 26/06/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




Elenco firmatari

Questo documento ¢ stato firmato da:

Iervolino Anna - Direzione Generale
Fiorentino Giuseppe - Direzione Sanitaria
Pagliafora Alberto - Direzione Amministrativa
Girelli Pasquale - Ufficio Determine
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