CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI n. 9 UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO DI ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO, CTG. C.

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

*0ggetto di Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del d.Igs. n. 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni.

CARRIERA (max 15,00 punti)

Criteri di valutazione Punti Per mesi | % val.
Servizio prestato, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, 1,00 12 100
presso le Aziende Sanitarie Locali e/o Aziende Ospedaliere, gli enti di (max 10)

cui agli articoli 21 e 22 del regolamento adottato con D.P.R. n.

220/2001 (Ospedale Galliera di Genova, Ordine Mauriziano, Ospedale

Bambino Gesu, appartenente alla Santa Sede e le strutture del

Sovrano Militare Ordine di Malta), gli enti che esercitano |'assistenza

ospedaliera di cui agli articoli 40, 41 e 43, secondo comma, della legge

n. 833/1978 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo

professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti

Servizio prestato, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, 1,00 12 25
presso case di cure convenzionate o accreditate con il Servizio (max 10)

Sanitario Nazionale, con rapporto continuativo_nel profilo

professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti

Nella valutazione dei titoli la Commissione si atterra ai seguenti criteri:
- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

continuativi di giorni 30 o frazioni superiori ai quindici giorni;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro

previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro, ove specificato;

-in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;
- nella valutazione si terra conto, in ogni caso, di quanto stabilito dagli artt. 20 e seguenti del DPR

220/2001.

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,00 punti)

Criteri di valutazione

Punti

% val.

Laurea Specialistica in una delle seguenti classi (ex D.M. 509/99) salvo eventuali
equiparazioni: 22/S Giurisprudenza; 64/S Scienze dell’economia; 84/S Scienze
economico — aziendali: 71/S Scienze delle Pubbliche Amministrazioni: 19/S Finanza
ovvero

Laurea Magistrale del nuovo ordinamento universitario in una delle seguenti classi
(ex D.M. 270/04) salvo eventuali equiparazioni: LMG/01 Giurisprudenza; LM56
Scienze dell’economia; LM77 Scienze economico — aziendali; LM16 Finanza;

LM63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni

1,00

100

Laurea triennale: L-14 Scienze dei servizi giuridici, L-16 Scienze dell’amministrazione
e dell'organizzazione, L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale, L-33
Scienze economiche, L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali, L-40
Sociologia o L-41 Statistica.

0,50

100
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,00 punti)

Criteri di valutazione

Punti

% val.

Pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali come primo autore (solo ultimi 5
anni)

punti
0,20
Cad.
(perun
massimo
di punti
0,80)

100

Pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali come primo autore (solo ultimi 5 anni)

punti
0,15
Cad.

(per un
massimo
di punti
0,60)

100

Pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali come coautore (solo ultimi 5 anni)

punti
0,10
Cad.
(perun
massimo
di punti
0,40)

100

Pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali come coautore (solo ultimi 5 anni)

punti
0,05
Cad.
(per un
massimo
di punti
0,20)

100

Con riferimento alla valutazione delle Pubblicazioni e titoli scientifici, la Commissione in applicazione

delle disposizioni di cui all’art.11 del D.P.R. n. 220/00 e precisamente:

Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato.

Si terra conto, ai fini di una valutazione corretta dei lavori:

e della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici

gia valutati in altra categoria di punteggi;

e del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativi o divulgativo, ovvero

ancora costituiscano monografie di alta originalita.




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,00 punti)

Criteri di valutazione Punti Per mesi | % val.
Conoscenza certificata di informatica: Ecdl/Eipass/Ic 3/Pekit 0,200 0 100
Certificazioni lingua straniera 0,200 0 100
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