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NUOVO AVVISO DI CONVOCAZIONE

per gli ammessi alla prova preselettiva prevista per ’accesso all’espletamento
del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
di n. 9 posti di Assistente Amministrativo, ctg C a seguito di riapertura dei termini disposta con
deliberazione n. 452/2021.

Con riferimento al Concorso Pubblico di cui all’oggetto, indetto giusta deliberazione n. 171 del 21.03.2019 e
successiva n. 452 del 21.05.2021 di parziale modifica e riapertura termini, si rende noto che, con la deliberazione n.
1035 del 06.12.2021, & stata prevista, per le motivazioni ivi addotte, una fase preselettiva propedeutica all’espletamento
della procedura concorsuale, in conformita con il nuovo bando di selezione pubblicato sul B.U.R.C. n. 55 del
31.05.2021 in versione integrale e, per estratto, sulla G.U.R.I. — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, n. 62 del
06.08.2021.

Cid premesso, si comunica che i candidati ammessi all’espletamento della sola prova preselettiva relativa al
Concorso in oggetto, in esecuzione delle deliberazioni n. 1035 del 06.12.2021 e n. 37 del 18.01.2022, di integrazione e
parziale rettifica della predetta, dovranno sostenere nei giorni 3, 4, 7 ed 8 febbraio 2022, presso il Palapartenope, sito
in Napoli alla via Corrado Barbagallo, n. 115, la prova preselettiva innanzi citata, per I’espletamento e la gestione
della quale ¢ stata incaricata la societa Merito s.r.I. aggiudicataria del servizio.

Per effetto di quanto esposto, atteso che all’esito della fase di preselezione sara disposta, con separato
provvedimento, I’ammissione alla successive prove concorsuali solo ed esclusivamente dei candidati che avranno
superato la preselezione posizionandosi tra i primi n. 250, fatti salvi eventuali ex aequo, e che saranno risultati, altresi,
in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al Concorso de quo, si comunica con il presente Avviso,
valevole quale formale notificazione agli interessati a tutti gli effetti di legge alla stregua del precitato bando di
concorso, che i candidati ammessi alla partecipazione alla prova preselettiva, suddivisi nei seguenti turni e
nominativamente indicati nell’elenco denominato TURNI di convocazione, allegato al presente Avviso, al quale
integralmente si rinvia, sono convocati per le date, ore e sedi riportate nel suindicato allegato.

Si precisa, all’'uopo, che i candidati convocati per le suddette date, ore e sedi, dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di riconoscimento in corso di validita, con 1'avvertimento che in caso di assenza alla prova nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, il candidato sara considerato rinunciatario al Concorso in oggetto, qualunque sia la
causa dell’assenza.

Si precisa, altresi, che, in conformita con la vigente normativa disciplinante le modalita di svolgimento dei
concorsi pubblici, tutti i candidati, relativamente alla suesposte prove concorsuali, dovranno:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare);

2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o piu dei seguenti sintomi:

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

b) tosse di recente comparsa;

¢) difficolta respiratoria;

d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o

alterazione del gusto (disgeusia);

e) mal di gola;

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare
fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della
diffusione del contagio da COVID-19;

4) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, i facciali filtranti FFP2;

5) presentarsi muniti di una delle certificazioni verdi COVID — 19 (di cui all’art. 9, comma 2, del D.L. D. L. n.
52/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 87/2021).

Per effetto di quanto esposto, si rappresenta che I’accesso alla sede concorsuale sara consentito previa esibizione
del referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare con esito negativo al virus SARS — CoV — 2, effettuato in
data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento della prova presso una struttura pubblica o privata
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accreditata/autorizzata e dalle farmacie ovvero dai MMG e/o dai pediatri di libera scelta, ovvero previa produzione, in
alternativa, anche di una delle seguenti ulteriori certificazioni verdi COVID - 19:

Certificazione comprovante lo stato di avvenuta vaccinazione contro il virus SARS — CoV —2;
¢ Certificazione attestante I'avvenuta guarigione da COVID — 19.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/20003, il cui modello & disponibile in allegato alla presente sul sito aziendale nella
sezione Concorsi.

Con riferimento infine alla prova preselettiva:

- sirinvia al Regolamento all'uopo predisposto dalla ditta Merito s.r.l. deputata alla gestione della stessa fase,
integralmente richiamato ed allegato al presente Avviso quale parte integrante e sostanziale, per le modalita ed
i termini espletamento della prova stessa:

- si comunica, altresi, che contestualmente al presente Avviso ¢ pubblicata in allegato allo stesso la Banca dati
contenente le domande, comprensive delle risposte esatte tutte corrispondenti alla lettera A, che saranno
oggetto di prova preselettiva precisando al contempo che, conformemente al bando di concorso ed al precitato
Regolamento, saranno somministrate in sede di preselezione domande di cultura generale e domande di
competenza tecnica ossia vertenti sulle materie indicate dal bando per la prova scritta, con esclusione di
domande di logica e/o psicoattitudinali,
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