Azienda Ospedaliera dej;‘Colli

"AZIENDA OSPEDALIERA

SPECIALISTICA DEI COLLI”
Monaldi - Catugno - C.T.O.

Verbale della commissione per il colloquio dell’avviso di manifestazione di intetesse a mobilitd
interna ordinaria per il profilo professionale di Infermiere — area dei professionisti della salute e dei
funzionari per la copertura d’urgenza dei posti di organico presso il Presidio CT@ cosi elencati:

v" UOC Cardiologia n.12 posti h.24 per nuova apertura | :

v UOC Rianimazione n.7 posti h.24 pit reperibilita per completamento organico;

v Pronto Soccorso n.7 posti h.24 pit reperibilitd per completamento organico.
affisso all'albo pretorio dell'azienda il 12/03/2025 e pubblicato in pari dafa sul sito internet
istituzionale www.ospedalideicolli.it nella sezione concorsi e borse di studio.
Alle ore 8.30 del giorno 25 marzo 2025, la commissione per I’interpello sopra citﬁto, si insedia presso

I’aula conferenze del Presidio CTO, per dare esecuzione ai colloqui del personale dipendete che ha
partecipato alla manifestazione di interesse per la selezione di cui sopra essendo pervenute n.39
richieste di partecipazione di cui n.16 per la rianimazione, n.11 per la cardiologi4,_n.8 per cardiologia
e rianimazione, n.4 non esprimono la preferenza, n.0 per il pronto soccorso. it
La commissione & composta dal Dirigente delle professioni sanitarie dell’area nfermieristica Dott.
Aniello Lanzuise, dalla RAD di Presidio CTO dott.ssa Annalisa Infante, dalla RAD dell’ Area Critica
del Presidio Monaldi dott.ssa Anna De Gennaro. &

La Commissione insediata alle ore 09,15 inizia i colloqui utilizzando un format
domande a risposta libera per la valutazione delle conoscenze € competenz
materie oggetto della selezione.
Gli ambiti indagati sono stati. !
v' L’esperienza professionale pregressa e attuale maturata nel corso degli anni di servizio;
v La formazione generale, specifica e sul campo relativa alle aree di interesse;
v Colloquio per valutare la motivazione al cambiamento e la competenza *peciﬁca sul campo.
La commissione per valutare le aree di indagine di cui sopra, stabilisce di struffurare una griglia di
valutazione attribuendo un punteggio massimo pari a 100 punti cosi distribuiti: |
v’ fino a massimo 30 punti per “l'esperienza professionale pregressa e
corso degli anni di servizio”, ‘
v fino a massimo 10 punti per “la formazione post laurea, specifica e .s"u?'-cmnpu relativa alle
aree di interesse”; ¢
v fino a massimo 60 punti per “colloquio per valutare la motivazione gl cambiamento e la
competenza specifica sul campo”.

In data 27 marzo c.a. alle ore 08.15 la commissione si riunisce per form+lare una griglia per
I"attribuzione dei punteggi relativi agli ambiti sopra citati. ;

Dopo una attenta valutazione vengono stilate n.2 graduatorie di merito sia per la rianimazione e sia
per la cardiologia cosi come previsto dall’avviso di manifestazione di interesse;

Alle ore 13.30 la commissione chiude i lavori. I
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