Allegato n. 3
facsimile “dichiarazioni Protocollo di Legalita”

[l/La sottoscritto/a , hato/a a il ;

domiciliato/a per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di

e legale rappresentante della , con sede in

, via , codice fiscale n. e
Partita IVA n. ,

ai fini della partecipazione alla gara per I'affidamento della fornitura di biberon,
tettarelle e sistema pastorizzatore per ’A.O. Monaldi — Cotugno — CTO,

DICHIARA

1) di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie di cui al “Protocollo di Legalita in
Materia di Appalti”’, visionato sul sito www.ospedalemonaldi.it, e di accettarne
incondizionatamente il contenuto e gli effetti;

SI IMPEGNA

2) a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia o allAutorita Giudiziaria ogni
illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita ovvero offerta di protezione
nei confronti dellimprenditore, degli eventuali componenti la compagine sociale o
dei rispettivi familiari (richiesta di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di
personale o I'affidamento di lavorazioni, forniture o servizi a determinate imprese,
danneggiamenti, furti di beni personali o di cantiere);

SI IMPEGNA

3) a segnalare alla Prefettura di Napoli 'avvenuta formalizzazione della denuncia di
cui alla precedente clausola 2 e cio al fine di consentire, nellimmediato, da parte
dell’Autorita di Pubblica Sicurezza, I'attivazione di ogni conseguente iniziativa;

DICHIARA

4) di conoscere e di accettare la clausola del citato “Protocollo” che prevede la
risoluzione immediata ed automatica del contratto, qualora dovessero essere
comunicate dalla Prefettura, successivamente alla stipula del contratto,
informazioni interdittive di cui all’art. 10 del DPR 252/98, ovvero la sussistenza di
ipotesi di collegamento formale e/o sostanziale con altre imprese partecipanti alle
procedure concorsuali d’interesse e l'applicazione della corrispondente penale
applicata;

DICHIARA

5) di conoscere e di accettare la clausola del citato “Protocollo” che prevede la
risoluzione immediata ed automatica del contratto, in caso di grave e reiterato
inadempimento delle disposizioni in materia di collocamento, igiene e sicurezza
sul lavoro anche con riguardo alla nomina del responsabile della sicurezza e di
tutela dei lavoratori in materia contrattuale e sindacale;

N Il Dichiarante



http://www.ospedalemonaldi.it/

