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Il presente Avviso & stato pubblicato I data - 5 e ATsul sito internel istituzionale

g, aspedalideicolliit nella sezione Concorsi e Borse di studio.

Avviso Pubblico, per titoli-e colloguio, perla copertird, o rapporto di lavoro & tempo
determinato, pressé il CTZ dell *Ospedale C TO di n. 01 posto di Dirigente Medico— disciplina di
Neuroradiologia.

Con riferimento all” Avviso Pubblico di cui all"oggetto, indetto giuista deliberazione n. 1038 del
17.10.2016, € facendo seguito 2 precedente avviso, pubblicato in data 18032017, di ammissione
all’ espletamento- dello stesso dei relativi candidati ivi indicati in.conformita con 12 deliberazione 1. 299 del
21.03.2017, st fepde noto chela competente Commi’ssiqne-Esaminatrice, par_ir_nenti. pominata con la precitata
deliberazione, ha predisposto il catendario delia relaﬁva_-prcwa'Coﬂoqui’o‘.

Per effetto di quanto innanzi, con il presente ayviso, valevole quale formale. notificazione agli
interessati & tutil oli effetti di legge alla stregud del precitato bando di selezione, tutti 1 candidati sotto
elencati, ammessi alla partecipazione alia precitata procedura i virt delia deliberazione n. 269/2017, sono
convocati per la data. I"ora e la sede di seguito indicate, al fine di sostcnere la rispettiva prova colloquio

prevista peri p_osti- banditi:

Neuroradiolog 1a

Conyocagione provi— colloguio .
Data Ora  Sede
20/06/2017 1300  Direzione Sonitaria - Ospedale Monaldi, Via Leonardo Bignchi, s.B.C. Napoli

1" Nr. Nominativo

n Capasso Raffaelia . )
7 Corving Antonio | Cas

3| Corvino Fabio
n Della Gatia Luigi
| 5 |

Caserta 04.01.1987
Napoli 14.03.1984

Malacario Francesca

6| Milano Lorenzo
Negro Alberto
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Napoli 25. 03.1982
Aversa (CE] 10.09.1988
Gasaita 31.07.1979
Caserta 13.06.1980

- Prudente Mariaevelina

n Sardaro Angela
[ 10
-

Senese Rosanna
Sorba Antoma

Pef completezza, infine, in ana alogia con la normativa coricorsuale di riferimento, st ribadisce
che la Comm1ss1one in conformita con il bando relaifvo alla procedura in 0ggetto disporra per la
valutazione dei titoli € della prova di esame complessivamente di punt 50 cosi ripartiti:

- 20 puntiperi titoli
- 30 punti per la prova colloquio.

I punti perla valutazione dei titoli sono cost ripartiti:

a) Titoli di carriera punit 10
b) Titoli accademici ¢ di studio punti 3
¢) Pubblicazioni & titoli scientifici punti 3
d) Curriculum formativo € professionale punti 4

La suddivisione dei punteggl per i titoli nell’ambito delle categorie sopraindicate avverrd
alla stregua dei criteri indicati dall’art. 11 DPR. 48397 ¢ secondo le modalita statuite dallart. 27
imede,simo:D;P.R.,=tenuto conto aliresi dell” attinenza dei fitol consegtﬁﬁ? ¢ dei servizi prestati con la
posizione da ricoprire.

Con rifetimente, invece, alla prova d’esame, &1 rappresenta che gli aspiranti ATNIMEss!
Jovranno: sostenere una prova orale sulle materie inerenti alla disciplina oggetto del bando nonché
sui compiti gonnessi con 1 specifica funzione da conferire presso i Centro Traumi di Zona (CTZ)
istituito presso 1Ospedate CTO.

ReIaﬁVamente al criteri ed alle modalitd di valutazione della suddetta prova orale si
rappresenta quanto segue '

a) la chiarezza, la concisione di eSposIZIone, il grado di conoscenza degli argomenti oggetto di
esame, il gfada di padronafiza delle tematiche richieste saranno i criteri in base ai quali saranno
valutate le risposte € 1 principi ispiratori rispetto. ai quali verranno attribuiti 1 punteggl

b) ai fini della motivazione del punteggi da attribuire, 1a Commissione terrd in debito conto il
contesto € le pecuhanta dell’unita operativa interessata dalla procedura in atto sulla scorta delle

quali valutera il livelio di gompetenza acquisita € di esperienza maturata da clascui ‘candidato in
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funzione del posto da coprire, ¢on conseguente jdoneita o meno al reclutamento a seconda della
yalutazione di sufficienza o meno, funzionale al superamento della prova ¢he sarh pari a 21/30;
._c) la valutazione dunque sard espressa in tentesimi in misura decrescente in proporzione alla
qualita della trattazione e dello svolgimerite della prova stessa a fronte dei cortispondenti giudizi,
oppottunamente graduati: eccellente, ottimo, distinto, buono, sufficiente, insufficiente.

S rappresenta, altresi, che al colloguio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimente in COTsoO. di validita, mentre il candidato che non § presenterd a
sostenere il colloguio nel giorno, nell’ora € aclla sede stabilita, sard considerato rinunciatario
all* Avviso, qualunque sia la causa dell’assenza.

La Commissione si riserva 1a facolta di revecare, modificare e/o integrare la data fissata con
il presente Avviso per la prova colloquio relativa alla procedura in oggewto, @ suo insindacabile

giudizio qualota ne ricorrano motivi, con adeguata diffusione.

Dott.ssa Anna Corelone
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