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INTEGRAZIONE

AVVISO PUBBLICO AZIENDALE PER LA STABILIZZAZIONE
DEL PERSONALE PRECARIO DIRIGENZIALE
medico e tecnico — professionale
in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 20, co. 1, D. Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.

Si rende noto che, a seguito delle modificazioni apportate dalla L. n. 08/2020 di conversione, con
modificazioni, del D. L. n. 162/2019, entrata in vigore a decorrere dal 01.03.2020, la data di maturazione del
requisito previsto dall'art. 20, co. 1, lettera c) del D. Lgs. n. 75/2017 ai fini della stabilizzazione del personale
precario & statqprorogata al 31.12.2020.

Per effetto di quanto innanzi, i requisiti generali e specifici di ammissione all' Avviso Pubblico aziendale per
la stabilizzazione del personale precario dirigenziale medico e tecnico — professionale, previsti dal rispettivo bando
pubblicato in data 27.02.2020 sul sito internet istituzionale dell’Azienda — www.ospedalideicolli.it, nella sezione
Concorsi e Borse di studio, sono integrati come qui di seguito riprodotto:

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al presente Avviso coloro che siano in possesso, oltre che dei requisiti generali di

ammissione ai pubblici concorsi, anche dei seguenti requisiti specifici previsti dall'art. 20, co. 1, D. Lgs. n. 75/2017

e s.m.i. relativamente al personale dirigenziale medico e tecnico — professionale del S.S.N., in combinato

disposto con i regolamenti concorsuali di settore:

1) ftitolo di studio previsto dalla normativa concorsuale relativa al profilo professionale interessato quale requisito
di ammissione (D.P.R. n. 483/1997 per il personale dirigenziale);

2) specializzazione nella disciplina relativa al profilo interessato o in una affine e/o equipollente relativamente al
personale dirigenziale sanitario;

3) iscrizione all'Albo Professionale / Ordine ove esistente, per I'esercizio professionale:

4) servizio prestato presso I'A.O. dei Colli con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
successivamente alla data del 28.08.2015 (data di entrata in vigore della L. n. 124/2015):

5) reclutamento a tempo determinato effettuato con procedure concorsuali con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte con il profilo professionale interessato o ad esso
riconducibili;

8) maturazione alla data del 31.12.2020 di almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, nel periodo
01.01.2010 - 31.12.2020 alle dipendenze dell'A.O. dei Colli e/o presso diverse Amministrazioni del S.S.N. o
presso diversi Enti e IRCCS di altre Regioni.

Gli anni utili da conteggiare ai fini della maturazione del triennio ricomprendona tutti i rapporti di lavoro prestati
direttamente con I'Amministrazione anche con diverse tipologie di contratto flessibile purché nel medesimo
profilo oggetto della procedura di stabilizzazione.

Si precisa, altresi, che tutti i requisiti di ammissione devono essere comunque posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle domande di ammissione che resta fissato alle
ore 23:59' e 59” del 13.03.2020, mentre per le modalita di presentazione delle domande di ammissione si rende
disponibile, in allegato, il fac simile da utilizzare all'uopo integrato.

Per i criteri di stabilizzazione, I'ammissione ed esclusione dei candidati e quantaltro, si rinvia,integralmente
al precitato bando pubblicato in data 27.02.2020.

Il Direttore dell’'U.O.C.
Gestione Risorse,Umane
Avv. Vittorio \Vittoria
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