AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI - Via L. Bianchi - 80131 Napoli — CF/P. IVA 06798201213

Avviso Pubblico, per soli titoli, riservato al profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario — Fisioterapista, per la manifestazione di interesse a ricoprire n. 4 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa per I'erogazione delle prestazioni professionali
straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19.

In esecuzione della deliberazione n. 916 del 18.11.2020 & indetto Avviso Pubblico, per soli titoli,
riservato al profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Fisoterapista, per la
manifestazione di interesse a ricoprire n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per
I'erogazione delle prestazioni professionali straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-
19, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 — bis, co. 1, D. L. n. 18/2020 convertito, con modificazioni, nella L.
n. 27/2020

TIPOLOGIA dell'lINCARICO

| rapporti di collaborazione coordinata e continuativa saranno stipulati, senza alcun vincolo di

subordinazione a tempo determinato o indeterminato, ai sensi dell'art. 2222 c.c. ed in conformita con

lart. 2 — bis, co. 1, D. L. n. 18/2020 convertito, con modificazioni, nella L. n. 27/2020, limitatamente alla

durata, sino al 31 dicembre 2020, ed in deroga all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, e all'articolo 6 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30

luglio 2010, n. 122, alle seguenti pattuizioni e condizioni:

- lattivita e 'impegno professionale dovranno essere commisurati alla complessita e continuita delle
prestazioni oggetto del contratto e dovranno essere articolati compatibilmente con il servizio erogato
dalla U.O.C. di assegnazione con un monte orario settimanale non inferiore alle 36 ore;

- il compenso mensile previsto per gli incarichi di che trattasi & pari ad €. 1.955,33 lordi, oltre O.R. ed
IRAP a carico dell’Azienda, che sara corrisposto secondo le modalita ed i termini indicati nei contratti
di attribuzione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’Avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dellUnione Europea, fatte salve le
equiparazioni previste dalla vigente normativa in materia (art. 38 D. Lgs. n. 165/2001);

b) Idoneita fisica allimpiego: I'accertamento dell'idoneita alla mansione specifica per la funzione
richiesta dal posto messo a concorso. sara effettuato dallAzienda Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio, in conformita con il D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

c) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo; '

d) non essere stati dispensati dall'impiego presso una P.A. per aver conseguito limpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e) non essere attualmente dipendente del SSN o di altra P.A;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

f) Laurea di primo livello di Fisioterapista, abilitante alla professione (Classe di appartenenza
L/SNT2 Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione) ovvero Diploma
Universitario di Fisioterapista conseguito con il precedente ordinamento riconosciuto equipollente
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi del D.M. 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini dell'esercizio
dellattivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi; se conseguito all’estero, il titolo di
studio deve essere riconosciuto equiparato all'analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo
la vigente normativa;

g) iscrizione all'albo professionale per I'esercizio professionale. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi del’'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’'assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal

presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.



PRESENTAZIONE E TERMINI DI SCADENZA DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata, redatte e sottoscritte, senza
I'autenticazione della firma, in carta semplice secondo gli allegati schemi di riferimento (disponibili in
formato word e scaricabili dal sito internet istituzionale dell’Azienda — www.ospedalideicolli.it — nella
sezione Concorsi e Borse di studio successivamente all’avvenuta pubblicazione del presente bando)
dovranno essere inviate al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali di Colli”,
Via Leonardo Bianchi s.n.c., CAP 80131 Napoli, entro le ore 23:59 e 59’ del 7° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando sul sito internet istituzionale dell’Azienda —
www.ospedalideicolli.it — nella sezione Concorsi e Borse di studio, compresi i giorni festivi, pena
I'esclusione.
Le domande di ammissione all’Avviso dovranno essere presentate esclusivamente, a pena di esclusione
dalla procedura, per via telematica mediante I'utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale,
alla seguente casella PEC: concorsi.aocolli@pec.it; la validita della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. Non saranno accolte istanze pervenute su altri indirizzi di posta
elettronica certificata dell’Azienda. A tal fine il candidato deve possedere obbligatoriamente, ed indicare
un indirizzo univoco ed individuale di posta elettronica certificata (PEC) personale.
La domanda di ammissione al concorso presentata deve essere comunque datata, firmata e
scansionata in unico file in formato .pdf con i relativi allegati, pena 'esclusione.
Nel caso in cui il candidato invii pit volte la domanda con i relativi allegati richiesti dal presente bando, si
terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima. »
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.
L’Amministrazione & autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione al candidato il rispettivo indirizzo
PEC.
L'utilizzo della P.E.C. & consentito solo da indirizzo di posta elettronica univoco ed individuale. Non sara
ritenuto valido I'invio di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale.
Nelloggetto della domanda di partecipazione al Concorso dovra essere indicato: Domanda di
manifestazione di interesse per n. 4 C.P.S. Fisioterapisti.
Non saranno, pertanto, ammessi quei candidati le cui domande perverranno oltre il termine di scadenza
del succitato avviso del presente bando per qualsiasi motivo, non esclusi la forza maggiore od il fatto di
terzi.
L'Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato, ovvero da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato dallo stesso nella domanda, ancorché per eventuali disguidi tecnici e/o
informatici non imputabili a colpa del’Amministrazione.
Non saranno ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all'avviso
oltre quella innanzi indicata, con conseguente esclusione delle istanze presentate con modalita diverse
de quella prescritta dal presente bando.
Il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione & perentorio e I'eventuale riserva
di invio successivo di documenti e titoli & privo di effetti sia di ammissione che di valutazione.
La domanda di ammissione al concorso deve essere comunque datata e firmata, pena I'esclusione.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione, redatta e sottoscritta, senza I'autenticazione della firma, in carta semplice
secondo l'allegato schema A, ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Specialistica
“Ospedali di Colli”, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, pena I'esclusione
dalla procedura selettiva, e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e
s.m.i. in caso di falsita di atti e dichiarazioni mendaci:
1) cognome, nome, date e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero la titolarita di una delle posizioni relative
alla fattispecie della cittadinanza disciplinate dall'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;
3) il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;



4) le eventuali condanne penali riportate o I'esistenza di procedimenti penali pendenti (da dichiarare
anche in caso negativo); '

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

6) il possesso dei titoli di studio previsti quale requisiti specifici di ammissione, con l'indicazione della
data, della sede e della denominazione completa degli Istituti presso i quali i titoli stessi sono stati
conseguiti nonché, nel caso di conseguimento all'estero, degli estremi del riconoscimento in ltalia,
rilasciato dalle autorita competenti;

7) liscrizione all’'albo professionale;

8) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e del
D. Lgs. n. 101/2018 (GDPR UE 2016/679),

9) l'indirizzo di posta elettronica certificata personale presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
qualsiasi comunicazione necessaria inerente il presente Avviso, con contestuale indicazione anche di
recapito telefonico;

10) accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e condizioni riportate nel presente bando.
L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate o la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione alla procedura, non autenticata ai sensi dell'art. 39 D.P.R. n. 445/2000, comportano
I'esclusione dall’Avviso.

La domanda dovra essere accompagnata da copia di valido documento di riconoscimento, pena
I'esclusione dalla procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Con riferimento alle modalita di produzione della documentazione e/o delle certificazioni da allegare alla

domanda di partecipazione, si rende noto che, ai sensi dell'art. 15 della L. 12.11.2011 n. 183 e della

successiva Direttiva del Ministero della P.A. e della semplificazione n. 61547 del 22.12.2011 in materia

di decertificazione nei rapporti tra PP.AA. e privati, le Amministrazioni a decorrere dall’1.01.2012 non

possono pill richiedere né accettare certificati rilasciati da altre amministrazioni pubbliche attestanti stati,

qualita personali e fatti, sostituiti tutti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta

di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. .

Per effetto di quanto esposto, alla domanda di partecipazione alla procedura di mobilita di che trattasi, i

concorrenti dovranno allegare in unica spedizione solo in formato .pdf:

- domanda di partecipazione, redatta con utilizzazione schema esemplificativo A);

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, di cui allo schema esemplificativo allegato B) resa ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. attestante il possesso dei requisiti di ammissione all'avviso
elo il possesso anche di altri titoli che si ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione del
merito, quali, a titolo esemplificativo, titoli di studio, titolo di abilitazione, di formazione e di
aggiornamento; :

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, di cui allo schema esemplificativo allegato C) resa ai
sensi dellart. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per eventuali incarichi di borse di studio e/o libero
professionali, attivitd di docenza conferiti da enti pubblici, con indicazione dell’Ente che ha conferito
lincarico, oggetto della docenza ed ore effettive di lezione svolte, partecipazione a corsi di
formazione, congressi, convegni con indicazione dell'Ente che ha organizzato il corso, oggetto del
corso, data di svolgimento, verifica finale o meno, conseguimento di crediti formativi o meno,
partecipazione in qualita di uditore, docente o relatore, od ogni altro titolo di servizio e/o certificazione
elo documento che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante lo stato di servizio, di cui allo schema
esemplificativo allegato D) resa ai sensi ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. attestante
lo stato di servizio storico con espressa indicazione, relativamente ai servizi prestati presso strutture
pubbliche e/o private, della tipologia del’Azienda o Ente, della natura del rapporto, della qualifica e/o
profilo rivestito, delle discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, le date di inizio e fine dei relativi
periodi di attivita, eventuali interruzioni e motivi della cessazione;

- dichiarazione di conformita all'originale delle copie prodotte, schema esemplificativo Allegato E);

- pubblicazioni edite a stampa da presentare in copia, con dichiarazione di conformita all’originale
(schema allegato E) avendo cura di evidenziare il proprio nome;



- dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, reso ai sensi del D.P.R. n.
445/2000; '

- copia documento di identita in corso di validita.

Qualora I'autocertificazione non sia redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avra alcun effetto ai

fini della valutazione.

L’Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, con

conseguente decadenza dai benefici conseguiti, in caso di non veridicita del contenuto delle stesse, ed

applicazione delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice deputata alla comparazione curriculare delle domande sara nominata con
separato provvedimento da adottare successivamente alla scadenza del termine ultimo di presentazione
delle istanze di partecipazione all’Avviso.

VALUTAZIONE DELLE ISTANZE
La Commissione procedera alla formulazione di un elenco di idonei al conferimento degli incarichi in

parola predisposto sulla base della valutazione comparativa dei curriculum prodotti dagli aspiranti
rispetto alle attivita professionali richieste con particolare riferimento all'esperienza lavorativa o formativa
maturata e documentata nel settore della riabilitazione respiratoria particolarmente nell'uso dei dispositivi
di ventilazione.

TUTELA DEI DATI PERSONALI — IN FORMATIVA SULLA PRIVACY
Tutti i dati personali di cui TAmministrazione sia venuta in possesso in occasione della procedura
selettiva in oggetto verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali — D.Lgs. 196/03 e D. Lgs. n. 101/2018 (GDPR UE 2016/679); la presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento del concorso. Gli stessi potranno essere messi a disposizione
di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della procedura selettiva, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n. 241/1990. L'interessato altresi gode dei diritti
di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento Europeo n. 679/2016.
Si informa, altresi, che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Gestione
Risorse Umane dellAzienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli” di Napoli e trattati per le
finalita di gestione del Concorso e dell’eventuale rapporto instaurato e che il titolare del trattamento & il
Direttore del predetto Servizio.
Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione del dei requisiti di partecipazione,
con la conseguenza che, in caso di omessa fornitura degli stessi, sara disposta I'esclusione dalla
procedura selettiva. :

NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa palese rinvio alla normativa
legislativa e contrattuale applicabile in materia.
E' garantita, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la pari opportunita tra uomini e donne
per 'accesso al lavoro.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, anche parzialmente, a
suo insindacabile giudizio, qualora ricorrano motivi, il presente bando, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta. ‘
Il presente bando sara integralmente pubblicato sul sito internet aziendale www.ospedalideicolli.it,
sezione Concorsi.




