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U.O.C. Servizio Provveditorato

tel. 0817062563/fax 0817062321
mail: provveditorato@ospedalideicolli.it

prot. n. 1424 del 26.10.2012 A tutte le

ditte interessate

Oggetto : Procedura aperta di rilievo comunitario per l'affidamento del servizio di

somministrazione di lavoro.

Alle seguenti richieste di chiarimenti o di modifiche del capitolato formulate da
imprese interessate alla partecipazione alla gara in oggetto si fornisce il correlato
riscontro:

a) ...

b) ...

siamo a richiedere le seguenti precisazioni ... Lordo mensile/orario della
retribuzione prevista per le figure professionali richieste.

Tale dato non é necessario ai fini della formulazi  one dell'offerta.
Comunque si ribadisce, come gia indicato nel capito lato, che Il
committente corrispondera allAgenzia tutto quanto dalla stessa
sostenuto per il lavoratore interinale, riconoscend o I'importo di tutte le
voci stipendiali del CCNL applicato nellA.O. per u n dipendente di pari
gualifica e a quanto sostenuto dalla stessa peric  ontributi, TFR, ecc.

Il committente corrispondera altresi allagenzia pe r ogni ora ordinaria
prestata dal lavoratore un corrispettivo calcolato applicando |l
moltiplicatore offerto al costo orario desunto dall o stipendio base.

Vds. anche risposta al quesito lett. e).

siamo a richiedere le seguenti precisazioni ... Giorni di ferie previsti dal
CCNL.

Si rinvia al CCNL sanita.

In riferimento alla gara in oggetto art. 11 del capitolato di gara .... Si chiede
conferma che tutte le voci stipendiali, quali ratei di tredicesima, contributi sociali,
INAIL, TFR, ferie, ex festivita, festivita, contributi formatemp ed ebitemp,
debbano essere inclusi nel moltiplicatore. Tutti questi elementi non sono stati
elencati nelle voci da voi incluse e sono escluse dalla base di calcolo a cui
applicare il moltiplicatore.

Il moltiplicatore serve a determinare [l'offerta e | | compenso per
lintermediazione svolta dall’agenzia, lo stesso si applica al solo costo
orario dello stipendio base.

Vds. anche risposta al quesito lett. e)

A.O.R.N. “Azienda Ospedaliera dei Colli” — Via Lidhchi s.n.c. — 80131 NAPOLI

Centralino 081/7061111 — C.F./P.l. 06798201213
1



d)

f)

9)

h)

... art. 12 del capitolato di gara “nel caso di variazioni del trattamento economico
del lavoratore ...."”. Il paragrafo sopra citato sembrerebbe in contraddizione: se
I’AO corrispondera i differenziali retributivi (con riferimento solo al costo) la base
di costo orario non potra piu essere la stessa ma sara maggiorata del
differenziale. Si chiede di meglio spiegare come il costo orario di riferimento
rimanga quello vigente alla data di aggiudicazione.

Il costo orario di riferimento rimane quello vigent e alla data di
aggiudicazione solo al fine di determinare il compe nso per lattivita di
intermediazione svolta dall’Agenzia. Pertanto tale compenso non variera
al variare del costo orario.

Si chiede di indicare per ogni categoria il costo orario desunto dallo stipendio
base al quale applicare il moltiplicatore, in modo che il dato sia predefinito senza
possibilita di equivoco.

Il costo orario desunto dallo stipendio base € il s eguente:

categoria D | stipendio ind. prof. | vacanza totale costo orario
mensile spec. contr. mensile 1/156
mensile mensile
infermiere 1.841,16 36,15 13,81 1.891,12 12,12
tecnico san. 1.841,16 --- 13,81 1.854,97 11,89

Si chiede conferma che per l'attribuzione del punteggio il punto “D” all'art. 11 del
capitolato speciale riferito alla qualita, sia cosi definito:

- 5 punti per le APL che hanno la certificazione di qualita

- 0 punti per le agenzie che non I'lhanno.

Diversamente si chiede di definire le modalita di attribuzione del punteggio per
tale punto.

La presenza della certificazione comporta l'attribu zione del punteggio
previsto di 5,00 (cinque) punti, 'assenza comporta l'attribuzione del
punteggio di 0,00 (zero) punti.

In merito alla procedura ..... siamo a richiedere le seguenti specifiche: 1)
inqguadramento di ogni figura professionale; 2) indennitd da riconoscere nello
specifico ...; 3 ancora sulle indennita: quella professionale specifica e da
corrispondere per 12 mensilita? Quella di qualificazione professionale va invece
corrisposta per tredici mensilita?

Tali dati non sono necessari ai fini della formula zione dell’'offerta.
Vds. anche risposte ai quesiti lett. a) ed e).

In merito alla procedura ..... siamo a richiedere le seguenti ulteriori specifiche:
per il livello D ci risulta una IVC pari a € 13,81 mensili: dobbiamo contemplarla
nell'offerta?

Vds. risposta al quesito lett. e).

Il Dirigente Responsabile
dell’'U.O.C. Servizio Provveditorato
f.to dott. Francesco Saverio Paolillo
f.to FB
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