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Oggetto: Procedura aperta per I'affidamento del servizio di somministrazione di

A

lavoro temporaneo. CIG 7471685583.

seguito di alcune segnalazioni e richieste di imprese interessate alla

partecipazione alla gara in oggetto si provvede a fornire i seguenti chiarimenti e
precisazioni sul capitolato e sul disciplinare di gara:

a)

b)

Con riferimento alla gara di somministrazione, relativamente ai Requisiti di
capacita economica - finanziaria lettera b) si chiede il fatturato specifico minimo,
non comprensivo di IVA, nel settore di attivita oggetto dell'appalto riferito al
triennio 2015/2017 possa essere dimostrato per il tramite degli estratti di bilancio
dei relativi anni.

Le modalita per comprovare, da parte dell’operatore economico, il
possesso del requisito della capacita economica-finanziaria di cui alla lett.
b) & chiaramente indicato nel disciplinare (pag. 8). La modalita di
comprova indicata é gia contemplata.

Con riferimento al capitolato speciale di gara chiediamo i seguenti chiarimenti:

b1) chiediamo di ricondurre i termini di pagamento a 30 gg ai sensi del D. Lgs.
192/2012.

b2) art 16
il periodo di prova, nel rispetto dell'art 33 CCNL Agenzie di somministrazione
lavoro, non pud essere inferiore ad un giorno.

b3) Chiediamo conferma che prima di applicare le penali verranno comunque
sentita 'Agenzia al fine di fornire adeguata motivazione per ritardi non imputabili
alla stessa.
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b4) art 18
chiediamo conferma che la forma pubblica amministrativa del contratto non &
riferita ai contratti di somministrazione lavoro per i quali non & necessaria tale
modalita

b5) Chiediamo a quanto ammontano le spese contrattuali

b6) art 20
chiediamo di estendere I'obbligo di far salvi gli impegni assunti con i lavoratori in
ogni caso di recesso dellAO non dovuto a inadempimenti del’Agenzia

b7) per quanto concerne il capitolato generale chiediamo conferma che verra
applicato per le parti compatibili con il servizio di somministrazione lavoro (ad
esempio no art 19 poiché per i danni verso terzi & responsabile I'utilizzatore ex
art 35 ¢. 7 D. Lgs. 81/15).

b1) Si confermano i tempi di pagamento stabiliti dal capitolato;

b2) Quanto indicato in capitolato non sembra in contrasto con I'art. 33 del
CCNL. Ad ogni buon conto in caso di interpretazioni difformi si ritiene
prevalente quanto previsto dal contratto collettivo.

b3) Si conferma.

b4) La modalita di stipula si riferisce al contratto fra il committente e
'operatore economico aggiudicatario dell’appalto.

b5) Le spese contrattuali sono previste solo per la registrazione in caso
d’uso.

b6) | casi di recesso e le relative conseguenze sono quelli previsti dal
capitolato speciale. Nel caso di ipotesi non contemplate si applica quanto
previsto da disposizioni normative o dal CCNL di categoria.

b7) L’art. 24 del capitolato speciale contiene I'indicazione circa il rinvio alle
norme per quanto non specificamente disciplinato.

In riferimento alla procedura di gara in oggetto, la presente per chiedere:
con riferimento alla previsione di cui all'art. 16 del Capitolato di gara (Periodo di
prova del lavoratore - penali) si chiede conferma che conformemente alla
previsione di cui allart. 33 lettera A ccnl per la categoria delle agenzie di
somministrazione di lavoro, Il periodo di prova & determinato in 1 giorno di
effettiva prestazione per ogni quindici giorni di calendario a partire dall’inizio
della missione. In ogni caso il periodo di prova non pud essere inferiore a 1
giorno e superiore a 11 per missioni fino a 6 mesi nonché a 13 per quelle
superiori a 6 mesi ed inferiori a 12 e 30 giorni di calendario nel caso di missioni
che prevedano un contratto di assunzione pari o superiore a 12 mesi. Resta
inteso che per le missioni di durata inferiore a 15 giorni pud essere stabilito un
solo giorno di prova. Le frazioni inferiori a 15 giorni si arrotondano all’'unita
superiore.

Vds. risposta quesito b2).
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d)

g)

Con la presente chiediamo:

Nelle indicazioni sulle pagine e il carattere in cui redigere I'offerta tecnica si
parla di interlinea doppia: trattasi di refuso? altrimenti linterlinea doppia
vorrebbe dire scrivere 25 righe per pagina.

Le indicazioni contenute nel disciplinare circa le modalita di compilazione
dell’offerta tecnica sono tese ad evitare la presentazione di
documentazione sovrabbondate o con informazioni ripetitive.

D'altronde le parti della relazione tecnica che richiedono una compilazione
descrittiva sono solo quelle riguardanti la gestione del servizio e dei flussi
comunicativi (1a) e le procedure di selezione, reclutamento e gestione
della banca dati del personale messo a disposizione (2a), essendo esclusi
dal computo delle pagine i curricula del personale dedicato alla gestione
amministrativa e tecnica della commessa.

Pertanto si invitano i concorrenti a rispettare per quanto piu possibile
I'impostazione indicata nel disciplinare e soprattutto il numero massimo di
pagine prestabilito.

Quali  figure lavorano sui 5 giorni e quali sui 6 giorni?
chiediamo conferma che eventuali festivita ricadenti all'interno del periodo di
missione dei somministrati possano essere oggetto di fatturazione separata alla
tariffa dell’ora ordinaria?

Le informazioni richieste non sono necessarie per la partecipazione alla
gara, in quanto la retribuzione dei lavoratori non rileva ai fini della
formulazione dell’offerta.

La presente al fine di richiederVi il seguente chiarimento relativo alla procedura
in oggetto specificata:

Nellart. 12 — CLAUSOLA SOCIALE del capitolato & indicato che I'Agenzia
aggiudicataria & tenuta a garantire il mantenimento in organico di tutti i lavoratori
gia utilizzati in precedenza, compatibilmente con i numeri richiesti dal bando e le
riduzioni progressive del personale come previste dall’'art. 1.

Vi chiediamo quindi di indicarci per ognuna delle professionalita richieste il N° di
lavoratori attivi e se la tipologia di contratto di assunzione con I'attuale fornitore
€ a tempo determinato o indeterminato.

| lavoratori attivi sono indicati nel capitolato: 117 di cui 105 infermieri, 11
tecnici sanitari e 1 fisioterapista. Dei suddetti n. 62 infermieri sono assunti
con contratto a tempo indeterminato, i restanti lavoratori sono tutti assunti
con contratto a tempo determinato.

In considerazione del fatto che dal 1 maggio va applicato il rinnovo ccnl Sanita
chiediamo di comunicarci i nuovi costi orario di riferimento per ora lavoratore e il
nuovo importo messo a gara come tetto massimo da non superare.

Si confermano i parametri indicati all’art. 13 del capitolato che contempla,
tra I’altro, anche l’ipotesi di variazione del trattamento economico.
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h)

L’importo messo a gara rimane confermato; lo stesso, se del caso, sara
eventualmente oggetto di modifica nel corso dell’esecuzione del contratto.

Con riferimento a quanto previsto allart. 15.2 del Disciplinare di gara
(Documento di Gara Unico Europeo in formato elettronico), e precisamente: "lI
DGUE dovra quindi essere firmato digitalmente dal legale rappresentante
dellimpresa o da persona dotata di poteri di firma e memorizzato su supporto
informatico da accludere alla documentazione amministrativa", SI CHIEDE
CONFERMA CHE, trattandosi di gara "cartacea" e NON "telematica", sia
possibile presentare il DGUE in formato cartaceo e NON su supporto
informatico e potra essere firmato, dal legale rappresentante dellimpresa
partecipante, con firma autografa e NON con firma digitale.

Non si conferma l'interpretazione del concorrente. Il DGUE va presentato
come richiesto nel disciplinare di gara (vds. pag. 21).

In merito a quanto previsto all'art. 17 del Disciplinare di gara (CONTENUTO
DELLA BUSTA C — OFFERTA ECONOMICA), e precisamente: "Data la natura
dellappalto non & richiesta lindicazione nellofferta della stima dei costi
aziendali relativi alla salute ed alla sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all'art. 95,
comma 10 del Codice", S| CHIEDE CONFERMA CHE, invece, dovranno essere
inseriti i propri costi della manodopera di cui all’'art. 95, comma 10 del Codice.

Non si conferma. Vds. in proposito quanto indicato al paragrafo 3. del

disciplinare di gara ultimo capoverso.

Il Responsabile Unico del Procedimento

-r dott. France uzzo
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