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L’ Avv.Vittorio Vittoria, nominato Direttore della UOC Gestione Risorse Umane. dell’Azienda Ospedaliera dei Colli 

con Deliberazione del Direttore Generale n. 467 del 23.05.2022

Vista  l’istruttoria  del  dott.  Gaetano Falcone,  dirigente  Responsabile  UOS Trattamento  Giuridico,  presso l’U.O.C.  

G.R.U. 

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 171 del 21.03.2019 è stato indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,  

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 9 unità di personale non dirigenziale con profilo professionale  

di Assistente Amministrativo, con contestuale approvazione del rispettivo bando di selezione;

- che  il  relativo  bando  è  stato  pubblicato  sul  B.U.R.C.  n.  50  del  19.08.2019,  in  versione  integrale,  e,  

successivamente, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale Concorsi ed  

Esami – n. 88 del 08.11.2019;

- che, con successiva deliberazione n. 452 del 21.05.2021, è stata disposta la rettifica del predetto bando relativo al  

Concorso  in  parola,  per  le  motivazioni  ivi  addotte,  con  contestuale  approvazione  del  nuovo  bado,  all’uopo 

rettificato,  e conseguente riapertura dei  termini  di  presentazione delle istanze di partecipazione alla medesima  

procedura concorsuale;   

- che, in attuazione del precitato provvedimento amministrativo, si è provveduto alla pubblicazione del nuovo bando 

rettificato sia sul B.U.R.C. n. 55 del 31.05.2021, in versione integrale, che, successivamente, per estratto, sulla  

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale Concorsi ed Esami – n. 62 del 06.08.2021;

DATO ATTO 

che elasso il termine ultimo di produzione delle domande di ammissione alla procedura in discorso a seguito della 

riapertura dei termini di presentazione delle stesse:

- con deliberazione n. 1035/2021, e n. 37/2022 di rettifica ed integrazione della predetta, il Direttore Generale ebbe  

a  disporre  l’ammissione  dei  n.  7.447  candidati,  nominativamente  indicati  nell’allegato  A)  al  predetto  ultimo 

provvedimento al netto degli esonerati  a vario titolo,  alla prova preselettiva prevista dal bando concorsuale di  

riferimento quale fase propedeutica all’espletamento del Concorso in parola, la cui gestione era stata in precedenza  

aggiudicata alla società Merito srl in esecuzione della deliberazione n. 727 del 14.09.2020, ai sensi dell`art. 36, co.  

2, lettera b), del D.lgs. 50/16,;

- con deliberazione  n.  85  del  31.01.2022 è  stata  nominata,  infine,  la  Commissione  Esaminatrice  del  Concorso  

Pubblico in argomento;

ATTESO

che, espletata la precitata fase preselettiva nei giorni 3, 4, 7 ed 8 febbraio 2022 secondo le modalità ed entro i termici  

di cui al relativo avviso in precedenza pubblicato a norma di bando, in data 16.02.2022 su richiesta della competente  

Commissione  Esaminatrice  è stato pubblicato l’esito  della  preselezione stessa  sul  sito  istituzionale,  nella  sezione  

all’uopo dedicata e con valore di notificazione a tutti i partecipanti;

RILVATO

che, con successiva deliberazione n. 01 del 04.01.2023 il Direttore Generale:

- ha preso atto dell’esito della precitata fase preselettiva nonché  dell’attività di verifica in merito al possesso dei 

requisiti generali e specifici di ammissione al Concorso de quo previsti dal bando di selezione effettuata dalla ditta  

Merito s.r.l. sia in capo ai candidati che avevano superato la prova preselettiva che in capo ai candidati esonerati  

dalla precitata fase preselettiva a vario titolo a norma di bando;

- ha disposto, per l’effetto, l’ammissione all’espletamento del Concorso Pubblico in argomento dei candidati indicati  

nell’allegato A) alla predetta deliberazione, quale parte integrante e sostanziale della stessa; 

- ha disposto altresì l’ammissione con riserva all’espletamento del Concorso Pubblico in argomento, per necessità di  

integrazione documentale e/o chiarimenti, i n. 11 candidati di cui all’allegato B) alla predetta deliberazione;

ATTESO

che,  esaurito  il  proprio  mandato,  conclusi  i  lavori  di  competenza  e  pubblicato  sul  sito  aziendale,  nella  sezione  

Concorsi,  l’esito  definitivo  della  procedura  de  qua  successivamente  all’espletamento  di  tutte  le  prove  colloquio  

conclusesi  in data 19.12.2023, comprensive di quelle suppletive effettuate in ottemperanza ad ordinanze cautelari  

emesse  all’esito  della  trattazione  nelle  sedi  giurisdizionali  di  competenza  dei  contenziosi  all’uopo  attivati,  il  



                           

Segretario di Commissione, d’ordine del rispettivo Presidente, ha trasmesso al Direttore Generale i verbali e gli atti  

concorsuali unitamente alla graduatoria di merito predisposta al termine delle prove d’esame, in conformità con la  

normativa regolamentare di riferimento;

RILEVATO

che nell’ambito della predetta graduatoria finale di merito formulata dalla competente Commissione Esaminatrice,  

risultava inserito con riserva, in ottemperanza a rispettiva ordinanza T.A.R., il candidato identificato con ID domanda  

1080934 e posizionatosi al 104° posto; 

DATO ATTO

che, con successivo decreto n. 00034 pubblicato il 25.01.2024 e pronunciato dal Presidente del T.A.R. sul ricorso n.  

4931/2023 proposto dal precitato candidato identificato con ID domanda 1080934, l’adito giudice ha dichiarato il  

ricorso improcedibile per sopravvenuta carenza di interesse del ricorrente ad ottenere pronuncia di merito sul ricorso  

proposto  considerato  che,  con precedente  ordinanza T.A.R.  n.  2160/2023,  era  stata  accolta  l’istanza cautelare  di  

ammissione con riserva a sostenere la prova orale relativa al concorso in parola, come innanzi evidenziato, ed atteso  

che, successivamente  in data 24.01.2024, la difesa di parte ricorrente, all’esito della sostenuta prova orale, instava per  

la declaratoria di cessata materia del contendere;  

LETTA 

all’uopo la comunicazione del Direttore UOC AA.LL., prodotta in data 05.02.2024 a seguito di pubblicazione in data 

25.01.2024 del precitato decreto n. 00034, con la quale si ritiene, per le suesposte motivazioni, assorbita l’ordinanza  

cautelare di sola ammissione con riserva alla prova orale del ricorrente, con conseguente espunzione del ricorrente  

stesso dalla procedura e dalla graduatoria di merito;    

RILEVATO

che,  per  effetto  di  quanto  esposto,  in  data  12.02.2024,  d’ordine  del  Presidente,  il  Segretario  della  precitata  

Commissione  Esaminatrice  ha  trasmesso  nuovamente  alla  U.O.C.  proponente  del  presente  provvedimento,  la 

graduatoria definitiva di merito da approvare, tuttavia, al netto del candidato in precedenza posizionatosi al n. 104 e,  

successivamente, da espungere dalla stessa per le motivazioni di cui innanzi;   

EVIDENZIATO

che la riserva all’ammissione alla procedura de qua posta dall’A.O. dei Colli in capo ai candidati che all’esito della  

conclusione  del  concorso  sono risultati  idonei  ed inseriti,  per  l’effetto,  nella  relativa graduatoria  di  merito  è  da  

ritenere sciolta con esito positivo alla luce della documentazione acquisita nelle more dalla UOC GRU in merito alle  

integrazioni documentali alle domande di partecipazione alla procedura in precedenza richieste;

  

VISTI:

 Il D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i.;

 Il D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., “Testo unico sul Pubblico Impiego”;

 Il D.P.R. n. 220/2001;

 Il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.;

 La L. n. 68/99;

 I CC.CC.NN.LL. comparto sanità nel tempo vigenti;

 Il bando relativo al concorso in parola; 

 Il decreto n. 00034 pubblicato il 25.01.2024 e pronunciato dal Presidente del T.A.R. sul ricorso n. 4931/2023;

VERIFICATA:

la  legittimità  e  la  regolarità  giuridico-amministrativa del  procedimento  e dei  contenuti  della  presente  proposta,  a  

seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità

DICHIARATA, altresì,:



                           

- l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi degli artt. 6,7,14 del D.P.R. n. 62/2013  

e dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990, nonché delle disposizioni del Codice di Comportamento aziendale e delle misure  

di cui al PTPCT vigenti;

- il rispetto delle norme in materia di trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, come modifica  

ed  integrato  con  il  D.Lgs.  10.08.2018,  n.  101,  di  recepimento  del  Regolamento  (UE)  2016/679,  ai  fini  della 

pubblicazione all’Albo Pretorio.

Tutto ciò premesso, argomentato ed attestato, il/la sottoscritto/a

propone

al Direttore Generale

per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di adottare il presente provvedimento e,  

nello specifico di:

PRENDERE ATTO

del  decreto  n.  00034 pubblicato  il  25.01.2024 e  pronunciato  dal  Presidente  del  T.A.R.  sul  ricorso  n.  4931/2023 

proposto dal candidato identificato con ID domanda 1080934, con il quale l’adito giudice ha dichiarato il ricorso  

improcedibile  per  sopravvenuta  carenza  di  interesse  del  ricorrente  ad  ottenere  pronuncia  di  merito  sul  ricorso  

proposto, con conseguente espunzione del ricorrente stesso dalla procedura e dalla graduatoria di merito nella quale  

era stato in precedenza inserito con riserva in ottemperanza a precedente ordinanza cautelare n. 2160/2023, assorbita  

dal predetto decreto presidenziale;

DARE ATTO

della  conclusione  del  Concorso  Pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura,  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo  

indeterminato, di n. 09 posti di Assistente Amministrativo, richiamato in narrativa;

APPROVARE 

per l’effetto la graduatoria definitiva di merito formulata dalla competente Commissione Esaminatrice ed allegata alla  

presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, riportante i punteggi attribuiti per i titoli e per ciascuna  

prova concorsuale da parte dei n. 146 candidati ammessi e presenti alle rispettive prove orali, al netto del candidato in  

precedenza posizionatosi al n. 104 e, successivamente, espunto dalla graduatoria per le motivazioni di cui innanzi;

SCIOGLIERE con esito positivo

la riserva all’ammissione alla procedura de qua posta dall’Azienda in capo ai candidati che all’esito della conclusione  

del concorso sono stati dichiarati idonei ed inseriti, per l’effetto, nella relativa graduatoria di merito, alla luce della  

documentazione  nelle  more  acquisita  dalla  UOC GRU in  merito  alle  integrazioni  documentali  alle  domande  di  

partecipazione alla procedura in precedenza richieste;

NOMINARE 

dunque, vincitori della procedura in argomento, i candidati utilmente posizionati dal n. 01 al n. 09 della predetta  

graduatoria finale di merito, comprensiva dei titoli di preferenza posseduti da ciascun avente diritto;

RINVIARE

a  separato  provvedimento,  adempiute  le  verifiche  del  caso  presso  i  competenti  Uffici,  la  formalizzazione  della  

eventuale presenza di candidati idonei destinatari delle riserve di legge previste dal bando concorsuale de quo;

RINVIARE

altresì a successivi provvedimenti l’utilizzazione della presente graduatoria per esigenze di organico in conformità  

con la capienza del vigente  PTFP relativamente al profilo professionale in commento;  

  

DEMANDARE



                           

all’U.O.C.  G.R.U.  l’onere  di  provvedere  agli  adempimenti  finalizzati  alla  liquidazione  della  Commissione  

Esaminatrice nonché all’assunzione a tempo indeterminato degli aventi diritto, facendone decorrere la nomina dalla  

data di effettiva immissione in servizio, comunque subordinata al possesso dell'incondizionata idoneità fisica allo  

svolgimento di tutte le mansioni del profilo, accertata a cura del Medico Competente di quest’Azienda;

SUBORDINARE

a pena di  decadenza dai  benefici  conseguiti,  la nomina in questione al  rilascio,  da parte  degli  aventi  diritto,  del  

certificato generale del casellario giudiziale e di tutta la documentazione corrispondente alle dichiarazioni rese nella  

domanda di partecipazione, rappresentando che, solo dopo aver accertato la sussistenza dei requisiti prescritti dalla  

legge  e  dal  relativo  bando  di  riferimento,  si  procederà  alla  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro  a  tempo 

indeterminato, ai sensi del vigente CCNL comparto Sanità;

PRECISARE

che, qualora a seguito di opportune verifiche, dovesse emergere la non veridicità di quanto autocertificato, ai sensi  

dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, al momento della compilazione della domanda di partecipazione, i candidati in  

discorso saranno dichiarati decaduti dai benefici conseguiti, fatte salve le relative conseguenze penali;

TRASMETTERE

copia della presente deliberazione al Collegio sindacale ed UOC G.R.U. per il seguito di competenza;

DARE  ATTO  che  la  proposta  de  qua  è  immediatamente  esecutiva  trattandosi  di  approvazione  di  graduatoria  

concorsuale;

SPECIFICARE che il provvedimento amministrativo in questione è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle  

vigenti normative in tema di riservatezza; 

DISPORRE la pubblicazione dell’atto sul sito aziendale nella sezione “Deliberazione e Determine” per la durata di  

giorni quindici (15).

Il Dirigente

Avv. Gaetano Falcone

   Il Direttore U.O.C. G.R.U.

Avv. Vittorio Vittoria

IL DIRETTORE SANITARIO
(nominato con deliberazione n. 835 del 09.08.2022)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(nominato con deliberazione n. 834 del 09.08.2022)

Vista la proposta di deliberazione che precede dall’Avv. Vittorio Vittoria, in qualità di Direttore della UOC Gestione

Risorse Umane avente ad oggetto “Presa d`atto esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 09 Assistenti Amministrativi - Area degli Assistenti. Nomina vincitori   

  ”

Preso atto della dichiarazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente atto, resa e sottoscritta dal Direttore  

proponente a seguito dell’istruttoria effettuata;

ESPRIMONO

parere favorevole  all’adozione del presente provvedimento



                           

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo

Dott. Giuseppe Fiorentino Dott. Alberto Pagliafora

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Anna Iervolino
(nominata con D.P.G.R.C. n. 107 del 04.08.2022, giusta deliberazione di GRC n. 328 del 21.06.2022)

Alla stregua dell’istruttoria espletata dalla UOC Gestione Risorse Umane, delle risultanze e degli atti tutti richiamati 

nella  premessa,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa  dichiarazione,  mediante  la  

sottoscrizione dello stesso da parte del dirigente proponente, della regolarità e legittimità del presente atto, nella forma  

e nella sostanza, ai sensi della normativa vigente nonché dell’utilità per il servizio pubblico; 

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di:

PRENDERE ATTO

del  decreto  n.  00034 pubblicato  il  25.01.2024 e  pronunciato  dal  Presidente  del  T.A.R.  sul  ricorso  n.  4931/2023 

proposto dal candidato identificato con ID domanda 1080934, con il quale l’adito giudice ha dichiarato il ricorso  

improcedibile  per  sopravvenuta  carenza  di  interesse  del  ricorrente  ad  ottenere  pronuncia  di  merito  sul  ricorso  

proposto, con conseguente espunzione del ricorrente stesso dalla procedura e dalla graduatoria di merito nella quale  

era stato in precedenza inserito con riserva in ottemperanza a precedente ordinanza cautelare n. 2160/2023, assorbita  

dal predetto decreto presidenziale;

DARE ATTO

della  conclusione  del  Concorso  Pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura,  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo  

indeterminato, di n. 09 posti di Assistente Amministrativo, richiamato in narrativa;

APPROVARE 

per l’effetto la graduatoria definitiva di merito formulata dalla competente Commissione Esaminatrice ed allegata alla  

presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, riportante i punteggi attribuiti per i titoli e per ciascuna  

prova concorsuale da parte dei n. 146 candidati ammessi e presenti alle rispettive prove orali, al netto del candidato in  

precedenza posizionatosi al n. 104 e, successivamente, espunto dalla graduatoria per le motivazioni di cui innanzi;

SCIOGLIERE con esito positivo

la riserva all’ammissione alla procedura de qua posta dall’Azienda in capo ai candidati che all’esito della conclusione  

del concorso sono stati dichiarati idonei ed inseriti, per l’effetto, nella relativa graduatoria di merito, alla luce della  

documentazione  nelle  more  acquisita  dalla  UOC GRU in  merito  alle  integrazioni  documentali  alle  domande  di  

partecipazione alla procedura in precedenza richieste;

NOMINARE 

dunque, vincitori della procedura in argomento, i candidati utilmente posizionati dal n. 01 al n. 09 della predetta  

graduatoria finale di merito, comprensiva dei titoli di preferenza posseduti da ciascun avente diritto;

RINVIARE

a  separato  provvedimento,  adempiute  le  verifiche  del  caso  presso  i  competenti  Uffici,  la  formalizzazione  della  

eventuale presenza di candidati idonei destinatari delle riserve di legge previste dal bando concorsuale de quo;

RINVIARE



                           

altresì a successivi provvedimenti l’utilizzazione della presente graduatoria per esigenze di organico in conformità  

con la capienza del vigente  PTFP relativamente al profilo professionale in commento;  

  

DEMANDARE

all’U.O.C.  G.R.U.  l’onere  di  provvedere  agli  adempimenti  finalizzati  alla  liquidazione  della  Commissione  

Esaminatrice nonché all’assunzione a tempo indeterminato degli aventi diritto, facendone decorrere la nomina dalla  

data di effettiva immissione in servizio, comunque subordinata al possesso dell'incondizionata idoneità fisica allo  

svolgimento di tutte le mansioni del profilo, accertata a cura del Medico Competente di quest’Azienda;

SUBORDINARE

a pena di  decadenza dai  benefici  conseguiti,  la nomina in questione al  rilascio,  da parte  degli  aventi  diritto,  del  

certificato generale del casellario giudiziale e di tutta la documentazione corrispondente alle dichiarazioni rese nella  

domanda di partecipazione, rappresentando che, solo dopo aver accertato la sussistenza dei requisiti prescritti dalla  

legge  e  dal  relativo  bando  di  riferimento,  si  procederà  alla  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro  a  tempo 

indeterminato, ai sensi del vigente CCNL comparto Sanità;

PRECISARE

che, qualora a seguito di opportune verifiche, dovesse emergere la non veridicità di quanto autocertificato, ai sensi  

dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, al momento della compilazione della domanda di partecipazione, i candidati in  

discorso saranno dichiarati decaduti dai benefici conseguiti, fatte salve le relative conseguenze penali;

TRASMETTERE

copia della presente deliberazione al Collegio sindacale ed UOC G.R.U. per il seguito di competenza;

DARE  ATTO  che  la  proposta  de  qua  è  immediatamente  esecutiva  trattandosi  di  approvazione  di  graduatoria  

concorsuale;

SPECIFICARE che il provvedimento amministrativo in questione è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle  

vigenti normative in tema di riservatezza; 

DISPORRE la pubblicazione dell’atto sul sito aziendale nella sezione “Deliberazione e Determine” per la durata di  

giorni quindici (15).

            

Il Direttore Generale

Avv. Anna Iervolino
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POSIZIONE ID DOMANDA PROVA 
SCRITTA

VALUTAZIONE 
TITOLI

PROVA 
PRATICA 

PROVA 
ORALE TOTALE TITOLO PREFERENZA

1 1039766 27 0,75 18 20 65,750
2 2656206 27 0 19 19 65,000
3 1062331 24 1 19 20 64,000
4 1057746 23 0,4 20 18 61,400
5 2657595 22 0 19 20 61,000
6 2650436 21 4,6 15 20 60,600
7 1064708 23 0,23 18 19 60,230

8 1031938 21 1,2 18 20 60,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

9 1031570 23 0,2 17 20 60,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

10 1055986 22 1,2 18 19 60,200

11 1082054 22 0 19 19 60,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

12 1056512 23 1 19 17 60,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

13 2621270 22 1 20 17 60,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

14 2658015 22 1 17 20 60,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

15 2655187 22 0 19 19 60,000
16 2622381 22 0,9 20 17 59,900

17 2634561 24 0 19 16,5 59,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

18 1085010 23 0,5 18 18 59,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

19 1058260 24 1 16 18,5 59,500

20 1024247 22 0,2 19 18 59,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994



POSIZIONE ID DOMANDA PROVA 
SCRITTA

VALUTAZIONE 
TITOLI

PROVA 
PRATICA 

PROVA 
ORALE TOTALE TITOLO PREFERENZA

21 2655632 22 0,2 19 18 59,200
22 1035037 22 0 17 20 59,000

23 1060630 23 0,5 17 18 58,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

24 1040183 22 1 19 16,5 58,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

25 2625620 23 1 18 16,5 58,500
26 1047113 21 0,417 19 18 58,417

27 1023797 26 0,2 17 15 58,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

28 2625674 23 0,2 20 15 58,200

29 2626027 21 0 19 18 58,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

30 1055096 21 0 17 20 58,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

31 2654222 23 1 16 18 58,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

32 2664579 22 0 18 18 58,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

33 2658624 25 0 19 14 58,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

34 1060700 23 0 17 18 58,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

35 2644407 25 0 19 14 58,000

36 1051016 23 0,9 16 18 57,900 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

37 2661418 21 1,4 17 18,5 57,900

38 2639348 21 0,2 16 20 57,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994



POSIZIONE ID DOMANDA PROVA 
SCRITTA

VALUTAZIONE 
TITOLI

PROVA 
PRATICA 

PROVA 
ORALE TOTALE TITOLO PREFERENZA

39 2658518 21 1,2 17 18 57,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

40 2630033 21 1,2 15 20 57,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

41 1083437 24 0,2 16 17 57,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

42 2657672 21 1,2 18 17 57,200

43 2658386 21 0 17 19 57,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

44 2658346 23 1 16 17 57,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

45 1027426 23 1 16 17 57,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

46 1072326 22 1 19 15 57,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

47 2660980 21 1 17 18 57,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

48 2644364 21 1 17 18 57,000

49 2632925 22 0,9 14 20 56,900 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

50 2628630 21 0,4 17 18,5 56,900

51 2619776 23 0,2 17 16,5 56,700 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

52 2650507 21 0,7 17 18 56,700 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

53 1019021 21 0,2 17 18,5 56,700
54 2634289 21 1,017 19 15,5 56,517

55 2662147 23 0,5 17 16 56,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994



POSIZIONE ID DOMANDA PROVA 
SCRITTA

VALUTAZIONE 
TITOLI

PROVA 
PRATICA 

PROVA 
ORALE TOTALE TITOLO PREFERENZA

56 2659459 21 0,5 16 19 56,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

57 2663983 22 0,5 16 18 56,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

58 1071843 22 0,5 14 20 56,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

59 2636872 22 1 17 16,5 56,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

60 1024302 21 0,5 17 18 56,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

61 1032737 21 0 17 18,5 56,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

62 1056628 22 1 16 17,5 56,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

63 1086880 21 1 16 18,5 56,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

64 2661279 21 0 20 15,5 56,500

65 2658263 22 0,4 17 17 56,400 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

66 1064616 23 0,4 18 15 56,400 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

67 2626393 21 0,4 19 16 56,400 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

68 2633847 23 1,4 14 18 56,400

69 2660589 21 1,2 19 15 56,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

70 2642503 23 1,2 14 18 56,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994



POSIZIONE ID DOMANDA PROVA 
SCRITTA

VALUTAZIONE 
TITOLI

PROVA 
PRATICA 

PROVA 
ORALE TOTALE TITOLO PREFERENZA

71 2647885 23 0,2 18 15 56,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

72 2664227 22 0,2 19 15 56,200

73 2627865 21 0 20 15 56,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

74 2643640 21 1 19 15 56,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

75 2648011 21 0 17 18 56,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

76 2658162 22 0 19 15 56,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

77 2618455 23 0 18 15 56,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

78 2658160 21 1 16 18 56,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

79 1025212 22 0 16 18 56,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

80 1056135 21 0 17 18 56,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

81 2615213 22 0 19 15 56,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

82 2665106 21 0 19 16 56,000

83 1024121 21 0,2 16 18,5 55,700 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

84 2651198 21 1,2 17 16,5 55,700

85 1056418 22 1 16 16,5 55,500
86 2630489 22 1,4 14 18 55,400



POSIZIONE ID DOMANDA PROVA 
SCRITTA

VALUTAZIONE 
TITOLI

PROVA 
PRATICA 

PROVA 
ORALE TOTALE TITOLO PREFERENZA

87 2626052 21 0,2 17 17 55,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

88 1020041 21 0,7 17 16,5 55,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

89 2653234 21 0,2 19 15 55,200

90 2652591 21 0 17 17 55,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

91 1089138 22 0 17 16 55,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

92 2664483 22 1 17 15 55,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

93 1038024 21 1 19 14 55,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

94 1080064 21 0 19 15 55,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

95 1020339 21 0 20 14 55,000

96 1067485 23 1,2 16 14,5 54,700 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

97 2614332 24 0,2 14 16,5 54,700 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

98 2633023 21 1,2 16 16,5 54,700 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

99 1052777 21 0,7 19 14 54,700 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

100 2648146 22 0,2 18 14,5 54,700 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

101 1067594 22 0,5 14 18 54,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994



POSIZIONE ID DOMANDA PROVA 
SCRITTA

VALUTAZIONE 
TITOLI

PROVA 
PRATICA 

PROVA 
ORALE TOTALE TITOLO PREFERENZA

102 1075323 22 0 18 14,5 54,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

103 1059057 21 0 19 14,5 54,500
104 1054477 21 0,4 19 14 54,400

105 1080774 21 0,2 14 19 54,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

106 2621935 21 0,2 19 14 54,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

107 2664821 21 1,2 18 14 54,200

108 1033056 21 0 17 16 54,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

109 2622091 21 1 14 18 54,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

110 2665168 21 0 19 14 54,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

111 1069094 21 1 18 14 54,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

112 1022699 21 0 18 15 54,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

113 2614551 22 0 18 14 54,000
114 2648321 21 0,4 17 15,5 53,900

115 1031525 21 0,2 14 18,5 53,700 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

116 1057290 21 0,7 18 14 53,700

117 1083182 21 0 18 14,5 53,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994



POSIZIONE ID DOMANDA PROVA 
SCRITTA

VALUTAZIONE 
TITOLI

PROVA 
PRATICA 

PROVA 
ORALE TOTALE TITOLO PREFERENZA

118 1084448 22 1 16 14,5 53,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

119 1058672 21 0 16 16,5 53,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

120 2658277 21 1 17 14,5 53,500

121 1089327 21 1 16 15 53,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

122 2646886 21 0 16 16 53,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

123 1021902 21 0 17 15 53,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

124 1081553 21 0 16 16 53,000
125 1028349 21 0,2 17 14,5 52,700

126 2661653 21 0 17 14,5 52,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

127 2629260 21 1 14 16,5 52,500 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

128 1070769 21 0,5 16 15 52,500

129 2659593 21 1,4 14 16 52,400 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

130 2662179 21 1,4 16 14 52,400

131 1073700 21 0,2 17 14 52,200 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

132 1087878 22 0,2 16 14 52,200

133 2659264 21 0 17 14 52,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

134 1057386 21 0 17 14 52,000



POSIZIONE ID DOMANDA PROVA 
SCRITTA

VALUTAZIONE 
TITOLI

PROVA 
PRATICA 

PROVA 
ORALE TOTALE TITOLO PREFERENZA

135 1018725 21 1 14 16 52,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

136 2655903 21 0 17 14 52,000
137 1050402 21 0,2 16 14,5 51,700

138 2645924 21 0 16 14 51,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

139 2638689 22 1 14 14 51,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

140 1025011 21 0 14 16 51,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

141 1071413 21 0 16 14 51,000
142 2657170 21 0,2 14 15,5 50,700
143 1090638 21 0,4 14 15 50,400

144 2627483 21 0 14 15 50,000 Art. 5 D.P.R.N. 487/1994

145 1066851 21 0 14 15 50,000
146 1050941 21 0 14 14 49,000
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