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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, CON 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 155 POSTI DI 

C.P.S. INFERMIERE – CTG D. 

 (deliberazione del Direttore Generale n. 205 del 16/03/2021) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE 

 

Si riporta di seguito, testualmente, estratto del verbale n. 3 del 09.03.2023 in merito a quanto stabilito dalla 

Commissione Esaminatrice in ordine alle modalità di valutazione delle prove concorsuali 

 

omissis 

 

 

 la valutazione dei titoli sarà effettuata secondo i criteri di valutazione contenuti nella sottostante griglia e 

riportati nell’allegato A del presente verbale: 

  

 CARRIERA (max 15,00 punti) 

Criteri di valutazione Punti Per mesi % val. 

Servizio reso nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 

corrispondenti presso ASL, A.O., Enti di cui agli artt. 21 e 22 del 

D.P.R. 220/2001 e presso altre P.A.; 

1,00 

 

12 100 

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in 

qualifiche corrispondenti presso ASL, A.O., Enti di cui agli artt. 21 e 

22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre P.A.; 

1,200 

 

12 100 

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 

qualifiche corrispondenti presso ASL, A.O., Enti di cui agli artt. 21 e 

22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre P.A.; 

0,500 12 100 

Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,00 12 100 

Servizio militare/civile per profilo o mansioni diverse 0,250 12 100 

Servizio presso case di cura nel profilo corrispondente 1,00 12 25 

Servizio presso case di cura convenzionate nel profilo categoria 

superiore 
1,200 12 25 

Servizio presso case di cura convenzionate nel profilo categoria 

inferiore 
0,500 12 25 

 

 Non saranno valutate le frequenze volontarie, gli stage formativi, i tirocini 

 

 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,00 punti) 

Criteri di valutazione Punti % val. 

Ulteriore laurea triennale attinente al profilo professionale a Concorso 

 
0,500 100 

Ulteriore Laurea Specialistica Magistrale attinente al profilo professionale a 

Concorso 

1,00 100 

Ulteriore Laurea Magistrale/specialistica a ciclo unico 1,500 100 

Master Universitario specialistico attinente al profilo professionale a Concorso  0,750 100 

Master Universitario per funzioni di coordinamento 0,350 100 
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Dottorato di ricerca attinente al profilo professionale a concorso 0,80 100 

Corsi di perfezionamento post- laurea 0,250 100 

 

Non sarà valutato il titolo di ammissione al concorso. 

 

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,00 punti) 

Criteri di valutazione Punti % val. 

Pubblicazioni internazionali 

 
0,300 

 

100 

Pubblicazioni Nazionali 

 
0,200 

 

100 

Monografie Capitoli di libri nazionali e internazionali 

 
0,100 

 

100 

Abstract, poster comunicazioni a congressi 

 
0,030 

 

100 

 

 

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,00 punti) 

 

 

Criteri di valutazione Punti Per mesi % val. 

Servizi attinenti al profilo a concorso resi a privati in regime libero 

professionale 
0,050 12 100 

Servizi attinenti al profilo professionale presso privati come dipendenti  0,150 12 100 

Docenze a corsi universitari, master ecc (per anno accademico) 0,250 12 100 

Docenze a corsi di formazione e di aggiornamento 0,050 12 100 

Partecipazione a corsi di formazione  e di aggiornamento, convegni, 

congressi 
0,020 12 100 

Comunicazioni orali/relazioni a corsi di formazione e di 

aggiornamento, convegni, congressi 
0,030 12 100 

Lingua straniera, ECDL, patente informatica europea EIPASS 0,010 12 100 

Libera professione, co.co.co., co.co.pro. presso SSN/ PA (da 0 a 12 

ore/sett) 
0,080 12 100 

Libera professione, co.co.co., co.co.pro. presso SSN/ PA (da 13 a 24 

ore/sett) 
0,160 12 100 

Libera professione, co.co.co., co.co.pro. presso SSN/ PA (da 25 a 38 

ore/sett) 
0,240 12 100 

Libera professione, co.co.co., co.co.pro. presso privati (da 0 a 12 

ore/sett) 
0,040 12 100 

Libera professione, co.co.co., co.co.pro. presso privati (da 13 a 24 

ore/sett) 
0,080 12 100 

Libera professione, co.co.co., co.co.pro. presso privati (da 25 a 38 

ore/sett) 
0,120 12 100 

Borse di studio post laurea presso PA/SSN 0,200 12 100 

Stage, tirocini post lauream 0,050 12 100 

Lavoro interinale – attività prestata presso SSN/PA 0,75 12 100 

 

 la prova scritta, della durata di 60 minuti, consisterà nella somministrazione ai candidati di un 

questionario a risposta multipla recante n. 60 (sessanta) domande con, per ciascuna, tre possibili 
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soluzioni, contraddistinte dalle lettere A, B, e C, di cui solo una esatta. Il punteggio finale di ciascun 

candidato sarà dato dalla sommatoria dei punti conseguiti per le risposte ai singoli quesiti, mediante 

l’attribuzione di:  

 0,50 punti per ogni risposta esatta; 

 - 0,10 punti per ogni domanda errata: 

 0 punti per ogni domanda non risposta o con risposta doppia. 

 

I quesiti delle prove saranno formulati dalla ditta aggiudicatrice del servizio in maniera proporzionale tra le 

varie materia previste dal bando di concorso. 

 

 la prova pratica, della durata di 40 minuti, consisterà nella sottoposizione di n. 10 sequenze di azioni. 

Ciascuna sequenza sarà composta da n. 4 passaggi. 

A ciascuna sequenza sarà attribuito un punteggio pari a 2. 

Verrà attribuita un penalità pari 0,10 in caso di risposta errata. 

Non verrà attribuita alcuna penalità in caso di risposta non data o doppia. 

 

 la prova orale, consistente in un colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, 

sarà valutata mediante formulazione di un giudizio complessivo, espresso numericamente, in relazione al 

colloquio sostenuto, tenuto conto che la stessa si intende superata con la votazione minima di 14/20. La 

Commissione valuterà ciascun candidato in base alla capacità argomentativa di sintesi in relazione al 

quadro sistematico dell’argomento trattato, nonché alla completezza dell’esame del dato normativo. La 

valutazione sarà effettuata globalmente per l’insieme delle materie, in base ai seguenti criteri: precisione 

delle risposte, focalizzazione della tematica, rigore logico dell’esposizione e utilizzo di un linguaggio 

appropriato e chiarezza dell’esposizione, attitudine propositiva, stile conciso ed esauriente, conoscenza 

delle materie e della normativa”. 

 

 

 

Dott. Cosimo Maiorino, Presidente: 

                     f.to 

 

Dott. Gianluca Marino, Componente:  

                         f.to 

 

Dott.ssa Liliana Pagano, Componente:  

                        f.to 

 

Dott.ssa Bruna Signoriello, Componente:  

                           f.to 

 

Dott. Riccardo Matera, Componente: 

                      f.to 

 

Dott. Alberto Gallifuoco, Componente:  

                                 f.to 

 

Avv. Concetta Di Natale, Segretario 

                          f.to 


