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PROVA PRATICAN. 1

In data xx/xx/xx sull’Albo Pretorio Aziendale & stata pubblicata la Delibera nr. XX avente ad oggetto “Stipula
convenzione attiva tra I’'AORN Colli e I'ASL xx per consulenze cardiochirurgiche da rendere in favore dei PP.OO.
dell’Asl richiedente” .

Il Candidato rediga la notifica del provvedimento ammnistrativo del’AORN Colli all’Azienda interessata.
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PROVA PRATICAN. 3

Il Candidato, viste le note dei Direttori delle UU.OO Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia ad
indirizzo protesico rigenerativo e Cardiologia del P.O. C.T.0. con le quali si chiede di dotare il personale
sanitario, in servizio presso le suddette strutture, dei dispositivi di protezione individuale al fine di espletare
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PROVA PRATICA N. 4

Il Candidato in servizio presso la U.0.C XX, acquisita la richiesta di intervento del Direttore Medico del C.T.O,
rediga una comunicazione indirizzata all’Azienda XX, affidataria dei servizi manutentivi, con la quale si
sollecita I'intervento ordinario di riparazione degli ascensori interni in uso presso il Presidio Ospedaliero.
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PROVA PRATICA N. 5

Il Candidato, vista la Delibera n. xx del xx/xx/xxxx, con la quale sono stati approvati gli atti e nominatiivincitori
del’Awiso pubblico per il reclutamento di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, a tempo
determinato, rediga una comunicazione della AORN Colli, completa di ogni elemento essenziale, di
conferimento dell’incarico al Dott. Marco Rossi, risultato vincitore del suddetto Avviso.
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PROvVA PRATICA N, 2
!l dipendente, oy / ifica di inf,
b » GOLt. Ma'r €0 Rossi, con qualifica dj infermiere, in Servizio presso la U,0.c Anestesia e Terapia
S8 post-gperatoria (P.O. Monaidi) con istany

Anestesia, Rianimazione e Terapia inten

a del xx/xx/xx, richiede il trasfe

rimento presso la U.O.C.
siva (P.0.Cotugno).

Il Candidato, visto il parere negativo espresso dal Dir

ettore Medico del Presidio di appartenenza, rediga la
nota ufficiale di riscontro al dipendente interessato.




