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Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direzione della Struttura Complessa
“CHIRURGIA GENERALE dell’Ospedale Monaldi”

Verbale n. 2 della Commissione di valutazione.

Il giorno 2,  del mese di WAy dell’anno 2019, alle ore %30 , presso 1’Azienda
Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli”, ubicata presso I'Ospedale Monaldi, sede legale
aziendale, in Napoli, alla Via L. Bianchi, si & costituita, a seguito di convocazione dei relativi
componenti, la seguente Commissione di Valutazione, nominata con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 225 del 12.04.2019 ai sensi del vigente art. 15, co. 7 - bis, D. Lgs. n. 502/92 e
deputata alla predisposizione di una terna di candidati idonei al conferimento dell’incarico oggetto
dell’Avviso de quo, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti previa valutazione
comparativa dei curricula, dei titoli e delle competenze possedute dai partecipanti nonché all’esito

di specifico colloquio:

Componente di diritto Dr.ssa M. Vittoria Montemurro Sub Commissario Sanitario A.O. dei Colli

Componente sorteggiato  Pr- Mariano Armellino Direttore U.O.C. A.O.U. San Giovanni e Ruggi
Componente sorteggiato  Dr- Pierluigi Marini Direttore U.O.C. S. Camillo Forlanini
Componente sorteggiato  Dr-ssa Micaela Piccoli Direttore U.O.C. AOU di Modena

Segretario Dr. Gaetano Falcone Dirigente Amm.vo A. O. dei Colli

Il Presidente, accertata la regolare costituzione della Commissione nonché la legalita
dell’adunanza, dichiara aperti i lavori alle ore 1.4 S e, come primo atto formale, in conformita
ed in prosieguo dei lavori di competenza gia espletati, da atto che nella precedente seduta del
20.05.2019 di insediamento, la Commissione:

- ha preso atto dell’ammissione alla procedura in argomento dei seguenti candidati:

N. | Cognome e nome Luogo di nascita Data di nascita
1 Cuccurullo Diego Napoli 05.05.1959
2 de Blasio Giovanni San Marco dei Cavoti 10.10.1955
3 Pirozzi Felice Giugliano in Campania | 31.10.1962
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- ha constatato che
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il bando concorsuale relativo all’Avviso de quo ha previsto

complessivamente 40 punti per la macrostruttura denominata curriculum da poter attribuire a

ciascun candidato secondo la seguente suddivisione

a ) titoli di carriera

b ) titoli accademici e di studio

¢ ) pubblicazioni e titoli scientifici

d ) curriculum formativo e professionale

punti 20

punti 8

punti 5

punti 7

- ha proceduto, quindi, alla preventiva definizione dei criteri di massima alla stregua dei quali

poter attribuire i precitati punteggi nell’ambito di ciascuna voce a ciascun candidato;

- ha provveduto, pertanto, all’esame della documentazione allegata ad ogni singola istanza di

partecipazione prodotta dai candidati ammessi, con riferimento, in ispecie, ai titoli di carriera,

ai titoli accademici e di studio, alle pubblicazioni e titoli scientifici ed al curriculum formativo e

professionale nonché al profilo professionale relativo al dirigente da ricercare ai fini

dell’attribuzione;

- conclusa I’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche

riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi di attivita svolta,

dell’aderenza al profilo ricercato, ha attribuito, alla stregua delle precitate modalita, a ciascun
candidato i seguenti punteggi per ogni elemento valutabile:
Nominativo Titoli carriera | Titoli accademici | Pubblicazioni | Curriculum | TOTALE
Cuccurullo Diego 17,761 1,000 5,000 7,000 30,761
de Blasio Giovanni 18,441 2,100 0,000 3,950 24,491
Pirozzi Felice 17,345 1,500 5,000 5,150 28,995

Cio premesso, la Commissione prende atto che in data odierna dovra procedere all’espletamento nei

confronti degli ammessi della prova colloquio prevista dal bando di riferimento in conformita con le

determinazioni in precedenza assunte.

All’uopo, prima di procedere all’avvio dei lavori posti all’odg della presente seduta, la

Commissione verifica che alle ore 10.00 della data odierna & stata prefissata la prova colloquio

relativa all’Avviso di che trattasi per la quale il bando concorsuale di riferimento ha previsto un

punteggio massimo pari a 60 punti, a fronte dei 40 invece previsti per i titoli.

Al fine, pertanto, di procedere ai lavori di competenza della Commissione di Valutazione, il

Segretario rappresenta che tutti i candidati ammessi siano stati regolarmente convocati per la data

- e - b

N

£

-



% AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI
o<, Via L. Bianchi - 80131 NAPOLI ~Tel. 081/7061111
P.le C.F 06798201213

MonNaLDl - COTUGNO - C.T.O.

odierna, per le ore 10.00 per I’espletamento della prova colloquio, in conformita con le modalita ed
entro 1 termini previste dal bando stesso.

Constatato dunque che tutti gli ammessi sono stati regolarmente convocati come da allegata
documentazione, la Commissione stabilisce di procedere all’espletamento degli adempimenti
propedeutici al colloquio.

Per tale prova, dunque, la Commissione ribadisce che il colloquio sara diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere ed al profilo professionale ed
al fabbisogno delineato dall’ Azienda nel bando di riferimento.

All’uopo la Commissione, evidenziando che disporra di 60 punti da attribuire a ciascun candidato
all’esito dell’espletamento della prova, al fine di assicurare la massima trasparenza ed imparzialita,
decide di somministrare a ciascun candidato la medesima domanda relativa alle capacita ed attivita
professionali specifiche al profilo in parola e la medesima domanda relativa alle capacita
organizzative, di direzione e di gestione.

Al fine tuttavia di evitare un eventuale vantaggio per i1 candidati chiamati successivamente a
discapito di quelli chiamati in precedenza, la Commissione concorda che, una volta identificati, tutti
1 candidati presenti alla prova colloquio saranno allocati nella medesima sala chiusa al pubblico
dalla quale ogni candidato sara singolarmente chiamato a sostenere la rispettiva prova colloquio che
si terra pubblicamente nella sede indicata nella convocazione, all’esito della quale gli sara tuttavia
interdetto 1’accesso alla sala in cui sono presenti i restanti candidati in attesa di sostenere la prova,
al fine di escludere ogni eventuale contatto e conseguente verosimile vantaggio, mentre gli sara
consentito di assistere, invece, all’espletamento della prova da parte del successivo candidato.

La Commissione, altresi, concorda che nella valutazione del colloquio terra conto della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche
dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio sara altresi diretto a testare la visione e I’originalita delle proposte sull’organizzazione
dell’U.O.C. nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e
della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La Commissione concorda, altresi, che ciascuna delle due tipologie di domanda relative alle due

precitate macroaree dovra essere sorteggiata da un candidato scelto tra i presenti tra n. 3 quesiti-di
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ambito professionale e n. 3 di ambito organizzativo, riportati negli allegati n. 1, 2 e 3 al presente
verbale, i quali una volta firmati dai componenti della Commissione, saranno inseriti in
corrispondenti n. 3 buste anonime poste a disposizione dei candidati ai fini del sorteggio di una di
esse per I’espletamento del colloquio.

Cio stabilito, precisato che, all’esito dell’identificazione dei candidati presenti, si provvedera
all’espletamento della prova colloquio procedendo in ordine alfabetico, alle ore A0 'S i procede
all'appello e al riconoscimento dei candidati presenti mediante I’esibizione di documento di
riconoscimento in corso di validita, con contestuale apposizione della firma di presenza da parte di
ciascun candidato a margine del relativo nominativo in apposito elenco a tal fine predisposto ed
allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Espletata tale attivita, risultano presenti i seguenti candidati convocati:

Dr. Cuccurullo Diego

Dr. de Blasio Giovanni

nonché assenti i seguenti candidati:

Dr. Pirozzi Felice.

La Commissione decide quindi alle ore [©4 0 di chiamare i candidati presenti al fine di
comunicare le modalita di espletamento della prova colloquio.

Il Presidente della Commissione, dunque, fa accomodare i candidati, illustra il contenuto della
posizione da conferire e, dopo averli edotti sulle modalita di espletamento della prova concorsuale il
cui punteggio massimo ¢ rappresentato da 60/60 mentre quello corrispondente alla sufficienza pari
a 36/60, invita i candidati a designare colui il quale procedera ad estrarre la busta contenete sia la
domanda relativa alle capacita ed attivita professionali che la domanda di tipo organizzativo —
gestionale.

Ciod premesso, il Dr. Cuccurullo, all’'uopo designato, sceglie la busta contenente i quesiti che
saranno oggetto di esame, la quale identificata con la dicitura “busta sorteggiata”, viene assicurata
nelle mani del Segretario.

Espletato tale adempimento, il Presidente della Commissione legge le domande contenute nelle
restanti buste non sorteggiate, incaricando il Segretario di allegare al verbale i quesiti non
sorteggiati e di mettere a verbale, invece, le domande contenute nella busta sorteggiata all’uopo
estratta da somministrare ai candidati ed ai medesimi non ancora rese note:

Domanda relativa alla capacita e attivita professionale

Indicazioni e tecniche della Component Separation
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Domanda relativa alla organizzazione, direzione e gestione

Gestione del rischio — sicurezza in sala operatoria.

Il Presidente, dunque allontanati i candidati dalla sede della prova colloquio e ribadita loro la
possibilita di permanere in aula all’esito dell’espletamento del rispettivo colloquio, da inizio ai
colloqui seguendo I’ordine alfabetico.

Concluso [’espletamento della prova colloquio nei confronti di tutti i candidati presenti, la
Commissione, valutata ogni singola prova, procede a riassumere nella seguente tabella i punteggi
assegnati a ciascun candidato relativamente alla capacita e attivita professionale ed alla

organizzazione, direzione e gestione:

Nominativo Punteggio colloquio
60/60
40/60

Cuccurullo Diego

de Blasio Giovanni

Conclusa quindi anche la valutazione di ciascun colloquio sostenuto dai candidati presenti, la
Commissione, sulla base del punteggio attribuito a ciascun candidato relativamente ai titoli di
carriera, ai titoli accademici e di studio, alle pubblicazioni e titoli scientifici, al curriculum
formativo e professionale ed alla prova colloquio, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, ai volumi di attivita svolta, all’aderenza al profilo professionale ricercato
per il conferimento dell’incarico in parola, formula il seguente elenco riprodotto in ordine alfabetico

e riportante il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato:

Nominativo Titoli Titoli Pubblicazioni | Curriculum | Collogquio Totale

carriera | accademici

Cuccurullo Diego 17,761 1,000 5,000 7,000 60,000 | 90,761

de Blasio Giovanni 18,441 2,100 0,000 3,950 40,000 | 64,491

Esaurito il proprio mandato, la Commissione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, co. 7 — bis, lett.
b), del D. Lgs. n. 502/92 nonché in ottemperanza alle linee guida regionali all’uopo emanate in
materia, incarica il Segretario di presentare al Commissario Straordinario, per il seguito di rispettiva
competenza, unitamente a tutta la documentazione afferente 1’Avviso de quo, la seguente lista di
candidati idonei formulata dunque sulla base dei migliori punteggi attribuiti all’esito dell’analisi

comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie

- Y /) N7




MoNALDI

- CoTuGnNOo - C.T.O.

AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI
Via L. Bianchi — 80131 NAPOLI -Tel. 081/7061111
P.le C.F 06798201213

competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivitd svolta, dell’aderenza al profilo

ricercato e degli esiti del colloquio:

Titoli Pubblicazioni | Curriculum
Titoli di Prova | Punteggio
accademici e titoli Jormativo e
N. | Nominativo carriera Colloquio Totale
e di studio scientifici | professionale
4 Cuccurullo Diego 17,761 1,000 5,000 7,000 60,000 | 90,761
2| de Blasio Giovanni | 18,441 2,100 0,000 3,950 | 40,000 | 64,491

Ultimate le operazioni finali innanzi descritte, la Commissione ritiene conclusa 1’attivita di propria
competenza e, considerando espletato il mandato conferito, da mandato al Segretario di trasmettere
il verbale nonché tutti gli atti relativi alla Selezione Pubblica in oggetto al Commissario
Straordinario dell’Azienda Ospedaliera dei Colli per le determinazioni di competenza che intendera
adottare.

Del che si ¢ redatto il presente verbale in numero _C;_ pagine dattiloscritte, che, letto e
confermato, alle ore 14 S del giorno 21 maggio 2019 in Napoli, presso la sede legale dell’A.O.

dei Colli sita all’Ospedale V. Monaldi, viene cosi sottoscritto:

Componente di diritto Dr.ssa i{ror:a Montemurro

.\ ;
Componente sorteggiato Dr. Mariano Armellino

Componente sorteggiato ~ Dr- Pierluigi Marini

Componente sorteggiato Dr.ssa Micaela Piccoli

Segretario Dr. Gaetano Falcone




